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HOTARAREA NR. 3/2019
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din

cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Santamaria-Orlea

Consiliul local al comunei Santamaria-Orlea, judetul Hunedoara ;
Avand in vedere:

- proiectul de hotarare nr. 3/2019 prin care se propune stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Santamaria-Orlea;

-expunerea de motive inregistrata la nr. 3/10.01.2019 a primarului comunei Santamaria-Orlea;

- referatul de specialitate al Compartimentului buget, finante, contabilitate, inregistrat in Registrul
special la nr. 3/10.01.2019;

- avizul Comisiei pentru administratie publica locala, juridica si de disciplina, protectie mediu si
turism, munca si protectie sociala, inregistrat in Registrul special la nr. 1/30.01.2019;

-procesele-verbale inregistrate sub nr. 121, 122/10.01.2019 si 133/11.01.2019, din care rezulta
indeplinirea conditiei de consultare a reprezentantilor salariatilor cu privire la stabilirea salariilor de
baza;

- procesul-verbal nr. 2/11.01.2019 privind indeplinirea procedurii prevazute de art.7 din Legea
nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica locala;

In conformitate cu prevederile art. 11 alin. 1, 2 si 4, coroborat cu art.3, alin.1, art.6, art.7, lit.a) si
d), art.9, art.10, alin.1-4, art.13 alin.1, art.15, art.19, art.40, ale Anexei nr. VIII, cap. I, lit. A), pct.IIl, lit.
a) si b), pct.IV, lit.b) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, art 13 alin.1, lit.c)-f), art.14-15, art 31 si pct.l, lit.B) si C) din anexa la Legea 188/1999,
republicata privind statutul functionarului public, cu modificarile si completarile ulterioare; ale Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si completarile ulterioare; H.G. nr. 937/2018
pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata in anul 2019 si ale HCL nr.
47/2017 prin care s-au stabilit coieficientii de ierarhizare ai functiilor publice si contractuale din cadrul
apratului de specialitate al primarului comunei;

- ale art.7 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica locala,
cu modificarile si completarile ulterioare;

La stabilirea salariilor de baza si a coeficientilor de |erarh|zare aferenti s-a urmadrit incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli, art.12 din Legea 135/2017,
urmdrindu-se, in acelasi timp, respectarea prevederilor legale potrivit cdrora nivelul veniturilor salariale
trebuie sd se ncadreze, ca limitd maxima, la nivelul indemnizatiei viceprimarului UAT, in cuantum de
7.280 lei, iar ca limitd minima salariul minim pe economie, in platd in anul 2019, respectiv 2.080 lei,
conform dispozitiilor HG nr. 973/2018 privind stabilirea salariului minim brut pe tara garantat in plata.

In temeiul dispozitiilor art. 36 alin. 2 lit.a) si d), alin.4 lit. b), alin.9) si art.45, alin.2, lit.a) si

art.115, alin 1, lit.b) si art.116, alin.1, din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 Stabileste salariile de baza si coeficientii de ierarhizare aferenti, pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Santamaria-Orlea,

care se vor aplica incepand cu luna ianuarie 2019, conform anexei la prezenta hotérére, care face parte
integranta din aceasta.

Art. 2 Se stabileste indemnizatia lunara de care beneficiaza consilierii locali ai comunei
Santamaria-Orlea, la 10% din indemnizatia lunara a primarului comunei, pentru participarea la numarul
maxim de sedinte.



Art. 3 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari, in conditiile legii, se insdrcineazd Primarul
.+ comunei Santamaria-Orlea prin Compartimentul buget, finante, contabilitate si persoana insarcinata cu
resursele umane din aparatul de specialitate, prin emiterea de dispozitii individuale de stabilire a
salariului de bazd brut lunar, in conditiile legii pentru toti functionarilor publici si personalului
contractiial din aparatul de specialitate al primarului.

Art. 4 Prezenta hotdrare poate fi contestatd la Tribunalul Hunedoara, Sectia Contencios
Administrativ si Fiscal, in termenul si in condmlle Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5 Prezenta hotarare se afiseaza pe site-ul propriu al institutiei, la avizier si se comunica in

conditiile legii: Institutiei Prefectului- judetul Hunedoara, Primarului comunei Santamaria-Orlea,
Biroului financiar-contabil si de dezvoltare economica si persoanei insarcinate cu resursele umane.

Santamaria-Orlea, 30 IJANUARIE 2019
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Cvorum necesar pentru adoptare: majoritatea consilierilor prezenti. Adoptatagrin vot deschis.
Consilieri in functie 13, consilieri prezenti: 12, voturi pentru: 12, voturi cofitra: 0, abtineri: 0.



Anexa la HCL nr. 3/2019

Nomenclatorul, salariile de baza si coeficientii de ierarhizare a functiilor publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Santamaria-Orlea

I. a) Functii publice de conducere

Nr. Functia Nivel | Coeficient | Salariu | Majorari ale salariului de bazi, ce
crt. studi de de baza vor fi incluse in salariul de bazd
i ierarhizare -lei- la emiterea dispozitiei de
reincadrare

( 10% pentru viza de control
financiar preventiv - art.15 din
Legea nr. 153/2017)

1. Secretar al unititii 5 3.0 7.280
administrativ-teritoriale
2. Sef birou S 3.4 7072

b) Functii publice generale de executie

Nr. Functia Nivel | Coeficient | Salariu Majorari ale
crt. studii de de salariului de bazi, ce
ierarhizar baza vor fi incluse in
e -lei- salariul de bazi la
emiterea dispozitiei de
reincadrare

(10% pentru viza de
control financiar
preventiv - art.15 din

, Legea nr.153/2017)
j 5 Consilier, inspector: grad profesional S 2,828 5.884 10%=6.473
superior, gradatia 5 )
2. Consilier, inspector: grad profesional S 25199 5.740
superior, gradatia 4
3. Consilier, inspector: grad profesional S 2,692 5.600
superior, gradatia 3
4, Consilier, inspector: grad profesional S 2,564 5.533
superior, gradatia 2
5, Consilier, inspector: grad profesional o 2,441 5.079
superior, gradatia 1
6. Consilier, inspector: grad profesional S 2:27} 4.724
superior, gradatia 0
7. Consilier, inspector: grad profesional S 2,544 5.294
principal, gradatia 5
8. Consilier, inspector: grad profesional S 2,482 5.164
principal, gradatia 4
g Consilier, inspector: grad profesional S 2,421 5.038

principal, gradatia 3




gradatia 0

10. Consilier, inspector: grad profesional 2,306 4.798
o principal, gradatia 2
11. Consilier, inspector: grad profesional 2,196 4.569
... principal, gradatia 1
12. Consilier, inspector: grad profesional 2,043 4.250
principal, gradatia 0
13. Consilier, inspector: grad profesional 2. 201 4.707
asistent, gradatia 5
14. Consilier, inspector: grad profesional 2,206 4.592
asistent, gradatia 4
15. Consilier, inspector: grad profesional 2152 4.480
asistent, gradatia 3
16. Consilier, inspector: grad profesional 2,050 4.266
asistent, gradatia 2
17. Consilier, inspector: grad profesional 1,952 4.062
asistent, gradatia 1
18. Consilier, inspector: grad profesional 1,816 3.778
asistent, gradatia 0
19. Consilier, inspector: grad profesional 1,980 4.122
debutant, gradatia 5
20. Consilier, inspector: grad profesional 1,932 4.021
debutant, gradatia 4
21. Consilier, inspector: grad profesional 1,885 3.922
debutant, gradatia 3
22 Consilier, inspector: grad profesional 1,795 3.735
debutant, gradatia 2
23, Consilier, inspector: grad profesional £,709 3.9587
debutant, gradatia 1 5
24, Consilier, inspector: grad profesional 1,590 3.308
debutant, gradatia 0
23 Referent, grad profesional superior, 2,073 4316
gradatia 5
26. Referent, grad profesional superior, 2023 4.210
gradatia 4
27. Referent, grad profesional superior, 1,973 4.107
gradatia 3
28. Referent, grad profesional superior, 1,879 3.911
gradatia 2
29. Referent, grad profesional superior, 1,790 3.724
gradatia 1
30. Referent, grad profesional superior, 1,665 3.464




_~+ ¢) Functii publice specifice
Nr. Functia Nivel Coeficient Salariu de
ert. studii de ierarhizare baza
-lei-
1. Politist local, grad profesional superior, gradatia 5 M 2,073 4316
2 Politist local, grad profesional superior, gradatia 4 M 2,023 4.210
3. Politist local, grad profesional superior, gradatia 3 M 1,974 4.107
4. Politist local, grad profesional superior, gradatia 2 M 1,879 3911
5. Politist local, grad profesional superior, gradatia 1 M 1,790 3.724
6. Politist local, grad profesional superior, gradatia 0 M 1,665 3.464
II. Functii contractuale de executie pe grade si trepte profesionale
a). Cabinetul primarului
Nr. Functia Nivel studii Coeficient Salariu de
crt. de ierarhizare baza
-lei-
j & Consilier personal al primarului, gradul TA 3 2:261 4.707
Gradatia 5
2. Consilier personal al primarului, gradul IA S 2,206 4.592
Gradatia 4
3 Consilier personal al primarului, gradul TA - Yon 4.480
Gradatia 3 :
4. Consilier personal al primarului, gradul IA S 2,050 4.266
Gradatia 2
3. Consilier personal al primarului, gradul IA S 1952 4.062
Gradatia 1
6. Consilier personal al primarului, gradul TA S 1.816 3.778
Gradatia 0
b). Functii contractuale de executie
Nr. Functia Nivel studii Coeficient Salariu de
ert. de ierarhizare baza
-lei-
1. Referent, clasa III, treapta 1A, gradatia 5 M 2,073 4316
2. Referent, clasa III, treapta 1A, gradatia 4 M 2,023 4.210




3. Referent, clasa III, treapta 1A, gradatia 3 M 1,974 4.107
- L4. Referent, clasa III, treapta 1A, gradatia 2 M 1,879 3.911
5. ﬁéferent, clésa II1, treapta 1A, gradatia 1 M 1,790 3.724
6. Referent, clasa III, treapta 1A, gradatia 0 M 1,665 3.464
T Sofer, trepata I, gradatia 5 ‘ M/G 2,021 4.207
8. Sofer, treapta I, gradatia 4 M/G 1.972 4.104
9 Sofer, treapta I, gradatia 3 M/G 1,924 4.003
10. Sofer, treapta I, gradatia 2 M/G 1,832 3.812
11. Sofer, treapta I, gradatia 1 M/G 1,745 3.630
12. Sofer, treapta I, gradatia 0 M/G 1,623 3.376
13. Muncitor calificat, trepata I, gradatia 5 M/G 1,924 4.007
14. Muncitor calificat, treapta I, gradatia 4 M/G 1,877 3.909
15, Muncitor calificat, treapta I, gradatia 3 M/G 1,832 3.813
16. Muncitor calificat, treapta I, gradatia 2 M/G 1,745 3.631
17. Muncitor calificat, treapta I, gradatia 1 M/G 1,662 3.458
18. Muncitor calificat, treapta I, gradatia 0 M/G 1,546 3.216
19. Ingrijitor, gradatia 5 M/G 1,924 4.007
20. Ingrijitor, gradatia 4 M/G 1,877 3.909
21 Ingrijitor, gradatia 3 M/G 1,832 3.813
“ R Ingrijitor, gradatia 2 M/G 1,745 3.631
21, Ingrijitor, gradatia 1 M/G 1,662 3.458
22 Ingrijitor, gradatia 0 M/G 1,546 3.216

Sintamaria-Orlea, 30 ITANUARIE 2019
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