ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA SANTAMARIA-ORLEA
PRIMAR

337440,Santamaria-Orlea,nr.130,tel./fax 0254/770630/777310; E-mail: primariasintamariaorlea@yahco.com

DISPOZITIA NR. 96/2020
privind modificarea raporturilor de serviciu prin promovarea d-nei BALICA SILVIA KATARINA

in functia publica de executie, de inspector, clasa I, grad profesional superior, gradatia 3,
in cadrul Compartimentului asistenta sociala,
din aparatul de specialitate al primarului comunei Santamaria-Orlea

Primarul comunei Santamaria-Orlea, judetul Hunedoara;

Avand in vedere:

- referatul inregistrat la nr. 96/15.10.2020 intocmit de persoana reponsabila cu resursele umane, privind
promovarea d-nei BALICA SILVIA KATARINA in functia publica de executie, de inspector, clasa I,
grad profesional superior, gradatia 3, in cadrul Compartimentului asistenta sociala,, in cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Santamaria-Orlea ca urmare a promovarii examenului;

- raportul final al examenului inregistrat la nr. 4702/12.10.2020 cu privire la rezultatul final al examenului de
promovare in grad profesional;

In baza dispozitiilor art. 478 alin.(1-3); art.502 alin.(1) lit.g; art.524 alin.(1) din HG
nr.57/2019,privind Codul administrativ ; art.128. alin. 1 si 3 din H.G. nr.611 /2008 ,pentru aprobarea
normelor  privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici ,cu modificarile si
completarile ulterioare; Legea nr.153/2017 ,privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice,

- Hotararea Consiliului local al comunei Santamaria-Orlea, nr. 3/2019, prin care s-au stabilit, in
conditiile legii, salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Santamaria-Orlea;

In temeiul dispozitiilor art.154 alin.(2-4 ); art.155 alin.(1) lit.c si lit.e; alin.(4) lit.a; art.196 alin.(1) lit.b;
art.197 alin.(4); art.199 aﬁn(l:ZﬁarL243 alin.(1) lita) ; art.528 alin.(1-3); alin.(5); art.530 alin.(1-2) ; din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ ,cu modificarile sj
completarile ulterioare :

In temeiul art.155, alin.1, lit.e, art.196, alin.1, lit.b, art.197 alin.1,art.199 alin.1 si 2 si art.243 alin.1 lit.a
din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ:

DISPUNE:

Art. 1. Se modifica raporturile de serviciu ale d-nei BALICA SILVIA KATARINA prin
promovarea in functia publica de executie, de inspector, clasa I, grad profesional superior, gradatia 3, in
cadrul Compartimentului asistenta sociala, din aparatul de specialitate al primarului comunei
Santamaria-Orlea, incepand cu 01.11.2020.

Art. 2. Se stabileste salariul de baza al persoanei nominalizate la art.1 la 5.600 lei.

Art. 3 Atributiile functiei publice sunt cele prevazute in fisa postului, care este anexa la prezenta
dispozitie.

Art. 4 (1) Solutionarea contestatiilor in legituri cu stabilirea salariului prevazut la art.1 este de
competenta ordonatorului de credite.

(2) Contestatia poate fi depusi in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicrii
actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(3) Ordonatorul de credite solutioneazi contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.

(4) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemulfumitd se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupé caz, instantei judecitoresti competente potrivit legii, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei..



Art. 5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza persoana responsabila cu
resursele umane si Compartimentul buget, finante, contabilitate.

Art. 6. Dispozitia se comunici persoanei in cauza, Institutiei Prefectului judefului Hunedoara,
persoanei responsabile cu resursele umane si Compartimentul buget, finante, contabilitate.

Santamaria-Orlea , la 15 octombrie 2020
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Anexa la Dispozitia nr. 96/2020

Primaria comunei Santamaria-Orlea | Aprob', ‘
Compartiment asistenta sociala Primar,
‘ Oprean Dumitru-loan ‘
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Fisa postului '
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Informatii generale privind postul

Denumirea postului : INSPECTOR

Nivelul postului : de executie

Scopul principal al postului: asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitdti aflate in nevoie sociala.
Conditii specifice pentru ocuparea postului?
1.Studii de specialitate: studii superioare
2.Perfectiondri(specializari): programe de pregatire si formare profesionala continua.
3.Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel)-operare/nivel mediu
4.Limbi strdine (necesitate si nivel de cunoasgtere) —engleza, nivel mediu
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Capacitatea de implementare, capacitatea de a rezolva eficient
problemele, capacitatea de asumare a responsabilititilor, capacitatea de autoperfectionare si de
valorificare a experientei dobandite, capacitatea de analiza $i sinteza, creativitate si spirit de initiativa,
capacitatea de planificare si de a actiona strategic, capacitatea de a lucra independent, capacitatea de a
lucra in echipa
Cerinte specifice? delegari :
- disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii
Atributiile postului*:
Atributii principale:
- participa la toate activitatile specifice desfasurate in cadrul Compartimentului de asistenta sociala;
- punerea in aplicare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitéti;
| - implementarea masurilor prin care se asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale sia
planului anual de actiune;
- comunicare §i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care au
responsabilitéti in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociala, precum si
cu reprezentantii societdtii civile care desfdsoard activitati in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor
privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;
- realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale respective, prin evaluarea
nevoilor sociale ale comunititii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului
comunitatii in vederea prevenirii si depistirii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta, a
| cazurilor de risc de excluziune sociali etc.;

!'se va completa cu numele gi functia conducatorului autorititii sau institutiei publice. Se va semna de citre conducatorul
autoritaii sau institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu;

? se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor previzute de lege si stabilite la nivelul autoritatii sau institutiei
publice pentru ocuparea functiei publice corespunzitoare;

3 de exemplu: calatorii frecvente, delegari, detagari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii;

4 se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in concordanta cu specificul
functiei publice corespunzitoare postului.




- colaboreazd cu directia generalad de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul protectiei

- de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.

- participa la efectuarea de sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunititii si, in functie

de situatiile constatate, propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane; [

- aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociali in care se
pot afla anumite grupuri sau comunitati; ‘
- identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de risc
de excluziune social; ‘
- realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

- asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile ‘
sociale si serviciile sociale disponibile;

- furnizeaza si administreazi informatii privind serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor
cu dizabilitéti, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege;

- evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea identificirii
familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de
excluziune social3;

- evalueaza situatia socio-economica a persoanei, identifici nevoile si resursele acesteia;

- identifica situatiile de risc si stabileste misuri de preventie si de reinsertie a persoanelor in mediu
familial si in comunitate;

-depisteaza persoanele fira sustindtorii legali si cu stare materiala precara si face propuneri de protectie
sociala;

- elaboreazd planurile individualizate privind masurile de asistenta sociala pentru prevenirea sau
combaterea situatiilor de risc social, inclusiv interventii focalizate pentru consumatorii de alcool, precum

si pentru persoanele cu probleme psihosociale;

Alte atributii:

Atributii in domeniul protectiei copilului:

- monitorizeaza si analizeazi situatia copiilor din unitatea administrativ - teritoriala, precum si modul de
respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante,
in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii i Justitiei sociale;

- realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

- identificd si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii de asistentd sociala
pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;

- elaboreazd documentatia necesari pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acordi aceste
servicii si/sau beneficii de asistentd socials, in conditiile legii;

- asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

- asigurd si monitorizeazi aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului delincvent;

- viziteaza periodic la domiciliu, familiile si copiii care beneficiazi de servicii si beneficii de asistenta
sociald si urmareste modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu
parinti plecati la munc in strainitate;

- Tnainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesari luarea unei masuri de protectie speciala,
in conditiile legii;

- urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia i exercita drepturile si 1si
indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masurd de protectie speciali si a fost
reintegrat in familia sa;




Wpilului si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu; ]
- urmdregte punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de tutela

‘ referitoare la prestarea de citre parintii apti de munca a actiunilor sau lucrarilor de interes local, pe durata ‘

aplicarii masurii de protectie speciala.

Atributiile in domeniul beneficiilor de asistentd sociald sunt urmatoarele: ‘

- asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitirilor privind beneficiile de asistenta socials; ‘

- pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea lunara a [

cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala;

- verificd indeplinirea condiiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentad sociald, conform

procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotdrére a consiliului local, si pregiteste

documentatia necesari in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenti sociali;

- intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare/suspendare/incetare a

beneficiilor de asistenti sociali acordate din bugetul local i le prezinti primarului pentru aprobare;

- comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti, potrivit

legii;

- urmaéreste si rdspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii §i persoanele indreptitite la

beneficiile de asistentd sociali;

- efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune sociald

sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunititii si, in functie de situatiile

constatate, propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

- realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistentd sociala administrate;

- participd la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor de asistentd

sociald;

- indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

Atributiile in domeniul organizirii, administrarii si acordarii serviciilor sociale sunt urmatoarele:

- elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale identificate,

strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu $i lung, pentru o perioada de S ani, |

respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare consiliului local si raspunde de aplicare acesteia;

- elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul

consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date detaliate privind numérul

si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,

programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

- inifiazd, coordoneazi si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si

excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

- identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de risc

de excluziune sociali;

- realizeaza atributiile previazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

- propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public - public si public -

privat pentru sustinerea dezvoltirii serviciilor sociale;

- propune, daca este cazul, infiintarea serviciilor sociale de interes local;

- colecteazd, prelucreazi si administreazi datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si

privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistentd sociald de la

nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

- monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale;

- elaboreaza si implementeazi proiecte cu finantare nationald si internationals in domeniul serviciilor

sociale;

- elaboreazd proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul anual

de actiune, si asigura finanfarea/cofinantarea acestora;

R
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sociale si serviciile sociale disponibile;

- furnizeaza si administreazi serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind responsabil de
calitatea serviciilor prestate;

- Incheie contracte individuale de munci si asigura formarea continua de asistenti personali; evalueazi si
monitorizeaza activitatea acestora in conditiile legii;

- planifica si realizeaza activititile de informare, formare st indrumare metodologica, in vederea cresterii
performantei personalului care administreaza si acordi servicii sociale;

- colaboreazd permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele diferitelor categorii de
beneficiari;

- sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014
privind reglementarea activititii de voluntariat in Romania, cu modificirile ulterioare;

- primeste si inregistreazd solicitirile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare, de
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privati de servicii
sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

- evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea identificirii
familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de
excluziune sociali;

respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociali la care persoana are dreptul;
- realizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitdtii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;

in planul de actiune;
- recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteazi accesul persoanelor beneficiare la serviciile
sociale;

Atributii de autoritate tutelara:
- asigura consilierea persoanelor varstnice care au domiciliul in comuna Santamaria-Orlea, la
cererea acestora, in vederea incheierii contractelor de vanzare-cumparare sau de donatie ori in vedera
| constituirii de garantii mobiliare sau imobiliare care au drept obiect bunurile mobile ori imobile ale
persoanei varstnice;
- asista persoana varstnica la notariat, la cererea acesteia sau din oficiu, dupa caz, in vederea
incheierii oricarui act translativ de proprietate, avand ca obiect bunuri proprii, in scopul intretinerii si
ingrijirii sale;
- primeste de la notarul public si tine evidenta actelor juridice incheiate conform art. 30 si 31 din
Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice;
- se autosesizeaza sau daca este sesizata cu privire la nerespectarea obligatiilor de intrtinere si de
ingrijire de catre noul proprietar al bunurilor obtinute ca urmare a actului juridic de instrainare, ia

varstnice;

- la cererea notarului public numeste curator special care sa il asiste pe minor la incheierea actelor
de dispozitie sau la dezbaterea procedurii succesorale;

- alte atributii prevazute in legislatia specifica.

- indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.
Asigurd promovarea imaginii administratiei publice locale potrivit atributiilor date in competenta sa;
Indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau incredintate de catre primarul comunei.

- elaboreazd, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie care cuprind misuri de asistentd social,

- acorda servicii de asistentd comunitari in baza misurilor de asisten(d sociala incluse de Compartiment

| masurile legale prevazute de art. 34  din Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor |

- asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile |




Obligatii: - |
* Saindeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de |
serviciu si se abtina de la orice fapta care ar putea si aduc prejudicii autoritatii sau instituiei |
‘ publice in care isi desfisoari activitatea; ‘
‘ e In exercitarea atributiilor ce-i revin se abtine de la exprimarea sau manifestarea convingerilor
politice;
¢ Raspunde potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin din functia pe care o detine, precum
si a atributiilor ce-i sunt delegate;
* Pastreaza secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii;
* Pastreaza confidentialitatea in legitura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostinta in exercitarea functiei;
¢ Este interzis sa solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru sine sau pentru altii, in
considerarea functiei, bani, bunuri sau alte avantaje.
Are obligatia de a semnala superiorului ierarhic orice neregularitate ce apare in legatura cu

procedurile de lucru stabilite la nivelul unitatii precum si orice riscuri neprevazute ce ar putea afecta

rezultatele activitatii sale de zi cu 7.

Respecta prevederile Regulamentului de ordine interioara precum si a Codului de conduita si a
Codului Etic:
Respecta normele legale in domeniul Securitdfii si sdndtdfii in muncd si in domeniul situatiilor de

urgentd.

Identificarea functiei contractuale corespunzitoare postului
1.Denumire : INSPECTOR
2.Clasa : I
2.Gradul profesional: superior
3.Vechimea in specialitate necesar): minim 6 ani
Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationals interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Primarul comunei.
- superior pentru : -
b) Relatii functionale:
Cu compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Cu institutiile publice de pe raza comunei
Cu autoritéti si institutii in domeniul activititii desfasurate
¢) Relatii de control: potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunei
d) Relatii de reprezentare: reprezinti institutia potrivit atributiilor date in competenta sa.
2. Sfera relationald externi:
a) cu autoritai si institutii publice: potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunei
b) cu organizatii internationale: potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunei
¢) cu persoane juridice private: potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunei
3. Limite de competen{a® : potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunei
4. Delegarea de atributii §i competenta: potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunei




Intocmit de®:
1. Numele si prenumelr;—:’B}_]LTEAN VASILE ALINEL
2. Functia publica de condliceré ; Secretarul comunei.
3. Semnaturi .......... j A

4. Data intocmirii: 5. 7z 020
Luat la cunostintd de cétre 6cupantul postului
1. Numele si prenumele BALICA SILVIA KATARINA

2. Semnatura .....cccceeeeeeeeveeennnnnn.

Contrasemneaza' P
Numele si Prenumele: PESCARI [N
Functia: viceprimar
Semnatura...........cccceevvveveeneeenenns

Data: 15.10.2020

PRIMAR, _ CONTRASEMNEAZA,
OPREAN DUMITRU IQOAN SECRETAR GENERAL,

BULTEAN VASILE ALINEL
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