ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA SANTAMARIA-ORLEA
PRIMAR
337440, Santamaria-Orlea, nr. 130, Tel./fax 0254 / 770630 / 777310; E-mail: primariasintamariaorlea@yahoo.com

DISPOZITIA NR. 59/2021
privind actualizarea Fisei postului doamnei SORA LIVIA FLORIN ELA,
functia contractuala de executie de asistent medical comunitar, studii PL, gradatia 5,
in cadrul Compartimentului asistenta sociala, din aparatul de specialitate al primarului
comunei Santamaria-Orlea

Primarul comunei Santamaria-Orlea, judetul Hunedoara;

Avand in vedere referatul persoanei rersponsabile cu resursele umane, inregistrat in Registrul
special la nr. 59/02.05.2021 prin care se propune actualizarea Fisei postului doamnei SORA LIVIA
FLORINELA, functia contractuala de executie de asistent medical comunitar, studii PL, gradatia 5,
in cadrul Compartimentului asistenta sociala, din aparatul de specialitate al primarului comunei
Santamaria-Orlea;

- HCL nr. 13/2018 privind modificarea structurii organizatorice a aparatului de specialitate al
primarului comunei Santamaria-Orlea, judetul Hunedoara prin care se infiinteaza compartimentul
Asistenta sociala in structura aparatului de specialitate al primarului comunei Santamaria-Orlea,
judetul Hunedoara;

- adresa nr. 6621/26.05.2021 a Directiei de Sanatate publica Hunedoara inregistrata sub nr.
3305/27.05.2021 privind personalul din reteau de asistenta medicala comunitara;

In baza art. 10 din HG nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea, functionarea si finantarea activitatii de asistenta medicala comunitara si a legii nr.
53/2003 privind codul muncii;

In temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. a) si ), art. 196 alin. (1) lit. b), art.
197 alin.(1) si (4) si (5), art. 199 alin. (1) si (2), art. 243, alin.(1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

DISPUNE:

Art.l Se actualizeaza Fisa postului doamnei SORA LIVIA FLORINELA, functia
contractuala de executie de asistent medical comunitar, studii PL, gradatia 5, in cadrul
Compartimentului  asistenta sociala, din aparatul de specialitate al primarului comunei
Santamaria-Orlea conform Anexei la prezenta dispozitie si care face parte integranta din aceasta.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei se insarcineaza persoana responsabila cu resursele
umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art. 3 Prezenta dispozitie poate fi contestata in termenul legal la Tribunalul Hunedoara,
Sectia Contencios Administrativ si Fiscal, in conditiile Legii nr. 544/2004 a Contenciosului
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4 — Dispozitia se comunica: Institutiei Prefectului — Judetul Hunedoara, personanei
nominalizate la art.1, compartimentului Buget, finante, contabilitate si resurse umane si se publica pe
site-ul www.santamariaorlea.ro si se afiseaza la sediul primariei prin grija secretarului general.

Santamaria-Orlea, 02.06.2021

Contrasemneaza,
SECRETAR ‘GENER!/
BULTEAN VASILE ALINEL
P




Anexa la Dispozitia nr.59/2021

PRIMARIA COMUNEI SANTAMARIA-ORLEA Aprob
Compartimentul : Asistenti Sociala PRIMAR,
Post: Asistent medical comunitar Oprean Dumitru Ioan
.1
)

Informatii generale privind postul:
Denumirea postului: Asistent medical comunitar COR 325301
Nivelul postului: functie contractuala executie
Scopul principal al postului: buna desfisurare a activitatii in cadrul ~ Compartimentului
Asistentd sociala, furnizarea de servicii integrate, medicale si sociale, flexibile si adaptate nevoilor
beneficiarilor, acordate in mediul in care acestia trdiesc, punerea accentului pe preventie si
continuitate a serviciilor.
Conditii specifice privind ocuparea postului:
Studii de specialitate: Scoala sanitara post liceala
Perfectionari (specializari):
Cunostinte de operare/ programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu
Limbi straine : nu e cazul.
Abilitati, calitéti si aptitudini necesare:
- obiectivitate, impartialitate, legalitate si profesionalism.
Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, conditii de
mediu precare.
Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu este cazul
Criterii de evaluare a postului:
a) cunostinte si experienta
b) complexitate,creativitate si diversitatea activiatilor
¢) judecata si impactul decizional
d) responsabilitate, coordonare si supervizare
e) dialog social si comunicare
f) conditii de munca
g) incompatibilitati si regimuri speciale
h) asumarea responsabilitatii
- intensitatea implicarii si rapiditatea interventiei in realizarea atributiilor
- evaluarea nivelului riscului decizional
1) capacitatea relationald si disciplina muncii
- adaptabilitatea la situatii neprevazute.
Criterii de performanta:
-cunostiinte profesionale si abilitati;
-calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;
-perfectionarea pregitirii profesionale;
-capacitatea de a lucra in echipa;
-comunicare;
-disciplind;
-rezistenta la stres si adaptibilitate;
-capacitatea de asumare a responsabiliatatii;
-integritate si etica profesionali;
Atributiile postului:
- Cunoagste si respectd indatoririle si normele generale de conduitd previzute de OUG nr.57/2019
privind Codul Administrativ, Titlul III, Capitolul IV-art 549 alin ( 1)si art 553.
- Cunoaste si respectd indatoririle ce-i revin din HOTARAREA nr. 324 din 23 mai 2019 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea activititii de
asistentd medicald comunitara:




a)realizeazd catagrafia populatiei din colectivitatea locald din punctul de vedere al determinantilor
stirii de sandtate si identificd gospodariile cu persoanele vulnerabile si/sau cu risc medicosocial din
cadrul comunitatii, cu prioritate copiii, gravidele, lduzele si femeile de varsti fertila;

b)identificad persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie §i sprijind inscrierea acestora pe
listele medicilor de familie;

¢)semnaleazi medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical si social care
necesitd acces la servicii de sinitate preventive sau curative si asigurd sau faciliteazd accesul
persoanelor care triiesc in sdricie sau excluziune sociald la serviciile medicale necesare, conform
competentelor profesionale;

d)participa in comunititile in care activeaza la implementarea programelor nationale de sanatate,
precum si la implementarea programelor si actiunilor de séndtate publicd judetene sau locale pe
teritoriul colectivitatii locale, adresate cu precadere persoanelor vulnerabile din punct de vedere
medical, social sau economic;

e)furnizeazi servicii de sinitate preventive si de promovare a comportamentelor favorabile sanatatii
copiilor, gravidelor si lduzelor, cu precadere celor provenind din familii sau grupuri vulnerabile, in
limita competentelor profesionale;

f)furnizeazi servicii medicale de profilaxie primard, secundard si terfiard membrilor comunitafii, in
special persoanelor care triiesc In sdricie sau excluziune sociald, in limita competentelor
profesionale;

g)informeazi, educi si constientizeazd membrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea unui stil
de viati sindtos si implementeazi sesiuni de educatie pentru sindtate de grup, pentru promovarea
unui stil de viati sénitos impreund cu personalul din cadrul serviciului de promovare a sénétatii din
cadrul directiei de sinitate publicd judeteand, iar pentru aspectele ce tin de séndtatea mintala,
impreund cu personalul din cadrul centrelor de sénatate mintald;

h)administreazi tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei medicului de
familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a deseurilor medicale,
respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de
medic; tin evidenta administrarii manevrelor terapeutice, in limita competentelor profesionale;
i)anuntd imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulanta, atunci cind identificd in
teren un membru al comunitatii aflat intr-o stare medicald de urgenta;

j)identificd persoanele, cu precddere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine o evidentd
speciald, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le indrumé sau le insotesc, dupa caz, la
medicul de familie si/sau serviciile de sdnétate de specialitate;

k)supravegheaza in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri, anemici, boli rare
etc. - si participd la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in limita
competentelor profesionale;

Drealizeazd managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor
profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului sénététii, in
termen de 180 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentelor norme metodologice;
m)supravegheazad tratamentul pacientilor cu tuberculozi si participd la administrarea tratamentului
strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor profesionale;

n)pentru pacientii cu tulburdri psihice contribuie la realizarea managementului de caz organizat de
centrele de sdndtate mintald din aria administrativ-teritoriald, ca parte a echipei terapeutice, in limita
competentelor; identificd persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria administrativ-teritoriala,
le informeazd pe acestea, precum i familiile acestora asupra serviciilor medicale specializate de
sdndtate mintald disponibile §i monitorizeaza accesarea acestor servicii; notificd imediat serviciile de
urgentd (ambulantd, politie) si centrul de sdndtate mintald in situatia in care identificid beneficiari
aflati in situatii de urgentd psihiatricd; monitorizeaza pacientii obligati la tratament prin hotarari ale
instantelor de judecatd, potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu
modificarile gi completarile ulterioare si notifica centrele de sénédtate mintald i organele de politie
locale si judetene in legdtura cu pacientii noncomplianti;

o)identificd si notifica autoritatilor competente cazurile de violentd domesticd, cazurile de abuz, alte
situatii care necesitd interventia altor servicii decét cele care sunt de competenta asistentei medicale
comunitare;

p)participd la aplicarea masurilor de prevenire i combatere a eventualelor focare de infectii;



q)in localitatile fird medic de familie gi/sau personal medical din cadrul asistentei medicale scolare
efectueazd triajul epidemiologic in unitdtile scolare la solicitarea directiei de sinitate publica
judeteana, in limita competentelor profesionale;
r)identifica, evalueaza si monitorizeazi riscurile de sinitate publicd din comunitate si participd la
monitorizarea interventiei §i evaluarea impactului, din perspectiva medicald si a serviciilor de
sédnatate;
s)intocmesc evidentele necesare gi completeazd documentele utilizate in exercitarea atributiilor de
serviciu, respectiv registre, fige de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente necesare sau
solicitate i conforme atributiilor specifice activititilor desfagurate;
s)elaboreaza raportérile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de raportare
definit de Ministerul Sanatatii, §i raporteazi activitatea in aplicatia on-line AMCMSR.gov.r0, cu
respectarea confidentialitatii datelor personale si a diagnosticului medical al beneficiarilor;
t)desfdgoard activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilalti
profesionisti din comunitate: asistentul social, pentru gestionarea integrati a problemelor
medicosocio-educationale ale persoanelor vulnerabile;
Pparticipd la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare integrate/planului de
servicii, conform legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor de sinitate, si coordoneazi
implementarea interventiilor integrate dacd prioritatea de interventie este medicald si de acces la
serviciile de sdndtate; participd la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului asupra
beneficiarului, din perspectivd medicald i a serviciilor de sinitate;
u)colaboreazd cu alte institutii §i organizafii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale, pentru
realizarea de programe, proiecte §i actiuni care se adreseazid persoanelor sau grupurilor
vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere medical, economic sau social,;
v)realizeazd alte activitati, servicii si actiuni de sanatate publicd adaptate nevoilor specifice ale
comunitdtii i persoanelor din comunitate apartinAnd grupurilor vulnerabile/aflate in risc, in limita
competentelor profesionale.

Alte atributii din cadrul compartimentului asistentd sociala:

- Colaboareazd cu ONG-uri si alte institutii pentru realizarea programelor ce se adreseaza unor
grupuri tintd (varstnici, alcoolici, consumatori de droguri, persoane cu tulburiri mintale si de
comportament) in conformitate cu strategia nationali;

- Identifica persoanele cu handicap, bolnavii cronici din familiile vulnerabile;

- Anuntd imediat medicul de familie/ Serviciul Judetean de Ambulanti atunci cand indentifica
in teren un beneficiar aflat intr-o stare medicald de urgenta.

- Participé la sedintele de instruire organizate de DSP

- Informeazi comunitatea despre importanta vaccinarii impotriva Covid 19

- Intocmeste rapoarte de vizitd, monitorizdri, fise gravide, fise noi nascuti din familiile
vulnerabile

- Elaboreazi strategia si programul anual de asistentd medicald comunitar.

- Saefectueze §i sd predea arhiva anual. _
- Indeplineste oricare alte aributii ce ii revin, conform legii §i a obiectului de activitate al
compartimentului asistents sociala.
- Respectd procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor, in functie de nivelul de risc.
Atributii specific ce reies din Ordin nr. 1.101 din 30 septembrie 2016, privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din Anexa
nr. 4, privind precautiunile standard privind Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale.
Pe perioada pandemiei provocate de virusul SARS-COV-2, pe teritoriul Romaniei, se vor
desfdsura activitifi specifice pentru sprijinirea persoanelor vulnerabile, dupa cum urmeaz:

- Verificarea in teren a respectérii masurilor impuse persoanelor aflate in izolare la domiciliu,
prin efectuarea vizitelor la domiciliu;

- Monitorizarea stérii de sanatate a persoanelor izolate la domiciliu, in special a celor care nu
sunt inscrise la medicul de familie;

- Supraveghera persoanelor cu varsta peste 65 ani care locuiesc singure;

-  Distribuirea medicamentelor persoanelor aflate in izolare la domiciliu;

- Deplasarea la beneficiarii externati din spital care au nevoie de ingrijiri medicale;



- Identificarea persoanelor cu istoric de cilatorie internationald si adoptarea de indati a
madsurilor corespunzitoare, an conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- Informarea si constientizarea membrilor colectivitatii locale cu privire la recomandirile
privind conduita sociala responsabila in vederea prevenirii raspandirii virusului SARS-COV-
2, precum si cu privire la conduita de urmat de cétre persoanele aflate in autoizolare, in
conformitate cu recomandérile emise de catre specialistii Insitutului national de Sanitate
Publici;

- Transmiterea cétre Directia Publicdi de S#ndtate Judeteand, prin utilizarea mijlocelor
electronice de transmitere la distantd, a declaratiilor pe propria rispundere, pentru persoanele
identificate la nivel comunitar.

Obligatii:

-sd Indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle
de serviciu si se abtind de la orice fapta care ar putea sd aducd prejudicii autoritafii sau institutiei
publice in care isi desfagoara activitatea;

-in exercitarea atributiilor ce-i revin se abtine de la exprimarea sau manifestarea convingerilor
politice;

raspunde potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin din functia pe care o detine,
precum si a atributiilor ce-i sunt delegate;

-pastreaza secretul de stat si secretul de serviciu, 1n conditiile legii;

-pastreaza confidentialitatea in legdtura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostintd in exercitarea functiei;

-este interzis sd solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru sine sau pentru altii, in
considerarea functiei, bani, bunuri sau alte avantaje.

-are obligatia de a semnala superiorului ierarhic orice neregularitate ce apare in legatura cu
procedurile de lucru stabilite la nivelul unitatii precum si orice riscuri neprevazute ce ar putea afecta
rezultatele activitatii sale de zi cu zi.

-aespecta prevederile Regulamentului de ordine interioara precum si a Codului de conduita si
a Codului Etic;

-respecta normele legale in domeniul securitatii si sanatétii in munci si in domeniul situatiilor
de urgenta.

Identificarea functiei P.C.corespunzitoare postului:
Denumire: Asistent medical comunitar

Nivel studii : PL

Gradul /treapta/clasa de salarizare: Principal

Stera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice :
-subordonat fata de: Primar
superior pentru : nu este cazul
b) Relatii functionale: cu tot personalul din cadrul Primariei Comunei Santimiria-Orlea

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice: DGASPC, DSP, Scoala Gimnazialid Santamaria-Orlea, cabinete
medicale de familie

b) cu organizatii internationale: nu este cazul.

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul.

3. Limite de competentd

a) Réaspunde de respectarea legislatiei si exactitatea datelor furnizate.

b) Raspunde personal pentru confinutul si legalitatea actelor si a materialelor (scrise si semnate), pe
care le intocmeste in conformitate cu pregdtirea profesionald si limitele de compententa;
c) Are obligatia de a informa posibilii beneficiari asupra tuturor serviciilor medico-sociale care pot fi
oferite si a tuturor drepturilor, sa-i trateze cu respect si demnitate, pastrind confidentialitatea datelor
si informatiilor;

d) Respectd normele eticii profesionale, asigurand pastrarea confidentialitatii actelor si raspunde de
realizarea calitativa si In termen a lucrérilor;



e) Responsabilitatea realizirii sarcinilor de serviciu este datd de atributiile de serviciu cuprinse in
fisa postului.

4. Delegarea de atributii si competenta

Data intocmirii: 02.06.2021

Intocmit:
Responsabil resurse umane: Maier Ana-Maria
Semnatura:

Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului :
Numele si prenumele: Sora Livia Florinela
Semnatura: ;“;}ir_ﬁ

Data: o4 & wavr

PRIMAR, - Contrasemneaza
OPREAN DUMITRU-IOAN A v SECRETAR GENERAL

BULTEAN VASILE ALINEL
A




