ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA SANTAMARIA-ORLEA
PRIMAR

337440, Santamdria-Orlea, nr. 130, Tel./fax 0254 1770630 177731 0, E-mail: primariasintam ariaorlea@yahoo.com

DISPOZITIA nr. 111 /2021
privind stabilirea procentului de majorare salariald acordat pentru activitatea desfasuratd in luna
octombrie 2021, ca membru al "echipei de proiect”, pentru personalul nominalizat in echipele
de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, in cadrul autoritatilor administratiei
publice locale de la nivelul comunei Santamaria Orlea

Primarul comunei Santdamaria-Orlea , judetul Hunedoara;

Avand in vedere :

a) referatul compartimentului resurse umane nr. 111 /04.11.2021, prin care se propune emiterea
unei dispozitii prin care sa se stabileascd procentul de majorare salariald acordat pentru
activitatea desfasurata in luna octombrie 2021, ca membru al "echipei de proiect”, pentru
personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, in
cadrul autoritatilor administratiei publice locale de la nivelul comunei Santamaria Orlea.

b) dispozitia nr.98 /2020 privind nominalizarea echipei pentru proiectul ""Achizitionare tablete
scolare pentru dotarea scolilor de pe raza comunei Santamaria Orlea " ;

In conformitate cu dispozitiile art 16 alin (1), alin (6), alin (7), alin (11), art. 37 din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificari ulterioare,
ale art. 4 alin. (2) din anexa la H.G. nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind
stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cédrora
se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile;

In temeiul prevederilor art. 154 alin.(2-4 ); art.155 alin.(l) lit.c si lit.e; alin.(4) lita ;art.196
alin.(1) litb; art.197 alin.(!) si alin.(4); art.199 alin.(1-2);art.243 alin.(I) lita) din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 5712019 privind Codul administrativ:

D1SPUNE:

Art. 1 Se stabileste procentul de majorare salariald acordat pentru activitatea desfdsuratd in
luna octombrie 2021, ca membru al "echipei de proiect”, pentru personalul nominalizat in echipa
de proiect finantat din fonduri europene nerambursabile, in cadrul autoritdtii administratiei
publice locale de la nivelul comunei Santamaria Orlea, conform anexei care face parte integranta
din prezenta dispozitie .

Art. 2 (1) Solutionarea contestatiilor in legaturd cu stabilirea procentului de majorare a
salartului de baza lunar prevazut la art. | alin. (1) este de competenta ordonatorului de credite.

(2) Contestatia poate fi depusd in termen de 20 de zile calendaristice de la data
comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de
credite , la primaria comunei Santamaria Orlea, judeful Hunedoara.

(3) Ordonatorul de credite solutioneazd contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice

de la depunerea acestora.



(4) impotriva modului de solutionare a contestajiei persoana nemulfumitd se poate adresa
Tribunalului Hunedoara, Sectia contencios administrativ, in termen de 30 de zile calendaristice
de la data comunicarii solutiondrii contestatiei.

Art. Prezenta se comunica prin grija secretarului: Institutiei Prefectului Judetul
Hunedoara, Primarului comunei  Santamaria-Orlea, ~Compartimentului buget, finante,
contabilitate si resurse umane, persoanelor interesate si se publica pe site-ul si la avizierul

pnmanel.

Santamaria-Orlea, 05.11.2021
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JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA SANTAMARIA-ORLEA
PRIMARIA

337440, Santdmdria-Orlea, nr. 130, Tel./fax 0254 7770630 177731 0; E-mail: primariasintamariaorlea@y ahoo.com
SE APROBA,
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REFERAT Nr.111/04.11.2021
privind propunerea de emitere a unei dispozitii prin care sa se stabileasca procentul de majorare
salariala acordat pentru activitatea desfasuratd in luna octombrie 2021, ca membru al "echipei de
proiect”, pentru personalul nominalizat in echipa de proiect "Achizitionare tablete scalare pentru
dotarea scolilor de pe raza comunei Santamaria Orlea " finantat din fonduri europene
nerambursabile, in cadrul autoritatilor administratiei publice locale de la nivelul comunei
Santamaria Orlea

In conformitate cu prevederile art. 16 alin. 1 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice personalul din institutiile si/sau autoritagile publice
nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiaza de
majorarea salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare
cu pand la 50%, indiferent de numdrul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se
aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect.

Comuna Santamaria Orlea a semnat contractul de finantare nr.

70/233t/3482/04.06.2021 pentru proiectul "Achizitionare tablete scalare pentru dotarea scolilor
de pe raza comunei Santamaria Orlea '""-cod SMIS 2014-144303, proiect finantat in cadrul
Programului Operational Competitivitate 2014-2020, Axa prioritara 2.

Potrivit alin. 3 al art. 16 din Legea nr. 153/2017, pentru fiecare proiect contractat
conducdtorul institutiei/autoritdtii publice nominalizeaza, prin act administrativ, persoanele care
fac parte din echipa de proiect. In speta de fata, primarul comunei Santamaria Orlea a emis
Dispozitia nr 98/2020 prin care a fost constituita echipa de implementare a proiectului, finantat
in baza Contractului de finantare nr. 70/233t/3482/04.06.2021;

In conformitate cu prevederile aceluiasi act normativ, numarul maxim de persoane de la
nivelul unei institutii sau autoritati care pot fi nominalizate in echipele de proiect este cel stabilit
de prevederile contractului de finantare semnat de citre institutia beneficiard cu autoritatea
finantatoare. Echipa de proiect din institutia beneficiard este responsabild de realizarea
activitatilor stabilite a fi efectuate in mod direct in graficul de activitati aprobat, precum si a celor
care deriva din obligatiille beneficiarului  fatd de autoritatea finantatoare, conform
contractului/acordului/ordinului  de finantare semnat si in conformitate cu sistemul de
management si control intern aplicabil. Activitdtile prestate de catre personalul institutiei sau
autoritdii publice nominalizat in echipele de proiect in cadrul proiectelor finantate din fonduri
nerambursabile vor fi reflectate corespunzdtor in cuprinsul fisei postului, conform prevederilor
legale in vigoare. Coordonatorul de proiect/managerul de proiect/seful de proiect avizeaza fisele
de pontaj care atestda timpul efectiv lucrat in cadrul fiecdrui proiect, pentru fiecare dintre
persoanele nominalizate. Procentele prevdzute se acorda de la data implementarii contractului de
finanfare de cdtre pargile contractante, respectiv institutia beneficiard si autoritatea finantatoare,
incepdnd cu data intrarii in vigoare a prezentei legi. Acesta se acordd numai pe perioada de
implementare a proiectului, astfel cum a fost stabilitd in contractul/acordul/ordinul de finantare
semnat, pe raspunderea ordonatorului de credite in cadrul cdruia este organizatd echipa de
proiect. Conducatorul institutiei/autoritafii publice are obligatia de a asigura respectare



conditiilor si limitelor stabilite prin prevederile prezentei legi la nivelul tuturor echipelor de
proiecte organizate in cadrul institutiei/autoritatii publice pe care o conduce.

In conformitate cu art. 4 din anexa la H.G. 325/2018 personalul din cadrul institutiei
si/sau autoritdtii publice, nominalizat, potrivit art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, pe perioada in
care isi desfasoard activitatea in aceste conditii , beneficiazd de o majorare a salariilor de baza,
soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, cu pana la 50%, in functie
de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitatile proiectului si prevdzute corespunzitor in fisa
postului, dupd cum urmeaza:

a) pana la 20 ore pe lund se acordd o majorare salariala de 10%;
b) intre 21-40 ore pe lund se acordd o majorare salariala de 20%;
c) intre 41-60 ore pe lund se acordd o majorare salariala de 30%;
d) intre 61-80 ore pe lund se acordd o majorare salariala de 40%;
e) peste 80 ore pe lund se acordd o majorare salariala de 50%.

In primele S zile ale fiecdrei luni calendaristice, in functie de numarul de ore efectiv
lucrate in luna anterioard, conform pontajului lunar semnat de coordonatorul de
proiect/managerul de proiect/seful de proiect, se stabileste procentul de majorare salariald
acordat pentru activitatea desfasuratd in luna anterioard ca membru al "echipei de proiect”, in
intelesul art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru personalul care isi desfasoard activitatea simultan Tn mai multe proiecte, numarul
de ore efectiv lucrate in luna anterioard se cumuleazd, procentul de majorare salariald fiind
stabilit la nivelul corespunzator numéarului de ore cumulate.

In primele zile lucritoare ale fiecarei luni calendaristice, pentru luna anterioara,
coordonatorul de proiect/managerul de proiect/seful de proiect, prezintd ordonatorului de credite,
Compartimentului Buget, finante ,contabilitate si Resurse Umane pontajul, care atesti timpul
efectiv lucrat in cadrul fiecdrui proiect, pentru fiecare dintre persoanele nominalizate, insotitd de
un raport de activitate din care rezultd justificarea timpului efectiv lucrat de catre fiecare membru
al echipei de proiect. Pontajul se aproba de ordonatorul principal de credite, in scopul certificarii
faptului ca acesta a fost ncunostiintat despre activitatea destasuratd in cadrul proiectului, in luna
anterioard, si totodatd se avizeazad de structura economico-financiard, din cadrul apartului de
specialitate al primarului, ce certifici prin acestd semnaturd, existenta resurselor financiare
necesare platii  majordrii salariale acordate. fn baza documentelor mentionate mai sus
compartimentul resurse umane Intocmeste un referat prin care propune emiterea actului
administrativ, de stabilire de catre ordonatorul de credite a procentului de majorare salariald
acordat pentru activitatea desfdsuratd in luna anterioard ca membru al "echipei de proiect”.
Dispozitia se emite in primele 5 zile ale fiecarei luni calendaristice, in functie de numarul de ore
efectiv lucrate in luna anterioard, conform pontajului lunar intocmit prin grija coordonatorului de
proiect/managerului de proiect/sefului de proiect si semnnat de acesta. In baza dispozitiei , se
intocmesc documentele/instrumentele financiare necesare efectudrii platii, in conditiile legii.

Au fost depuse pontajul inregistrat sub nr.6287/03.11.2021 si raportul de activitate
nr.6308/04.11.2021, pentru luna octombrie 2021 ,pentru Proiectul "Achizitionare tablete
scolare pentru dotarea scolilor de pe raza comunei Santamaria Orlea " —cod SMIS 2014-144303.

In concluzie, propun emiterea unui act administrativ de stabilire a procentului de majorare
a salariilor de baza lunare pentru personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile, pentru luna octombrie 2021.

Santamaria Orlea la , 04.11.2021 Compartiment Resurse Umane
Inspector Maier Ana Maria
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