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JUDETUL HUNEDOARA

COMUNA SANTAMARIA - ORLEA
CONSILIUL LOCAL
337440, Santamaria-Orlea, nr. 130, Tel./fax 0254 / 770630 / 777310; E-mail: primariasintamariaorlea(yahoo.com
HOTARAREA NR. 103/2021
privind aprobarea Planului de Actiuni si lucrari de interes local pentru

persoanele apte de munca din familiile beneficiare de venit minim garantat, pentru anul 2023

Consiliul local al comunei Santamaria-Orlea, judetul Hunedoara, intrunit in sedinta ordinara din
data de 25.11.2022;

Analizand Proiectul de hotarare nr. 103/2022 si Referatul de aprobare intocmit de catre
primarului comunei Santamaria-Orlea inregistrat in registrul special sub nr. 103/17.11.2022, din care
reiese necesitatea si oprtunitatea adoptarii unei hotarari privind aprobarea Planului de Actiuni si lucrari
de interes local pentru persoanele apte de munca din familiile beneficiare de venit minim garantat,
pentru anul 2023;

Avand in vedere raportul nr. 103/17.11.2022 al Compartimentului de specialitate din cadrul
aparatului propriu al Primarului comunei Santamaria-Orlea si avizul comisiei de specialitate a CL
pentru administratie publica locala, juridica si de disciplina, protectie mediu si turism, munca si
protectie sociala, inregistrat in registrul special la nr. 61/25.11.2022;

Luand in considereare:

-prevederile art. 6 alin.(7) din Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile
si completarile ulterioare;

-prevederile art. 28 alin.(1) -(2) si (3) din HG 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr.416/2001, cu modificarile si completarile ulterioare ;

In temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (1), alin.(2), lit. d, alin.7, lit. p, art. 139 alin. (1), alin. (3),
lit.c coroborat cu art. 5 lit. ee), art. 140 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 197 alin. (1)-(4), art. 243
alin. (1) lit. a) din O.U.G 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.(1) Se aproba Planul de Actiuni si lucrari de interes local pentru persoanele apte de munca
din familiile beneficiare de venit minim garantat pentru anul 2023, conform Anexei ce face parte
integranta din prezenta hotarare.

(2) Planul de actiuni si lucrdri de interes local poate fi reactualizat pe parcursul anului si
prezentat spre aprobare Consiliului Local.

Art.2.(1) Persoanele apte de munca din familiile beneficiare de venit minim garantat au obligatia
de a efectua actiunile si lucrarile de interes local in functie de numarul de ore calculate proportional
cu cuantumul ajutorului social.

(2) Orele de munca se calculeaza proportional cu cuantumul ajutorului social de care
beneficiaza familia sau persoana singura, cu un tarif orar corespunzator salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata, raportat la durata medie lunara a timpului de munca.

(3) Norma de munca pe zi este de 8 ore.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza viceprimarul comunei si
compartimentul asistenta sociala.

Art.4. Prezenta hotarare poate fi contestata in conditiile si termenele prevazute de Legea
nr.554/2004 a Contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.



Art.5. Hotararea se comunica Institutiei Prefectului jud.Hunedoara, Agentiei judetene de
Prestatii Sociale Hunedoara, Primarului si viceprimarului comunei Santamaria-Orlea, compartimentului
asistenta sociala, se afiseaza la avizierul primariei si se va publica pe site-ul institutiei.

Santamaria-Orlea, 25 noiembrie 2022
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Cvorum necesar pentru adoptare: majoritatea simpla (7 consilieri) . /4
Adoptata prin vot deschis. i
Consilieri in functie 13,

Consilieri prezenti: 13,

voturi pentru: 13,

impotriva: 0,

abtineri: 0.



Anexa la HCL nr. 103/2022

PLAN DE ACTIUNI SI LUCRARI DE INTERES LOCAL
intocmit in conformitate cu prevederile Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat, actualizata

| Nr. | Obiectiv Actiuni si masuri intreprinse Termene | Resurse Responsabil
| Crt. de ' .
| | _ realizare - [ ]
[ 1. Lucrari de intretinere a Curatirea santurilor de Beneficiarii Viceprimar
| centrului din satul de scurgere a apei rezultata din Legii 416/2001
‘ resedinta al comunei ploi si zapezi ,indepartarea | permanent | mod si compl. |
| resturilor vegetale,a |
? | gunoaielor, intretinerea |
N - acostamentelor - - L o |
[ 2. Lucrari de intretinere a | Indepartarea resturilor | Beneficiarii Viceprimar
: zonei adiacente a Scolii vegetale, a maracinisurilor, a | Legii 416/2001
| gimnaziale Santamaria- | gunoaielor, intretinerea permanent | mod si compl.
| Orlea | acostamentelor -
| 3. Lucrari de curatire | Indepartarea vegetatiei Beneficiarii Viceprimar
manuala a albiilor specifice crescute in albia Legii 416/2001
paraurilor de pe raza paraurilor,a gunoaielor permanent | mod si compl.
comunei depozitate in aceste
zone,decolmatare, sapaturi
[ ' manuale - I ]
| 4. Lucrari de intretinere a | Indepertarea malului si a altor Beneficiarii Viceprimar
acostamentului pe resturi,ramase in aceste zone Legii 416/2001
lungimea drumurilor ca urmare a scurgerii apei | permanent | mod si compl.
comunale rezultate din precipitatii [
5. Lucrari de intretinere in | Indepartarea resturilor Beneficiarii Viceprimar
incinta curtilor vegetale, a maracinisurilor, a | Legii 416/2001
| institutiilor publice (scoli, | gunoaielor, intretinerea permanent | mod si compl. |
| camine culturale,etc.) acostamentelor, vopsirea si
| din comuna repararea gardurilor, etc., - ) ) |
6. Intretinerea in sezonul Indepartarea zapezii cu Lunile Beneficiarii Viceprimar |
rece a drumurilor mijloace manuale,imprastierea | 1-3,11-12 | Legii 416/2001
_ comunale - materialelor antiderapante, etc. | mod si compl. | |
| 7. Lucrari de intretinere in | Indepartarea resturilor Beneficiarii Viceprimar
incinta curtii cabinetelor | vegetale, a maracinisurilor, a Legii 416/2001
medicale gunoaielor, vopsirea si permanent | mod si compl.
repararea gardurilor, etc., B
8. Alte activitati de interes | Asigurarea depozitelor de Beneficiarii Viceprimar
si utilitate publica combustibil solid( lemn) la Legii 416/2001
institutiile publice; | mod si compl.
Diferite activitati de Interventii
intretinere si reparatii ocazionale
ocazionate de producerea unor
fenomene naturale( ploi
torentiale, vant puternic,
incendii, inundatii,
[_ cutremure,etc., )
| 9. Lucrari de intretinere a Curatirea santurilor de Beneficiarii Viceprimar
zonei centrale din satele | scurgere a apei rezultata din Legii 416/2001
apartinatoare comunei ploi si zapezi indepartarea permanent | mod si compl.
resturilor vegetale, a
' gunoaielor, intretinerea
' - | acostamentelor

P



m Lucrari de demolare a ' Demolarea propriu-zisa, Interventii | Beneficiarii | Viceprimar
| constructiilor dezactivate | selectia materialelor ocazionale | Legii 416/2001
| din domeniul privat al refolosibile si transferul mod si compl.
| comunei acestora catre locurile special
amenajate, pregatirea
terenurilor in vederea redarii
] unei noi destinatii
11. | Lucrari de curatire a Curatirea santurilor de Beneficiarii Viceprimar
resturilor vegetatale scurgere a apei rezultata din Legii 416/2001
aflate pe marginea ploi si zapezi, indepartarea permanent | mod si compl.
drumurilor comunale, resturilor vegetale, a
judetene si nationale maracinisurilor, a gunoaielor,
[ intretinerea acostamentelor
12. | Lucrari de curatire si Conform Planului de Actiuni | permanent | Beneficiarii Viceprimar |
intretinere a terenurilor si lucrari de interes local Legit 416/2001
din domeniul public si pentru persoanele apte de | mod si compl.
privat al comunei munca din familiile beneficiare I
de venit minim garantat pe |
anul 2018
13 | Asigurarea unui mediu Lucréri de ecologizare a permanent = Beneficiarii Viceprimar
natural, sanatos, al zonelor afectate de depozitari Legii 416/2001

domeniului public si
privat al comunei prin
lucrari de ecologizare

deseuri menajere, necontrolate
si a zonelor inaccesibile

| operatorului de salubrizare

mod si compl.
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ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA SANTAMARIA - ORLEA
CONSILIUL LOCAL

337440, Santdmaria-Orlea, nr. 130, Tel./fax 0254 / 770630 / 777310; E-mail: primariasintamariaorlea(@ yahoo.com

HOTARAREA NR. 104/2022
privind aprobarea incheierii unui Protocol de colaborare intre
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale si UAT comuna Santamaria-Orlea

Consiliul local al comunei Santamaria-Orlea, judetul Hunedoara, intrunit in sedinta ordinara din
data de 25.11.2022;

Analizand Proiectul de hotarare nr. 104/2022 si Referatul de aprobare intocmit de catre
primarului comunei Santamaria-Orlea inregistrat in registrul special sub nr. 104/17.11.2022, din care
reiese necesitatea si oprtunitatea adoptarii unei hotarari privind aprobarea incheierii unui Protocol de
colaborare intre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale si UAT comuna Santamaria-Orlea;

Avand in vedere raportul nr. 104/17.11.2022 al Compartimentului de specialitate din cadrul
aparatului propriu al Primarului comunei Santamaria-Orlea si avizul comisiei de specialitate a CL
pentru administratie publica locala, juridica si de disciplina, protectie mediu si turism, munca si
protectie sociala, inregistrat in registrul special la nr. 62/25.11.2022;

Luand in considerare:

- Solicitarea Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale pentru incheierea unui protocol de
colaborare cu UAT comuna Santamaria-Orlea in vederea dotarii serviciilor publice de asistenta sociala
cu echipamente informatice necesare utilizarii platformei informatice E-asistenta sociala, inregistrata
sub nr. 5670/08.11.2022;

- Referatul compartimentului asistenta sociala inregistrat sub nr. 5867/17.11.2022 privind
oportunitatea semnarii protocolului de colaborare intre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale si
UAT comuna Santamaria-Orlea;

Tinand cont de prevederile:

- Legii asistentei sociale nr. 292/2021 cu modificarile si completarile ulterioares

- HGnr. 797/2017 privind aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare a
serviciilor publice de asistenta sociala si structurii orientative de persoanal;

In baza dispozitiilor art. 129, alin.1, alin. 2, lit e, alin. 9, lit. a, art. 139, alin. 1, alin. 3, lit. f,
coroborat cu art. 5, lit. cc, art. 196, alin. 1, lit a, art. 197-199, art. 243, alin. 1, lit. a din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ,

HOTARASTE :

Art.1 Se aproba incheierea unui Protocol de colaborare intre Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale si UAT comuna Santamaria-Orlea, in vederea dotarii serviciilor publice de asistenta sociala cu
echipamente informatice necesare utilizarii platformei informatice E-asistenta sociala, conform anexei
la prezenta hotarare.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrdri se insarcineaza primarul comunei
Santamaria-Orlea prin aparatul de specialitate.

Art.3. Hotararea poate fi contestata in conditiile si termenele prevazute de Legea nr.554/2004 a
Contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.




Artd. Prezenta se comunicain conditiile legii: Institutiei Prefectului, Judetul Hunedoara,
Primarului comunei Santamaria-Orlea si se afiseaza pe site-ul si la avizierul primariei.

Santamaria-Orlea, 25 noiembrie 2022
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Anexa la HCL nr. /

PROTOCOL DE COLABORARE

ntre:

MINISTERUL MUNCH! SI SOLIDARITATII SOCIALE (MMSS) cu sediul in Bucuresti, str. Dem 1. Dobrescu,
nr. 2-4, sector 1, cod fiscal 4266669, telefon 021/315.85.56, email
relatiicupublicul@mmuncii.gov.ro, reprezentat legal de citre domnul Dragos lonut BANESCU, in
calitate de Secretar general,

si

UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA (UAT) COMUNA SANTAMARIA-ORLEA cu sediul in
Santamaria-Orlea, str.Principala, nr.130A, judetul Hunedoara, cod fiscal 5453800, telefon

0254770630, email: primariasintamariaorlea@yahoo.com, reprezentatd de citre doamna/domnul
OPREAN DUMITRU I0AN, in calitate de reprezentant legal,

Avand in vedere cadrul legal aplicabil:

v~ Contractul de finantare nr. 13/2.3.1./29.04.2021 privind proiectul "HUB de servicii MMSS - SII
MMSS” cod SMIS 2014+ 130963,

v Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarite si completarile ulterioare;

v’ Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, Republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare;

v' Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calit&tii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

v Hotarérea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metedologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

v H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificirile si
completarile;

v’ Hotararea de Guvern nr. 23/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale;

v' Hotarérea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare;

v Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile
ulterioare;

v Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 113/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Plati si Inspectie Sociald, cu modificarile si completirile ulterioare;

v Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016

privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal

si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/ CE;

o M MomisisRur MimLs ?’ BENTRU

| MINISTERUL MUNCH
$SOUDARITATI $oCianr

U af RO HERET 18 SO HaL

Agentia Nat,iona[ ru Plati si inspectie Sociala
Proiect co-finantat din Fondul European de Dezvoltare Regionald prin Programul Operational Competitivitate 2014-2020
“Competitivi impreund !”
www. fonduri-ue.ro/poc-2014



UNIUNEA EUROPEANA

v Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).

S-a incheiat prezentul protocol de colaborare, stabilindu-se urmatoarele:

1. OBIECTUL PROTOCOLULUI

1.1. Obiectul protocolului 1l constituie asigurarea colaborarii interinstitutionale a MMSS cu UAT

Santamaria-Orlea, judetul Hunedoara, in cadrul proiectului ,,HUB de Servicii MMSS - SIi MMSS”, Cod
MySmis 130963.

In acest sens, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociate (MMSS) va pune la dispozitia Unitatii
Administrativ Teritoriale urmatoarele echipamente: imprimanta multifunctionala, calculator,
tableta, precum si documentatia tehnica, instalarea si configurarea echipamentelor hardware,
integrarea componentelor si operationalizarea infrastructurii instalate.

1.2. Fiecare partener se angajeaza sa ia parte la implementarea eficientd a Proiectului mentionat
la pct. 1.1., sa coopereze, sa efectueze si sa indeplineascd, prompt si la timp, toate obligatiile
care ii revin in temeiul acestui protocol, care i pot fi solicitate in mod rezonabil si intr-o maniera
de buna-credintd, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

2, PERIOADA DE DERULARE A PROTOCOLULUI

2.1. Perioada de derulare a protocolului de colaborare este de la data semnarii prezentului
protocol de catre ambele parti, pana la data finalizarii perioadei de sustenabilitate a proiectului,
respectiv decembrie 2028.

2.2. Prevederile prezentului protocol intra in vigoare la data semnarii de catre parti.

3. PREVEDERI GENERALE

3.1. Parteneriatul rezultat din semnarea prezentului Protocol se desfasoard in conformitate cu
legislatia in vigoare.

3.2, Orice comunicare intre parti, referitoare la Indeplinirea prezentului protocol, trebuie si fie
transmisa In scris.

3.3. Orice comunicari, solicitari sau notificari scrise, intre parti trebuie s3 contina titlul si numarul
de inregistrare al protocotului si trebuie transmise prin posta, fax, e-mail, sau inménate personal la
adresele identificate mai jos, cu conditia confirmarii in scris a primirii comunicarii.

3.4. Adresele la care se transmit comunicarile sunt urmatoarele:

e Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale - Str.Dem |.Dobrescu, nr.2-4, sector 1, Bucuresti
UAT- PRIMARIA COMUNE! SANTAMARIA-ORLEA, STR. PRINCIPALA, NR.130A,

_ AUFORITATEA
| AbNERLE MueNed W PENTRU MINISTERUL MUNCHE
AL SOUDRSEITATI $OCIALL ] DIGITALIZARER $1SOLIDARITATH SOCIALE
b ROMANIE:

Agentia Nationala

ru Plati si Inspectie Social

Proiect co-finantat din Fondul European de Dezvoltare Regionald prin Programul Operational Competitivitate 2014-2020
“Competitivi impreund "
www. fonduri-ue.ro/poc-2014
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3.5. Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii cat si iIn momentul
primirii.

3.6. Pentru rezolvarea operativa a problemelor curente ori de cate ori este nevoie si sunt solicitate

de catre parti, se pot organiza intalniri ale reprezentantilor desemnati de c&tre structurile
implicate pentru realizarea obiectivului prevazut de prezentul protocol.

4. OBLIGATILE PARTILOR
4.1, OBLIGATIILE MINISTERULUI MUNCII S| SOLIDARITATII SOCIALE

4.1.1. MMSS asigurd managementul si implementarea proiectului ,,HUB de Servicii MMSS - Sl
MMSS”, Cod MySmis 130963, conform graficului de implementare, in calitate de lider de
parteneriat;

4.1.2. MMSS asigura furnizarea de servicii electronice prin crearea facilitatii de depunere on-line a
cererilor privind acordarea de beneficii de asistentd sociala si de servicii sociale prin intermediul
unui singur punct de contact cu cetdteanul - portalul MMSS, modulul e-Asistenta Sociala, si de
posibilitate de consultare on-line a dosarelor de citre orice cetatean sau intreprindere;

4.1.3. MMSS asigura furnizarea de servicii electronice prin constituirea dosarelor electronice ale
beneficiarilor de servicii sociale si implicit optimizarea si modernizarea activitdtii specialistilor prin
implementarea unui modul de management de caz;

4.1.4. MMSS creeaza un instrument informatic de verificiri incrucisate care sa asigure mecanisme
de preventie, de semnalare automata a suspiciunii de frauda si care sa furnizeze date corecte puse
la dispozitia celor care gestioneaza fondurile publice;

4.1.5. MMSS asigura interoperabilitatea sistemelor informatice in plan intern (intre departamentele
MMSS si institutiile aflate in subordinea/sub autoritatea/in coordonarea MMSS), national (intre
MMSS si institutiile aflate in subordinea/sub autoritatea/in ccordonarea MMSS si alte institutii
centrale si locale) si european (cu sisteme omoloage de la nivel European, cu Registrele Europene);
4.1.6. MMSS asigura proiectarea, modelarea, livrarea, instalarea si punerea in functiune a
echipamentelor si a infrastructurii hardware necesare functiondrii sistemului informatic. in acest
sens, MMSS va pune la dispozitia Unitatii Administrativ Teritoriale echipamentele (imprimanta
multifunctionala, calculator, tableta), documentatia tehnic3, instalarea si configurarea
echipamentelor hardware, integrarea componentelor si operationalizarea infrastructurii instalate,
precum si datele de identificare ale operatorului economic care urmeazi sa livreze si sa instaleze
aceste echipamente;

4.1.7. MMSS asigura activitatile de ntretinere si mentenanta destinate mentinerii functionalitatii
echipamentelor, precum si procedurile de utilizare a aplicatiilor informatice pe perioada de
implementare a proiectului;

4.1.8. MMSS asigura serviciile de dezvoltare a componentelor solutiei informatice. Astfel, vor fi
derulate activitati de configurare, customizare (definire fluxuri, dezvoltare module/componente,
dezvoltare interfete/procese arhivare/back-up/restaurare solutie si date etc.)

_ AYTORIAYEA
NURGRTERU L M NG b W PENTRY MINISTERUL MUNC
SEOLIDSRIT AT SO0 DIGIALIZARE S SUSOUDARITATI SQCI4LE
b ROMARIE:
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4.2 OBLIGATIILE UNITATII ADMINISTRATIV TERITORIALE (UAT)

4.2.1. Asigurd sprijinul necesar pentru implementarea proiectului ,,HUB de Servicii MMSS - Sli
MMSS”, Cod Mysmis 130963, prin acordarea accesului controlat la informatii si prin asigurarea
resurselor si procesele relevante pentru activitatile proiectului;

4.2.2. Primeste in gestiune pachetul de echipamente transferat de MMSS la sediul UAT-ului,
precum si procedurile de utilizare a aplicatiilor informatice;

4.2.3. In situatia in care, pe raza teritoriala a UAT-ului, existd o forma de organizare a serviciilor
sociale cu personalitate juridica, respectiv Directiile Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copitului (institutii publice cu personalitate juridica ce functioneaza in subordinea consiliului
judetean, respectiv a consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti) sau Directiile de
Asistenta Sociald (institutii publice specializate in administrarea si acordarea beneficiilor de
asistentd sociala si a serviciilor sociale, infiintate in subordinea Consiliilor Locale de la nivelul
Municipiilor), pachetul de echipamente mentionat la art.4.2.2 se va transfera la sediul acestora.

4.2.4. Asigurd nominalizarea a 2 persoane din structura UAT-ului, din care cel putin unul este
asistent social/tehnician asistenta sociala care sa-l primeasca in folosinta, sa-1 utilizeze numai in
legatura cu activitatea pentru care a fost pus la dispozitie;

4.2.5. Asigura conditiile necesare pentru functionarea pachetului de echipamente ce va fi
transferat de MMSS prin punerea la dispozitie a unui spatiu de lucru optim, cu acces la utilitati
generale, inclusiv acces la internet. Spatii tehnice in care vor fi repartizate echipamentele in
vederea implementarii proiectului trebuie sé fie libere de orice sarcini sau interdictii si s& nu faca
obiectul unor litigii aflate in curs de solutionare la instantele judecatoresti;

4.2.6. Va permite accesul controlat la pachetul de echipamente ce transferat de MMSS, pentru
activitati de intretinere si mentenanta pe perioada de implementare a proiectului, precum si
pentru alte activitati legale In perioada post implementare a proiectului;

4.2.7. Colaboreaza permanent cu echipa de Management a Proiectului MMSS si réspunde cu
celeritate tuturor solicitarilor acestora;

4.2.8. Va permite organelor de control si de audit accesul la pachetul de echipamente in vederea
verificarii la fata locului si pentru intocmirea rapoartelor de audit.

4.2.9. Va asigura toate masurile necesare respectarii normelor privind protectia datelor cu
caracter personal impuse de Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE si legislatia interna in vigoare.

5. FORTA MAJORA

5.1. Forta majora este constatata de o autoritate competenta.
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5.2. Forta majora exonereaza partile din protocol de findeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul protocol, pe toata pericada in care aceasta actioneaza.

5.3. Indeplinirea protocolului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore, dar fara a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

3.4. Partea din protocol care invocd forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti,
imediat si in mod complet, producerea acesteia si sa fa orice masuri care i stau la dispozitie in
vederea limitarii consecintelor.

5.5. Partea din protocol care invocd forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti
incetarea cauzei acesteia in maximum 15 zile de la incetare.

5.6. Daca forta majora actioneaza sau se estimeazs ci va actiona o pericada mai mare de 6 luni,
fiecare parte va avea dreptul si notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului
protocol, fara ca vreuna din parti s& poata pretinde celeilalte daune-interese.

6. CONFIDENTIALITATE

6.1. Partile se obligd sa pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor obtinute n baza
prezentului protocol si s le utilizeze In scopul implementarii obiectivelor asumate.

6.2. Partile se angajeaza sa respecte dispozitiile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului European din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE ( Regulament General privind Protectia Datelor)

7. INCETAREA, REZILIEREA PROTOCOLULUI

7.1 Prezentul protocol inceteaza de drept prin implinirea termenului;
7.2. Prezentul protocol poate nceta si in urmitoarele cazuri:

a) prin acordul de vointa al partilor;

b) prin rezilierea de catre o parte, ca urmare a neindeplinirii sau indeplinirii in mod
necorespunzator a obligatiilor asumate prin prezentul protocol, prin notificarea prealabila a
celeilalte parti.

8. SOLUTIONAREA LITIGHLOR

8.1. Partenerii prezentului protocol vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila,
prin tratative directe, orice neintelegere sau disputa care se poate ivi intre acestia, in cadrul sau
in legatura cu indeplinirea protocolului.
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8.2. Tn cazul in care litigiul nu este solutionat pe cale amiabils, acesta va fi solutionat de catre ‘
instantele judecatoresti competente din Romania.

9. ALTE CLAUZE

9.1. Partile se obliga s& isi execute cu bung credinta obligatiile asumate.

9.2. Prezentul protocol poate fi modificat sau completat prin act aditional la solicitarea oricireia
dintre partile semnatare, cu acordul celorlalte parti.

9.3. Fiecare partener va lua masuri pentru a asigura acuratetea oricaror informatii sau materiale
pe care le furnizeaza celorlalte parti.

9.4. Partile Tsi vor comunica reciproc in termen de 15 zile de la incheierea prezentului protocol,
persoanele de contact responsabile de punerea n aplicare a protocolului. ’

10.LEGEA APLICABILA PROTOCOLULUI

Protocolul va fi interpretat conform legilor din Romania.

11. DISPOZITH FINALE

Prezentul protocol, reprezintd vointa partilor si inlaturd orice alti intelegere verbald dintre
acestea, anterioara sau ulterioara incheierii lui.

Partile au inteles sa incheie azinnn..... prezentul protocol, in 2 (doud) exemplare originale, cate
unul pentru fiecare parte semnatara.
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ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA SANTAMARIA - ORLEA
CONSILIUL LOCAL

337440, Santdmaria-Orlea, nr. 130, Tel./fax 0254 / 770630 / 777310; E-mail: primariasintamariaorleaf@yahoo.com
HOTARAREA NR. 105/2022
privind acceptarea ofertei de donatie catre comuna Santamaria-Orlea
a unei suprafete de teren in suprafata de 561 mp, situata in loc. Santamaria-Orlea,
inscrisa in CF nr. 69829 Santamaria-Orlea, proprietatea comuna a sotilor
Todor Ioan-Viorel si Todor Alina Laura

Consiliul local al comunei Santamaria-Orlea, judetul Hunedoara, intrunit in sedinta
ordinara din data de 25.11.2022;

Analizand Proiectul de hotarare nr. 105/2022 si Referatul de aprobare intocmit de catre
primarului comunei Santamaria-Orlea inregistrat in registrul special sub nr. 105/17.11.2022, din
care reiese necesitatea si oprtunitatea adoptarii unei hotarari privind acceptarea ofertei de
donatie catre comuna Santamaria-Orlea a unei suprafete de teren in suprafata de 561 mp,
situata in loc. Santamaria-Orlea, inscrisa in CF nr. 69829 Santamaria-Orlea, proprietatea
comuna a sotilor Todor Ioan-Viorel si Todor Alina Laura;

Avand in vedere raportul nr. 105/17.11.2022 al Compartimentului de specialitate din
cadrul aparatului propriu al Primarului comunei Santamaria-Orlea si avizul comisiei de
specialitate a CL pentru activitati economico-financiare, amenajarea teritoriului, urbanism si
agricultura, inregistrat in registrul special la nr. 91/25.11.2022;

Luand in considerare:

- Oferta de donatie a sotilor Todor Ioan-Viorel si Todor Alina Laura a unei
suprafete de teren in suprafata de 561 mp, situata in loc. Santamaria-Orlea, inscrisa in CF nr.
69829 Santamaria-Orlea, inregistrata sub nr. 5650/08.11.2022;

- Referatul compartimentului urbanism, amenajarea teritoriului si administrarea
patrimoniului inregistrat sub nr. 5879/17.11.2022 privind oportunitatea acceptarii oferta de
donatie a sotilor Todor Ioan-Viorel si Todor Alina Laura catre comuna Santamaria-Orlea, a unei
suprafete de teren in suprafata de 561 mp, situata in loc. Santamaria-Orlea, inscrisa in CF nr.
69829 Santamaria-Orlea, proprietatea comuna a celor doi soti, in scopul transformarii acestui
teren in drum de interes local, in conditiile legii;

Tinand cont de prevederile art. 291 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 863 lit.
c), art. 881, art. 885 alin. 1, art. 888 din Legea nr. 287/2009, republicati, privind codul civil, cu
modificdrile si completérile ulterioare, ale art. 13 alin. (1) si alin. (5) din anexa la Ordinul
AN.C.P.L. nr. 700/2014 privind aprobarea Regulamentului de avizare, receptie si inscriere in
evidentele de cadastru si carte funciard, cu modificérile si completérile ulterioare, art. 8 alin. (1)
lit. ¢), alin. (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 43/1997 privind regimul juridic al drumurilor, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

In baza dispozitiilor art. 129, alin.1, alin. 2, lit b, alin. 4, lit. f, art. 139, alin. 1, alin. 3,
lit. e si g, coroborat cu art. 5, lit. cc, art. 196, alin. 1, lit a, art. 197-199, art. 243, alin. 1, lit. a din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE :

Art.1 Se accepta oferta de donatie a sotilor Todor Ioan-Viorel si Todor Alina Laura catre
comuna Santamaria-Orlea, a unei suprafete de teren in suprafata de 561 mp, situata in loc.
Santamaria-Orlea, inscrisa in CF nr. 69829 Santamaria-Orlea, proprietatea comuna a celor doi
soti, in scopul transformarii acestui teren in drum de interes local, in conditiile legii.

Art.2 Se declara de uz si de interes public local terenul identificat potrivit art. 1.



Art.3 Prin grija aparatului de specialitate al primarului, terenul identificat in art.1 va fi
inventariat in domeniul public al comunei Santamaria-Orlea, cu destinatia drum de interes local.

Art.4 Predarea-primirea terenului se va face de catre o comisie de receptie constituita in
acest scop prin dispozitie a primarului comunei.

Art.5 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza primarul comunei
Santamaria-Orlea prin aparatul de specialitate.

Art.6 Hotararea poate fi contestata in conditiile si termenele prevazute de Legea
nr.554/2004 a Contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.7 Prezenta se comunica in conditiile legii: Institutiei Prefectului, Judetul Hunedoara,
Primarului comunei Santamaria-Orlea si se afiseaza pe site-ul si la avizierul primariei.

Santamaria-Orlea, 25 noiembrie 2022

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRAS EM?\EA
: SECRETAR GENERAY
BULTEAN/VA,S "E ALINEL
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Cvorum necesar pentru adoptare: majoritatea absoluta (7 consilieri) Adoptata prin vot deschis.
Total consilieri in functie: 13

Consilieri prezenti: 13

Pentru: 13,

Impotriva: 0,

Abtineri: 0




ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA SANTAMARIA - ORLEA
3 CONSILIUL LOCAL
337440, Séntdmdria-Orlea, nr. 130, Tel./fax 0254 / 770630 / 777310; E-mail: primariasintamariaorlea@yahoo.com
HOTARAREA NR. 106/2022
privind acceptarea ofertei de donatie catre comuna Santamaria-Orlea
a unei suprafete de teren in suprafata de 728 mp, situata in loc. Santamaria-Orlea,
inscrisa in CF nr. 69814 Santamaria-Orlea, proprietatea doamnei Hibais Ileana

Consiliul local al comunei Santamaria-Orlea, judetul Hunedoara, intrunit in sedinta ordinara din
data de 25.11.2022;

Analizand Proiectul de hotarare nr. 106/2022 si Referatul de aprobare intocmit de catre
primarului comunei Santamaria-Orlea inregistrat in registrul special sub nr. 106/17.1 1.2022, din care
reiese necesitatea si oprtunitatea adoptarii unei hotarari privind acceptarea ofertei de donatie catre
comuna Santamaria-Orlea a unei suprafete de teren in suprafata de 728 mp, situata in loc. Santamaria-
Orlea, inscrisa in CF nr. 69814 Santamaria-Orlea, proprietatea doamnei Hibais lleana;

Avand in vedere raportul nr. 106/17.11.2022 al Compartimentului de specialitate din cadrul
aparatului propriu al Primarului comunei Santamaria-Orlea si avizul comisiei de specialitate a CL
pentru activitati economico-financiare, amenajarea teritoriului, urbanism si agricultura, inregistrat in
registrul special la nr. 92/25.11.2022;

Luand in considerare:

- Oferta de donatie a doamnei Hibais Ileana a unei suprafete de teren in suprafata de 728
mp, situata in loc. Santamaria-Orlea, inscrisa in CF nr. 69814 Santamaria-Orlea, inregistrata sub nr.
5750/11.11.2022;

- Referatul compartimentului urbanism, amenajarea teritoriului si administrarea
patrimoniului inregistrat sub nr. 5880/17.11.2022 privind oportunitatea acceptarii oferta de donatie a a
doamnei Hibais Ileana a unei suprafete de teren in suprafata de 728 mp, situata in loc. Santamaria-Orlea
inscrisa in CF nr. 69814 Santamaria-Orlea, in scopul transformarii acestui teren in drum de interes local,
in conditiile legii;

Tinand cont de prevederile art. 291 alin. (3) lit. @) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, ale art. 863 lit. c), art.
881, art. 885 alin. 1, art. 888 din Legea nr. 287/2009, republicat, privind codul civil, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ale art. 13 alin. (1) si alin. (5) din anexa la Ordinul AN.C.P.I. nr. 700/2014
privind aprobarea Regulamentului de avizare, receptie si inscriere in evidentele de cadastru si carte
funciard, cu modificdrile si completarile ulterioare, art. 8 alin. (1) lit. ¢), alin. (2) din Ordonanta de
Urgentd nr. 43/1997 privind regimul juridic al drumurilor, cu modificarile si completirile ulterioare;

In baza dispozitiilor art. 129, alin.1, alin. 2, lit b, alin. 4, lit. f, art. 139, alin. 1, alin. 3, lit. e si
g, coroborat cu art. 5, lit. cc, art. 196, alin. 1, lit a, art. 197-199, art. 243, alin. 1, lit. a din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ,

>

HOTARASTE :

Art.1 Se accepta oferta de donatie doamnei Hibais Ileana catre comuna Santamaria-Orlea a unei
suprafete de teren in suprafata de 728 mp, situata in loc. Santamaria-Orlea, inscrisa in CF nr. 69814

Santamaria-Orlea, proprietatea doamnei Hibais Ileana, in scopul transformarii acestui teren in drum de
interes local, in conditiile legii.

Art.2 Se declara de uz si de interes public local terenul identificat potrivit art. 1.

Art.3 Prin grija aparatului de specialitate al primarului, terenul identificat in art.1 va fi
inventariat in domeniul public al comunei Santamaria-Orlea, cu destinatia drum de interes local.
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Art.4 Predarea-primirea terenului se va face de catre o comisie de receptie constituita in acest
scop prin dispozitie a primarului comunei.

Art.5 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrdri se insarcineaza primarul comunei
Santamaria-Orlea prin aparatul de specialitate.

Art.6 Hotararea poate fi contestata in conditiile si termenele prevazute de Legea nr.554/2004 a
Contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.7 Prezenta se comunicain conditiile legii: Institutiei Prefectului, Judetul Hunedoara,
Primarului comunei Santamaria-Orlea si se afiseaza pe site-ul si la avizierul primariei.

Santamaria-Orlea, 25 noiembrie 2022

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRA,S’EMNE ZA
ONEASA EM AR SECRETAR GENERAL
BULTEAN VASIH_E ALINEL
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Cvorum necesar pentru adoptare: majoritatea absoluta (7 consilieri) Adoptata prin vot deschis.
Total consilieri in functie: 13

Consilieri prezenti: 13

Pentru: 13,

Impotriva: 0,

Abtineri: 0



ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA SANTAMARIA - ORLEA
CONSILIUL LOCAL
337440, Santamaria-Orlea, nr. 130, Tel./fax 0254 / 770630 / 777310; E-mail: primariasintamariaorlea@yahoo.com

HOTARAREA NR. 107/2022
privind aprobarea Devizului general actualizat pentru obiectivul de investitie
“Amenajarea si sistematizare teren aferent cladirii sediu primarie din localitatea
Sintimaria-Orlea”, ca urmare a finalizarii lucrarilor

Consiliul local al comunei Santamaria-Orlea, judetul Hunedoara, intrunit in sedinta ordinara din
data de 25.11.2022;

Analizand Proiectul de hotarare nr. 107/2022 si Referatul de aprobare intocmit de catre primarului
comunei Santamaria-Orlea inregistrat in registrul special sub nr. 107/ 17.11.2022, din care reiese
necesitatea si oprtunitatea adoptarii unei hotarari aprobareéa Devizului general actualizat pentru obiectivul
de investitie “Amenajarea si sistematizare teren aferent cladirii sediu primarie din localitatea Santimaria-
Orlea”, ca urmare a finalizarii lucrarilor;

Avand in vedere raportul nr. 107/17.11.2022 al Compartimentului de specialitate din cadrul
aparatului propriu al Primarului comunei Santamaria-Orlea si avizul comisiei de specialitate a CL pentru
activitati economico-financiare, amenajarea teritoriului, urbanism si agricultura, inregistrat in registrul
special la nr. 93/25.11.2022;

Luand in considerare:

- HCL nr. 95/2020 privind aprobarea documentatiei tehnico-economice pentru investitia
»Amenajare si sistematizare teren aferent cladirii sediu primarie din localitatea Santamaria Orlea”;

- procesul-verbal de receptie la terminarea lucrarilor inregistrat sub nr. 5693/09.11.2022 prin care se
constata incheierea lucrarilor pentru obiectivul de investitie “Amenajarea si sistematizare teren aferent
cladirii sediu primarie din localitatea Santimairia-Orlea”;

In conformitate cu:

- prevedrile HGR nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice;
- prevederile art. 44 din din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si
completarile ulterioare ;

Inbaza art. 129, alin. 1, alin. 2, lit. b, alin. 4, lit. d, si art. 139, alin. 1 si 3, lit. e coroborat cu art. 5,
lit.cc, art.196, alin. 1, lit. a art. 197, art. 199, alin. (1) si alin.(2) si si art. 243, alin.1, lit.a din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Devizul general actualizat pentru obiectivul de investitie “Amenajarea si
sistematizare teren aferent cladirii sediu primarie din localitatea Santdmaria-Orlea”, ca urmare a finalizarii
lucrarilor, conform Anexei la prezenta hotarare.

Art.2. Prezenta hotarare poate fi contestata in termenul legal la Tribunalul Hunedoara, Sectia
Contencios Administrativ si Fiscal, in conditiile Legii nr.554/2004 a Contenciosului administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.



Art.3. Hotardrea se va comunica in conditiile legii: Institutiei Prefectului judetului Hunedoara,
Primarului comunei Santamaria-Orlea, Compartimentului achizitii publice, investitii si fonduri structurale
si se afiseaza pe site-ul si la avizierul primariei.

Santamaria-Orlea, 25 noiembrie 2022
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Cvorum necesar pentru adoptare: majoritatea absoluta (7 consilieri) Adoptata prin vot deschis.
Total consilieri in functie: 13

Consilieri prezenti: 13

Pentru: 13,

Impotriva: 0,

Abtineri: 0




AU ELR LA HCL Ne. 0?2022

DEVIZ GENERAL al obiectivului de investitii

Amenajare si sistematizare teren aferent cladirii - sediu primarie din localitatea Santamaria Orlea

Nr. Valoare*2 Valoare
Crt Denumirea capitolelor si subcapitolelor de cheltuieli (fara TVA) TVA cuTVA
Lei Lei Lei
1 2 3 4 5
Bk b .CAPITOLUL 1, s e
Cheltunell pentru obtinerea si amenajarea terenuluu
1.1.|Obtinerea terenului 0.00 0.00 0.00
1.2.|Amenajarea terenului 0.00 0.00 0.00
1.3.|Amenajari pentru protectia mediului si aducerea la starea initiala 0.00 0.00 0.00
1.4.|Cheltuieli pentru relocarea / protectia utilitatilor 0.00 0.00 0.00
Total Capitolul 1 _ 0.00 0.00 0.00
S B L T GAPITOLELZ i B ‘.-'-'.:.'.._"_'-_"4'1'3'\_1 P 1 eyt = g
Cheltu:ell pentru asigurarea utilititilor necesare obiectivului
2.1 |Cheltuieli pentru asigurarea utilitatilor 0.00 0.00 0.00
Total Capltolul 2 0 00 0.00 0.00
Cheltwell pentru pr0|ectare si as:stenta tehnlca
3.1.|Studii 0.00 0.00 0.00
3.1.1 Studii de teren 0.00 0.00 0.00
3.1.2 Raport privind impactul asupra mediului 0.00 0.00 0.00
3.1.3 Alte studii specifice 0.00 0.00 0.00
Documentatii-suport si cheltuieli pentru obtinerea de avize,
3.2.|acorduri si autorizatii 1,000.00 0.00 1,000.00
3.3.|Expertiza tehnica 0.00 0.00 0.00
3.4.|Certificarea performantei energetice si auditul energetic al cladirii 0.00 0.00 0.00
3.5. |Proiectare 22,743.70 1,756.30 24,500.00
3.5.1. Tema de proiectare 0.00 0.00 0.00
3.5.2. Studiu de prefezabilitate 0.00 0.00 0.00
3.5.3. Studiu de fezabilitate/documentatie de avizare a lucrarilor
de interventii si deviz general 13,500.00 0.00 13,500.00
3.5.4. Documentatiile tehnice necesare in vederea obtinerii
avizelor/acordurilor/autorizatiilor 0.00 0.00 0.00
3.5.5. Verificarea tehnica de calitate a proiectului tehnic si a
detaliilor de executie 0.00 0.00 0.00
3.5.6. Proiect tehnic si detalii de executie 9,243.70| 1,756.30 11,000.00
3.6.|Organizarea procedurilor de achizitie 0.00 0.00 0.00
3.7.|Consultanta 0.00 0.00 0.00
3.7.1. Managementul de proiect pentru obiectivul de investitii 0.00 0.00 0.00
3.7.2. Audit financiar 0.00 0.00 0.00
3.8.|Asistenta tehnica 2,500.00 475.00 2,975.00
3.8.1.Asistenta tehnica din partea proiectantului 500.00 95.00 595.00
3.8.1.1 pe perioada de executie a lucrarilor 250.00 47.50 297.50
3.8.1.2 pentru participarea proiectantului la fazele incluse in
programul de control al lucrarilor de executie, avizat de catre
Inspectoratul de Stat in Constructii 250.00 47.50 297.50
3.8.2. Dirigentie de santier 2,000.00 380.00 2,380.00
Total Capitolul 3 26,243.70| 2,231.30 28,475.00




Cheltwell pentru mvestltla de baza
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Beneficiar, Primaria Santdmaria Orlea
*2) In preturi la data de 14.10.2022; 1 euro= 4,9350 lei
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4.1.|Construciii si instalatii 476,551.31| 90,544.75| 567,096.06
4.2.|Montaj utilaje, echipamente tehnologice si functionale 0.00 0.00 0.00
Utilaje, echipamente tehnologice si functionale care necesita
4.3.|montaj 0.00 0.00 0.00
4.4.|Utilaje fara montaj si echipamente de transport 0.00 0.00 0.00
4.5.|Dotari 0.00 0.00 0.00
4.6.|Active necorporale 0.00 0.00 0.00
Total Capltolul 4 476,551.31| 90,544.75| 567,096.06
e ik YT IR, - CAPITOLULESZ: .~ i W
Alte cheltuieli
5.1.|Organizare de santier 0.00 0.00 0.00
5.1.1. Lucrari de constructii si instalatii aferente organizarii de
santier 0.00 0.00 0.00
5.1.2. Cheltuieli conexe organizérii santierului 0.00 0.00 0.00
5.2.|Comisioane, cote, taxe, costul creditului 4,337.55 0.00 4,337.55
5.2.1. Comisioanele si dobanzile aferente creditului banci
finantatoare 0.00 0.00 0.00
5.2.2. Cota aferenta ISC pentru controlul calitatii lucrarilor in
constructii 2,383.69 0.00 2,383.69
5.2.3. Cota aferenta ISC pentru controlul statului in amenajarea
teritoriului, urbanism si pentru autorizarea lucrarilor de constructii 476.55 0.00 476.55
5.2.4 Cota aferenta Casei Sociale a Constructilor - CSC 1,477.31 0.00 1,477.31
5.2.5. Taxe pentru acorduri, avize si autorizatia de
construire/desfiintare 0.00 0.00 0.00
5.3.|Cheltuieli diverse si neprevazute 0.00 0.00 0.00
5.4.|Cheltuieli pentru informare si publicitate 0.00 0.00 0.00
Total Capltolul 5 4,337.55 0.00 4,337.55
e AT . CAPITOLUL 6 e T s
Cheltmell pentru probe tehnologlce si teste si predare la beneficiar
6.1.|Pregatirea personalului de exploatare 0.00 0.00 0.00
6.2.|Probe tehnologice 0.00 0.00 0.00
Total Capitolul 6 0.00 0.00 0.00
TOTAL 507,132.56| 92,776.05| 599,908.61
Din care: C+M (1.2+1.3+1.4+2+4.1+4.2+5.1.1) 476,551.31| 90,544.75| 567,096.06
Data: 14.10.2022 Intocmit

S.C. BURDEA TOPO DESIGN SR.L.




ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA SANTAMARIA - ORLEA
CONSILIUL LOCAL
337440, Santamaria-Orlea, nr. 130, Tel./fax 0254 / 770630 / 777310; E-mail: primariasintamariaorlea@yahoo.com

HOTARAREA NR. 108/2022
privind aprobarea Devizului general actualizat pentru obiectivul de investitie
”Extindere si recompartimentare cladire existenta, dotare camera tehnica”,
ca urmare a finalizarii lucrarilor

Consiliul local al comunei Santamaria-Orlea, judetul Hunedoara, intrunit in sedinta ordinara din
data de 25.11.2022;

Analizand Proiectul de hotarare nr. 108/2022 si Referatul de aprobare intocmit de catre primarului
comunei Santamaria-Orlea inregistrat in registrul special sub nr. 108/ 17.11.2022, din care reiese
necesitatea si oprtunitatea adoptarii unei hotarari aprobarea Devizului general actualizat pentru obiectivul
de investitie “Extindere si recompartimentare cladire existenta, dotare camera tehnica”, ca urmare a
finalizarii lucrarilor;

Avand in vedere raportul nr. 108/17.11.2022 al Compartimentului de specialitate din cadrul
aparatului propriu al Primarului comunei Santamaria-Orlea si avizul comisiei de specialitate a CL pentru
activitati economico-financiare, amenajarea teritoriului, urbanism si agricultura, inregistrat in registrul
special la nr. 94/25.11.2022;

Luand in considerare:

- HCL nr. 96/2020 privind aprobarea documentatiei tehnico-economice pentru investitia “Extindere
si recompartimentare cladire existenta, dotare camera tehnica’;

- procesul-verbal de receptie la terminarea lucrarilor inregistrat sub nr. 5692/09.11.2022 prin care se
constata incheierea lucrarilor pentru obiectivul de investitie “Extindere si recompartimentare cladire
existenta, dotare camera tehnica”;

In conformitate cu:

- prevedrile HGR nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice;
- prevederile art. 44 din din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si
completarile ulterioare ;

Inbaza art. 129, alin. 1, alin. 2, lit. b, alin. 4, lit. d, si art. 139, alin. 1 si 3, lit. e coroborat cu art. 5,
lit.cc, art.196, alin. 1, lit. a art. 197, art. 199, alin. (1) si alin.(2) si si art. 243, alin.1, lit.a din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Devizul general actualizat pentru obiectivul de investitie “Extindere si
recompartimentare cladire existenta, dotare camera tehnica”, ca urmare a finalizarii lucrarilor, conform
Anexei la prezenta hotarare.

Art.2. Prezenta hotarare poate fi contestata in termenul legal la Tribunalul Hunedoara, Sectia
Contencios Administrativ si Fiscal, in conditiile Legii nr.554/2004 a Contenciosului administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.



Art.3. Hotdrérea se va comunica in conditiile legii: Institutiei Prefectului judetului Hunedoara,
Primarului comunei Santamaria-Orlea, Compartimentului achizitii publice, investitii si fonduri structurale
si se afiseaza pe site-ul si la avizierul primariei.

Santamaria-Orlea, 25 noiembrie 2022

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNBAZA
ONEASA EMANUEL DOREL SECRETAR GENERAL
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Cvorum necesar pentru adoptare: majoritatea absoluta (7 consilieri) Adoptata prin vot deschis.
Total consilieri in functie: 13

Consilieri prezenti: 13
Pentru: 13,
Impotriva: 0,
Abtineri: 0



AREXA AL

DEVIZ GENERAL al obiectivului de investitii

Extindere si recompartimentare cladire existents, dotare cameri tehnica

Nr. Valoare*2 Valoare
Crt Denumirea capitolelor si subcapitolelor de cheltuieli (fara TVA) TVA cuTVA
Lei Lei Lei
3 4 5

Cheltuneh pentru ob;merea si amenajarea terenului

1.1.|Obtinerea terenului 0.00 0.00 0.00
1.2.|Amenajarea terenului 0.00 0.00 0.00
1.3.|Amenajari pentru protectia mediului si aducerea la starea initiala 0.00 0.00 0.00
1.4.|Cheltuieli pentru relocarea / protectia utilitatilor 0.00 0.00 0.00
Total Capitolui 1 - 0.00 0.00 0.00
e . CAPITOLUEZ. R
Cheltuieli pentru asigurarea utilititilor necesare obiectivului
2.1 [Cheltuieli pentru asigurarea utilitatilor 0.00 0.00 0.00
Total Capitolul 2 0 00 0.00 0.00
A 5 . CAPITOLUL3 = = 7 R e T b
Cheltuueh pentru proiectare si a5|stenta tehnlca
3.1.|Studii 2,000.00 0.00 2,000.00
3.1.1 Studii de teren 2,000.00 0.00 2,000.00
3.1.2 Raport privind impactul asupra mediului 0.00 0.00 0.00
3.1.3 Alte studii specifice 0.00 0.00 0.00
Documentatii-suport si cheltuieli pentru obtinerea de avize,
3.2.|acorduri si autorizatii 1,000.00 0.00 1,000.00
3.3.|Expertiza tehnica 1,500.00 0.00 1,500.00
3.4.|Certificarea performantei energetice si auditul energetic al cladirii 1,000.00 0.00 1,000.00
3.5.|Proiectare 30,668.07 3,831.93 34,500.00
3.5.1. Tema de proiectare 0.00 0.00 0.00
3.5.2. Studiu de prefezabilitate 0.00 0.00 0.00
3.5.3. Studiu de fezabilitate/documentatie de avizare a lucrarilor
de interventii si deviz general 10,500.00 0.00 10,500.00
3.5.4. Documentatiile tehnice necesare in vederea obtinerii
avizelor/acordurilor/autorizatiilor 0.00 0.00 0.00
3.5.5. Verificarea tehnica de calitate a proiectului tehnic si a
detaliilor de executie 1,000.00 190.00 1,190.00
3.5.6. Proiect tehnic si detalii de executie 19,168.07 3,641.93 22,810.00
3.6.|Organizarea procedurilor de achizitie 0.00 0.00 0.00
3.7.|Consuitanta 0.00 0.00 0.00
3.7.1. Managementul de proiect pentru obiectivul de investitii 0.00 0.00 0.00
3.7.2. Audit financiar 0.00 0.00 0.00
3.8.|Asistenta tehnica 2,500.00 475.00 2,975.00
3.8.1.Asistenta tehnica din partea proiectantului 1,000.00 190.00 1,190.00
3.8.1.1 pe perioada de executie a lucrarilor 500.00 95.00 595.00
3.8.1.2 pentru participarea proiectantului la fazele incluse in
programul de control al lucrarilor de executie, avizat de catre
Inspectoratul de Stat in Constructii 500.00 95.00 595.00
3.8.2. Dirigentie de santier 1,500.00 285.00 1,785.00
Total Capitolul 3 38,668.07| 4,306.93 42,975.00




CAFTOLUE AT

Cheltuieli pentru investitia de baza
4.1.|Constructii si instalatii 394,946.92| 75,039.91| 469,986.83
4.2.|Montaj utilaje, echipamente tehnologice si functionale 4,140.12 786.62 4,926.74
Utilaje, echipamente tehnologice si functionale care necesita
4.3. montaj 0.00 0.00 0.00
4.4.|Utilaje fard montaj si echipamente de transport 37,500.00 7,125.00 44,625.00
4.5.|Dotari 0.00 0.00 0.00
4.6.|Active necorporale 0.00 0.00 0.00
Total Capitolul 4 436,587.04| 82,951.54| 519,538.58
i e Al T T e AT OLOE B, e S T el s s
Alte cheltuieli
5.1.|Organizare de santier 1,974.73 375.20 2,349.93
6.1.1. Lucrari de constructii si instalatii aferente organizarii de
santier . 1,974.73 375.20 2,349.93
6.1.2. Cheltuieli conexe organizarii santierului 0.00 0.00 0.00
5.2.|Comisioane, cote, taxe, costul creditului 4,253.65 0.00 4,253.65
5.2.1. Comisioanele si dobanzile aferente creditului banci
finantatoare 0.00 0.00 0.00
5.2.2. Cota aferenta ISC pentru controlul calitatii lucr3rilor in
constructii 1,634.13 0.00 1,634.13
5.2.3. Cota aferenta ISC pentru controlul statului in amenajarea
teritoriului, urbanism si pentru autorizarea lucrarilor de constructii 436.59 0.00 436.59
5.2.4 Cota aferenta Casei Sociale a Constructilor - CSC 2,182.94 0.00 2,182.94
5.2.5. Taxe pentru acorduri, avize si autorizatia de
construire/desfiintare 0.00 0.00 0.00
5.3.|Cheltuieli diverse si neprevazute 5,000.00 950.00 5,950.00
5.4.|Cheltuieli pentru informare si publicitate 0.00 0.00 0.00
Total Capitolul 5 11,228.39 1,325.20 12,553.59
s CAPITOLULE . e :
Cheltuieli pentru probe tehnologice si teste si predare la beneficiar
6.1.|Pregatirea personalului de exploatare 0.00 0.00 0.00
6.2. |Probe tehnologice 0.00 0.00 0.00
Total Capitolu} 6 0.00 0.00 0.00
TOTAL 486,483.50| 88,583.67| 575,067.17
Din care: C+M (1.2+1.3+1.4+2+4.144.2+4.4) 436,587.04| 82,951.54| 519,538.58
Data: 07.11.2022 Tntocmit

S.C. BURDEA TOPO DESIGN S.R.L.

Beneficiar, Primaria Santdmaria Orlea
*2) in preturi la data de 14.10.2022; 1 euro= 4,9350 lei
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ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA SANTAMARIA - ORLEA
CONSILIUL LOCAL
337440, Santdmdiria-Orlea, nr. 130, Tel./fax 0254 / 770630 / 777310; E-mail: primariasintamariaorlea(a yahoo.com
HOTARAREA NR. 109/2022

privind aprobarea REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL PRIMARIEI COMUNEI SANTAMARIA-ORLEA

Consiliul local al comunei Santamaria-Orlea, judetul Hunedoara, intrunit in sedinta ordinara din
data de 25.11.2022;

Analizand Proiectul de hotarare nr. 109/2022 si Referatul de aprobare intocmit de catre
primarului comunei Santamaria-Orlea inregistrat in registrul special sub nr. 109/17.11.2022, din care
reiese necesitatea si oprtunitatea adoptarii unei hotarari privind aprobarea REGULAMENTUL DE
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL PRIMARIEI COMUNEI SANTAMARIA-ORLEA;

Avand in vedere raportul nr. 109/17.11.2022 al Secretarului general al comunei Santamaria-
Orlea;

In baza avizelor Comisiilor de specialitate ale Consiliului local al comunei Santamaria-Orlea,
astfel:

- avizul Comisiei pentru activitati economico-financiare, amenajarea teritoriului, urbanism si
agricultura inregistrat in registrul special sub nr. 95 din 25.11.2022;

- avizul Comisiei pentru administratie publica locala, juridica si disciplina, protectia mediului si
turism, munca si protectie sociala inregistrat in registrul special sub nr. 63 din 25.11.2022;

- avizul Comisiei pentru invatamnt, sanatate si familie, protectia copilului, tineret si sport, activitati
social culturale si culte inregistrat in registrul special sub nr. 57 din 25.11.2022;

Luand in considerare prevederile:

- Partii a VI-a si a VII-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

- art. 40, alin. (1), lit. a) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

- Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare;

- altor acte normative In temeiul cérora isi desfdsoara activitatea personalul din administratia
publica locala, atat functionari publici cat si personal contractual.

- prevederile art. 7, alin. 1-4 si 13 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in

administratia publica;

In baza dispozitiilor art. 129, alin.1, alin. 2, lit a, alin. 3, lit. ¢, art. 139, alin. 1, alin. 3, lit. i,
coroborat cu art. 5, lit. cc, art. 196, alin. 1, lit a, art. 197-199, art. 243, alin. 1, lit. a din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL PRIMARIEI
COMUNEI SANTAMARIA-ORLEA, conform anexei la prezenta hotarare.

Art.2 Cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, se abroga HCL nr. 51/2013.

Art.3 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrdri se insarcineaza primarul comunei
Santamaria-Orlea prin aparatul de specialitate.



e e e e R gt

Art.4 Hotararea poate fi contestata in conditiile si termenele prevazute de Legea nr.554/2004 a
Contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

ArtS Prezenta se comunicain conditiile legii: Institutiei Prefectului, Judetul Hunedoara,
Primarului comunei Santamaria-Orlea, se aduce la cunostinta tuturor angajatilor primariei comunei
Santamaria-Orlea si se afiseaza pe site-ul si la avizierul primariei.

Santamaria-Orlea, 25 noiembrie 2022

SECRETAR GENER
BULTEAN VASILE’ALINEL
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Cvorum necesar pentru adoptare: majoritatea absoluta (7 consilieri) Adoptata prin vot deschis.
Total consilieri in functie: 13

Consilieri prezenti: 13

Pentru: 13,

Impotriva: 0,

Abtineri: 0
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‘Anexa la HCL nr. 109/2022

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL PRIMARIEI COMUNEI SANTAMARIA-ORLEA

CUPRINS:

¢ CAPITOLUL I: Dispozitii Generale

¢ CAPITOLUL II: Sistemul de control intern managerial din comunei Santimiria-Orlea

¢ CAPITOLUL III: Structura organizatorica a primiriei comunei Santimaria-Orlea si

principalele tipuri de relatii

o CAPITOLUL 1IV: Atributiile Primarului si Viceprimarului comunei Santimaria-Orlea

* CAPITOLUL V: Atributiile Secretarului general al comunei Sintimiria-Orlea

¢+ CAPITOLUL VI: Atributiile compartimentelor functionale, firi personalitate juridica,

de la nivelul unititii administrativ-teritoriale comuna Sintimiria-Orlea

o CAPITOLUL VII: Atributii comune tuturor structurilor. Dispozitii finale




Dispozitii generale

Art. 1. Definitie

(1) Regulamentul de Organizare si Functionare (R.O.F.) al aparatului de specialitate al primarului
U.A.T. comuna Santdmaria-Orlea a fost elaborat in baza prevederilor:

* Ordonantei de Urgentd a Guvernului. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare;

" Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

= Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

* altor acte normative in temeiul cdrora isi desfigoard activitatea personalul din administratia
publica Jocala, atat functionari publici cat si personal contractual.

(2) Regulamentul de Organizare si Functionare detaliazd modul de organizare al autoritafii publice
a U.A.T. comuna Santdmaria-Orlea, defineste misiunea §i scopul acesteia, stabileste regulile de functionare,
politicile si procedurile autoritatii publice, normele de conduits, atributiile, statutul, autoritatea si
responsabilitatea personalului angajat, drepturile si obligatiile acestuia.

—-Art. 2--Functia ROF

In cadrul autoritatii publice, Regulamentul de Organizare si Functionare a Primariei indeplineste
ufmatoarelor functii:

* Functia de instrument de management: ROF este un mijloc prin care toti angajatii, cat si
cetatenii dobéndesc o imagine comuni asupra organizarii autorititii publice, iar obiectivele acesteia devin
clare;

* Functia de legitimare a puterii si obligatiilor : fiecare angajat, stie cu precizie unde 1i este locul,
ce atributil are, care {i este limita de decizie, care sunt relaiile de cooperare si de subordonare;

* Functia de integrare socialii a personalului — ROF contine reguli si norme scrise care regleaza
activitatea intregului personal care lucreaza la realizarea unor obiective comune.

Art. 3. (1) Priméria comunei Santdimaria-Orlea este o structura functionald, fard personalitate
juridicd si fara capacitate procesuald, cu activitate permanentd, care duce la indeplinire hotirarile autoritatii
deliberative si dispozitiile autoritatii executive, solutionind problemele curente ale colectivitdtii locale,
constituitd din: primar, viceprimar, persoanele incadrate la cabinetul primarului si aparatul de specialitate al
Primarului.

(2) Primarul si viceprimarul comunei Santimaria-Orlea indeplinesc, in exercitarea mandatului, o
functie de autoritate publica.

(3) Aparatul de specialitate al primarului comunei Sintimiria-Orlea functioneaza in
temeiul O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, urmarindu-se realizarea conditiilor de operativitate
si eficientd. Aparatul de specialitate al primarului comunei Santamaria-Orlea reprezintd totalitatea
compartimentelor functionale, fira personalitate juridica, de la nivelul unititii administrativ-teritoriale -
comuna Santdmaria-Orlea, precum si secretarul general al comunei Santimaria-Orlea; primarul, personalul
din cadrul cabinetului acestuia, viceprimarul, nu fac parte din aparatul de specialitate.

Art. 4. (1) Priméria comunei Santimaria-Orlea are sediul central in loc. Santadmaéria-Orlea,
nr.130A, jud. Hunedoara.

(2)  Misiunea, scopul Primériei comunei Santamaria-Orlea rezida in solutionarea gi gestionarea,
in numele si in interesul colectivitatii locale pe care o reprezintd, a treburilor publice, in conditiile legii.

(3) Primarul reprezintd autoritatea executiva in realizarea autonomiei local, in relatiile cu
autoritatile publice, cu persoanele fizice si juridice, romane si striine, precum si in justitie. In exercitarea
atributiilor sale, primarul emite dispozitii care devin executorii dupi ce sunt aduse la cunostinta
persoanelor interesate, sau dupd caz la cunostint publici.

(4) Structura organizatoricd a Primériei comunei Santimdiria-Orlea cuprinde compartimente
aflate in subordinea primarului, viceprimarului si a Consiliului local si Secretarul General al comunei,
in a cdrui subordine functioneaza compartimentul registru agricol, cadastru si fond funciar.

(5) Structura organizatoricd a Primdriei comunei Santdmiria-Orlea se aproba/modifica prin
Hotarare a Consiliului Local al comunei, si completeaza prezentul Regulament.



CAPITOTOL 11

Sistemul de control intern managerial din Primiria comunei Santimiria-Orlea

Art. . Sistemul de control intern managerial

(1) Controlul intern managerial reprezintd ansamblul formelor de control exercitate la nivelul
Primariei inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordanta cu obiectivele acesteia si cu
reglementarile legale, in vederea asiguririi administrarii fondurilor in mod economic, eficient si eficace;
acestea includ de asemenea structurile organizatorice, metodele si procedurile, respectiv sintagma “control
intern managerial”” subliniazi responsabilitatea tuturor nivelurilor ierarhice pentru tinerea sub control a
proceselor interne desfasurate pentru realizarea obiectivelor generale si specifice.

(2) Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern managerial al Primiriei comunei
Séntamaria-Orlea este elaborat in conformitate cu prevederile Ordinului Secretarului General al
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

Art. 6. Obiectivele Programului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial

(1)  Obiectivele generale ale controlului intern managerial la nivelul Primiriei comunei
Santdmaria-Orlea sunt:

ajrealizarea atributiilor la nivelul fiecarei structuri in mod economic, eficace si eficient;

'b) conformitate cu legile, normele, standardele si reglementirile in vi goare;

cjdezvoltarea unor sisteme de colectare, stocare, actualizare si difuzare a datelor si
informatiilor financiare si de conducere;

d) protejarea fondurilor publice

(2)  Obiectivele generale ale Programului de dezvoltare a SCIM din cadrul Primiriei comunei
Santdmaria-Orlea sunt urmatoarele:

a)Intensificarea activitafilor de monitorizare si control desfisurate la nivelul fiecarei structuri,
in scopul elimindrii riscurilor existente si utilizirii cu eficientd a resurselor alocate.

b)  Dezvoltarea activitfilor de prevenire §i control pentru protejarea resurselor alocate
impotriva pierderilor datorate risipei, abuzului, erorilor sau fraudelor.

¢)Imbunatitirea comunicarii intre structurile Primariei comunei Santimaria-Orlea, 1n scopul
asigurdrii circulatiei informatiilor operativ, fird distorsiuni, astfel incat acestea si poatd fi valorificate eficient
in activitatea de prevenire si control intern.

d) Proiectarea, la nivelul fiecrei structuri, a standardelor de performantd pentru fiecare
activitate, in scopul utilizirii acestora si la realizarea analizelor pe baza de criterii obiective, privind
valorificarea resurselor alocate.

Art. 7. Implementarea Sistemului de control intern managerial

(1) Intreaga activitate a compartimentelor din structura Primdriei comunei Santdmaria-Orlea
se organizeaza si se desfasoara cu respectarea tuturor masurilor, procedurilor §i structurilor stabilite pentru
implementarea Sistemului de control intern managerial si a implementirii Standardelor de control intern
managerial.

(2) Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern managerial este sarcini de serviciu
pentru tot personalul implicat si cade in sarcina Comisiei de monitorizare, a conducitorilor de
compartimente implementarea si respectarea acestuia.

(3) Toate documentele elaborate de citre structurile din cadrul primiriei avizate de citre
Comisia de monitorizare privind implementarea Sistemului de control intern managerial completeazi
de drept prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

Art. 8. Procedurile de sistem si operationale

(1)  Toate activitatile din compartimentele Primiriei comunei Santimiria-Orlea se organizeazi,
se normeazd, se desfisoard, se controleaza si se evalueazi pe baza Procedurilor de sistem si a procedurilor
operationale, elaborate i descrise detaliat pentru fiecare operatiune, activitate, tip de documente prelucrate
sau care se elibereazd de autoritate, care fac parte integrantd din documentele Sistemului de control intern
managerial. Toate activititile mentionate se regésesc in fisele de post ale compartimentelor unde se desfasoari
respectivele activitati.

(2) Procedurile operafionale pentru fiecare activitate specifici se elaboreazi de fiecare
compartiment in parte, se avizeazid de Comisia de monitorizare, se aprobd de citre conducitorul
entitatii publice si se actualizeazd permanent in functie de modificarile intervenite in actele normative
structura organizatoricd si completeazi de drept prevederile prezentului Regulament.




\rt. 9. Procedurile de Tucr, Operanionate stem, stabilesc modalitatea” prin
compartimentele din cadrul Primdriei comunei Santimairia-Orlea conlucreaza in vederea aducerii la
indeplinire a unor anumite sarcini. Procedurile de lucru stabilesc reguli de functionare care trebuie
respectate intocmai de cétre tofi salariafii pentru a asigura implementarea si respectarea Sistemului de
Management al Calitatii si al Sistemului de control intern managerial pentru buna functionare a autoritatii.

CAPITOLUL III
Structura organizatorica a primiriei comunei Sintimiria-Orlea
si principalele tipuri de relatii

Art. 10. Structura organizatorica a aparatului de specialitate al primarului comunei  Santimaria-
Orlea este elaborata si aprobata prin hotirarea consiliului local al comunei Santamaria-Orlea, conform
prevederilor OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 11. (1) In cadrul structurii organizatorice se stabilesc relatii de autoritate (functionale, ierarhice),
de cooperare, de reprezentare, de control.

(2)Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale, in conditiile
legii. Compartimentele functionale ale acestuia sunt incadrate cu functionari publici si personal contractual.

- (3) Compartimentele din cadrul Primariei sunt obligate sd coopereze in vederea intocmirii-jn--

termenul legal a lucrdrilor al céror obiect implica ¢oroborarea de competente in conformitate cu prevederile
actelor normative in vigoare. -

(4) Numirea si eliberarea din functie a personalului din aparatul de specialitate al primarului se fac
de primar, in conditiile legii.

Art. 12. Relatiile de autoritate ierarhica presupun:

- Subordonarea viceprimarului si secretarului general al comunei Santimiria-Orlea fata de
primar;

- Subordonarea functionarilor publici si a personalului contractual fata de sefii ierarhici
superiori.

Art. 13. Relatiile de coordonare, verificare si control se stabilesc intre primar si viceprimar,
secretarul general al comunei, si personalul din cadrul compartimentelor conform organigramei.

Art. 14. Relatiile de reprezentare se realizeaza in limitele legislatiei in vigoare si a mandatului
acordat de primar prin dispozitie viceprimarului, secretarului general al comunei Sintimaria-Orlea sau
personalului din structura organizatorica a aparatului de specialitate al Primarului comunei Santimaria-Orlea
in relatiile cu celelalte structuri ale administratiei centrale sau locale, ONG-uri din tara sau stréinatate, alte
institutii, etc.

Art. 15. (1) Primarul coordoneaza si conduce Primiria comunei Santimiria-Orlea in conditiile
prevazute de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Primarul indeplineste in coditiile legii, atributiile previzute de art. 155 din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si alte atributii conform
legislatiei in vigoare.

Art. 16. Viceprimarul exercita in conditiile legii, atributiile previzute de art. 152 din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si atributiile ce ii sunt
delegate, conform legii.

Art. 17. Secretarul general al comunei Séntdmaria-Orlea indeplineste in conditiile legii, atributiile
prevazute de art. 243 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare, precum si atributiile ce ii sunt delegate, conform legii.

Art. 18. (1) Priméria comunei Séntimaria-Orlea are urmitoarea structura organizatorici:
-Primar

-Viceprimar

-Secretar general al UAT

-Cabinetul primarului

-Compartiment registratura si relatii publice

-Compartiment buget, finante, contabilitate si resurse umane

-Compartiment achizitii publice, investitii si fonduri structurale

-Compartiment registru agricol, cadastru si fond funciar

-Compartiment impozite si taxe

care



" -Compartiment urbanism; aménajarea Teriforiului si administrarea patrimoniului’
-Compartiment sport, cultura, récreere”
-Compartiment asistenta sociala
-Compartiment politie locala
-Compartiment administrativ si gospodarire comunala
-Serviciu voluntar pentru situatii de urgenta (in subordinea Consiliului Local)
-Biblioteca (in subordinea Consiliului Local)

(2) Regimul general al raporturilor juridice dintre functionarii publici si Primiria comunei
Santamaria-Orlea este reglementat de Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ

(3) Salariatii angajati cu contract individual de munci isi desfisoari activitatea in baza raporturilor
de muncd conform prevederilor Legii nr. 53/2003 a Codului muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(4) Normele de conduitd profesionald a functionarilor publici si personalului contractual sunt
reglementate de Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ si sunt obligatorii pentru toti
angajatii Priméariei comunei Santamaria-Orlea.

(5) Angajatii, functionari publici sau contractuali, din aparatul de specialitate al primarului {si
desfésoard activitatea in conformitate cu prezeatul Regulament si cu respectarea Regulamentului de ©rdine
Interioara al primariei comunei Santamaria-Otlea, aprobat prin dispozitia Primarului comunei.

CAPITOLUL IV
Atributiile Primarului si Viceprimarului comunei Santimiria-Orlea

Art. 19 (1) Primarul este autoritatea publica executiva a administratiei publice locale, in
conformitate cu prevederile OUG 57/2019 privind Codul Administrativ. Primarul asigurd respectarea
drepturilor si libertafilor fundamentale ale cetitenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in
aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a ordonantelor si hotdrarilor Guvernului, a hotirarilor
consiliului local. Primarul dispune masurile necesare si acordi sprijin pentru aplicarea ordinelor si
instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalti conducitori ai autoritatilor administratiei
publice centrale, ale prefectului, a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean, precum si a hotirarilor
consiliului judetean, in conditiile legii.

(2) Primarul indeplineste, in principal, urmétoarele categorii de atributii:

a) atribufii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;

- Indeplineste functia de ofiter de stare civild si de autoritate tutelar s1 asigura functionarea
serviciilor publice locale de profil;

- indeplineste atributii privind organizarea si desfisurarea alegerilor, referendumului si a
recensamantului;

- Indeplineste alte atributii stabilite prin lege.

b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local

- prezintd consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea economica,
sociald si de mediu a unitafii administrativ-teritoriale, care se publica pe pagina de internet a unititii
administrativ-teritoriale in conditiile legii;

- participd la sedintele consiliului local si dispune misurile necesare pentru pregitirea si
desfasurarea in bune conditii a acestora;

- prezintd, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;

- elaboreazd, in urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea economici, sociali
si de mediu a unitifii administrativ-teritoriale, le publica pe site-ul unitdtii administrativ - teritoriale si le
supune aprobarii consiliului local.

¢) atributii referitoare la bugetul local al unitatii administrativ - teritoriale

- exercitd functia de ordonator principal de credite;

- Intocmeste proiectul bugetului unititii administrativ - teritoriale si contul de incheiere a
exercifiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele previzute de
lege;

- prezinta consiliului local informari periodice privind executia bugetard, in conditiile legii;

- initiaz, In conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de titluri
de valoare in numele unitatii administrativ-teritoriale;
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- verificd, prin compartimentele d¢ Specialitate, corecta inregistrare fiscals a contribuabililor la
organul fiscal teritorial, atét a sediului social principal, ct si a sediului secundar. “

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor, de interes local

- coordoneazd realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publici de interes
local;

- iamdsuri pentru prevenirea §i, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

- 1a misuri pentru organizarea executirii si executarea in concret a activitdtilor din domeniile
prevézute la art. 129 alin. (6) si (7) din OUG 57/2019;

- ia mdsuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului furnizirii
serviciilor publice de interes local previzute la art. 129 alin. (6) 51 (7) din OUG 57/2019, precum si a bunurilor
din patrimoniul public i privat al unititii administrativ - teritoriale;

- numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu
sau, dupa caz, a raporturilor de muncd, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate, precum si pentru conducitorii institutiilor si serviciilor publice de interes local;

- asigurd elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobdrii consiliului local
s1 acfioneazd pentru respectarea prevederilor acestora; o
T - emite avizele, acordurile §i autorizafiile date in competenta sa prin lege si alte acte normative,
ulterior verificarii si certificérii de catre compartimentele de specialitate din punctul de vedere al reéﬁlarité;ii,
legalitatii si de indeplinire a cerintelor tehnice;

- asigurd realizarea lucrarilor si ia masurile necesare conformirii cu prevederile angajaimentelor
asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului si gospodaririi apelor pentru
serviciile furnizate cetdtenilor.

e) alte atributii stabilite prin lege

(3) In exercitarea atributiilor, primarul emite dispozitii cu caracter normativ sau individual,
Primarul, prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative emise in
exercitarea atributiilor care 1i revin potrivit legii.

(4) Primarul poate delega, prin dispozitie, in conditiile legii, atributiile ce fi sunt conferite de lege
si alte acte normative viceprimarului, secretarului general al unitétii administrativ-teritoriale, conducitorilor
compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de specialitate, , precum si conducatorilor
institutiilor §i serviciilor publice de interes local, in functie de competeniele ce le revin in domeniile
respective.

Art. 20. Atributiile Viceprimarului comunei Sintimairia-Orlea

(1) Viceprimarul exercita o functie de autoritate publica, este subordonat primarului §i, in
situatiile prevazute de lege, inlocuitorul de drept al acestuia, situatie in care exercitd, in numele primarului,
atributiile ce 1i revin acestuia. Primarul poate delega o parte din atributiile sale viceprimarului.

(2) Viceprimarul comunei Santamaria-Orlea indeplineste urmatoarele atributii:

- indeplineste atributiile Primarului, in conditiile OUG 57/2019 privind Codul Administrativ,
precum si orice alte atributii dispuse de citre acesta prin dispozitie de delegare de competente;

- indruma si coordoneazi activitatea compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Santamaria-Orlea si a institutiilor si serviciilor aflate in subordinea Consiliului Local al
comunei Santamaria-Orlea, conform dispozitiei de delegare;

- semneaza pentru si in numele Primarului comunei Santimiria-Orlea documentele
corespunzatoare activitatilor desfdsurate in cadrul compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului si al Serviciilor Publice si institutiilor publice subordonate Consiliului Local al comunei
Santamaria-Orlea pe care le coordoneazi si controleazi;

- semneaza pentru si in numele Primarului comunei Santdméria-Orlea raspunsuri la petitii (cereri,
reclamatii, sesiziri sau propuneri formulate 1n scris, in cadrul programului de audiente, prin posti electronica
sau comunicate institutiei in alt mod) in domeniile corespunzitoare serviciilor pe care le coordoneazi
conform organigramei si statului de functii;

- indeplineste alte atributii incredintate de primar si consiliul local, conform prevederilor legale.




T CAPITOLUL V
Atributiile Secretarului general al comunei SAntimiria-Orlea

Art. 21 Secretarul general al comunei Santdmaria-Orlea este functionar public de conducere si
indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

- respecta procedurile operationale stabilite in cadrul SCIM specifice activitatii desfasurate;

- indeplineste prerogativele de putere publica aferente functiei detinute si asi gura legalitatea actelor
administrative intocmite de catre Consiliul local si de primar, prin gestionarea corespunzatoare a procedurilor
administrative aplicabile la nivelul Primariei, si ofera servicii de calitate in cu publicul si cu celelalte institutii
st autoritati publice.

- avizeazd proiectele de hotardri §i contrasemneazd pentru legalitate dispozitiile primarului si
hotérarile consiliului local;

- participd la sedintele consiliului local;

- asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar,
precum si intre acestia si prefect;

- coordoneazd organizarea arhivei §i evidenta statisticd a hotdrarilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului;

- asigura transparenta si comunicarea citre autorititile, institutiile publice s1 persoanele interesate
a actelor prevdzute la prima teza a acestui-aliniat; -~ -

- asigurd procedurile de convocare a consiliului local, si efectuarea lucrarilor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, intocmiréa procesului - verbal al sedintelor consiliului local 'si redactarea
hotérarilor consiliului local;

- asigurd pregétirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale
acestuia;

- Ppoate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de 7 a sedintelor
ordinare ale consiliului local;

- efectueazd apelul nominal §i tine evidenta participarii la sedintele consiliului local a consilierilor
locali;

- numara voturile §i consemneaza rezultatul votérii, pe care il prezints presedintelui de sedinta
sau, dupd caz, Inlocuitorului de drept al acestuia;

- informeaza presedintele de sedin{d sau, dupi caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la
cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fieciirei hotirari a consiliului local;

- asigurd intocmirea dosarelor de sedinta, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea
acestora,

- indeplineste atributiile specifice prevzute de Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala
in administratia publica locala;

- urmdreste ca la deliberarea si adoptarea unor hotirari ale consiliului local si nu ia parte
consilierii locali care se incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2) din OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ; informeaza presedintele de sedintd, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire
la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile previzute de lege in asemenea cazuri;

- certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva comunei Santamaria-Orlea;

- prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile i completarile ulterioare, in situatiile prevazute la art. 147 alin. (1) si (2) din OUG
57/2019 privind Codul Administrativ, secretarul general al comunei Santimiria-Orlea indeplineste functia
de ordonator principal de credite pentru activititile curente;

- poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, aprobata cu modificiri §i completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si
completdrile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitard din care face
parte comuna Sant&imaria-Orlea;

-evalueaza activitatea pesonalului din subordine si participa la evaluarea personalului care nu se
afla in suborninea acestuia;

- asigura gestionarea sesizarilor pentru deschiderea procedurii succesorale, conform prevederilor
legale ;

- elibereaza extrase sau copii de pe orice act din arhiva consiliului local, in afara celor cu caracter
secret, stabilit potrivit legii;

- legalizeaza semnaturi de pe inscrisurile prezentate de parti si confirma autenticitatea copiilor cu
actele originale, 1n conditiile legii;



TCAIC
desemnata cu aceasta activitate:

- indeplineste alte atributii prevazute de lege cu privire la Registrul agricol;

- coordoneazd activitatile privind aplicarea Legii fondului funciar in calitate de secretar al comisiei;

- aduce la cunostinta publica rapoartele de activitate ale consilierilor locali, primarului si
viceprimarului;

- asigura comunicarea actelor cu caracter public, in conditiile Legii nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public;

- depune la depozitul arhivei, pe baza de inventar si proces-verbal de predare-primire documentele
create in cursul unui an calendaristic, grupate in dosare, potrivit problematicii si termenelor de pastrare
stabilite In nomenclatorul documentelor;

-alte atributii prevazute de lege sau insércindri date prin acte administrative de consiliul local sau
de primar;

TUTdE Completare si tinere la zi a registriliii A8HcoT 0¢ CATE persoand

CAPITOLUL VI
Atributiile compartimentelor functionale de la nivelul unititii administrativ-teritoriale
comuna Santimaria-Orlea
Art. 22 Atributiile Cabinetutui primaralui

(1) Cabinetul primarului este un compartiment functional din cadrul structurii:()rganizatorice a
Primariei comunei Santdmaria-Orlea, subordonat direct Primarului comunei Santamaria-Orlea.

(2) Salariatii din cadrul Cabinetului Primarului colaboreazi cu celelalte structuri din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Santimiria-Orlea cu atributii in domeniile pentru care au
primit delegare din partea primarului

(3) Principalele atributii ale cabinetului Primarului sunt:

- sprijind si colaboreazi la organizarea diverselor evenimente si actiuni publice ce au loc in
parteneriate cu diverse organizatii, grupuri, asociatii (simpozioane, seminarii, concursuri, actiuni culturale si
sportive, etc.)

- sprijind si colaboreaza la organizarea de actiuni si evenimente pe diferite teme: zilele nationale,
zile internationale, zilele comunei, festivaluri (istorice si culturale), aniversari, comemorari, etc.

- sprijind, implementeazi si coordoneazi strategii de imagine si promovare (creare de sloganuri si
texte, articole publicitare despre activitatea institutiei, stabilirea graficii materialelor destinate publicarii)

- mediatizeaza si promoveaza, prin orice mijloace (site oficial, pagina de Facebook) actiunile si
evenimentele organizate de institutie

- actualizeaza in permanenta agenda evenimentelor organizate de institutie

- colaboreazi la conceperea de materiale de prezentare si la comanda de materiale promotionale
pentru diverse actiuni si evenimente

- raspunde in scris sau format electronic diverselor solicitar, reclamatii si sesiziri adresate de
cetdteni Primarului comunei Santimaria-Orlea

- verifica corespondenta adresata primiriei pe conturile oficiale de e-mail, trimite diverse
adrese/raspunsuri utilizdnd adresele de e-mail ale primariei

- semnaleazd Primarului comunei Santaimiria-Orlea orice probleme deosebite legate de
activitatea institutiei, despre care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar
dacd aceasta nu vizeazi direct domeniul in care are responsabilitati si atributii

- asigura consilierea primarului pe probleme specifice;

- participa si coordoneaza activitatea privind elaborarea documentelor specific activitatii;
- reprezinta, prin delegare, primarul comunei la activitatile specifice, precum si la intalnirile cu
reprezentantii structurilor cu atributii similare;

-realizeaza materiale documentare pentru rezolvarea problemelor specific;

-analizeaza si sintetizeaza informatiile referitoare la activitatea compartimentelor;

-colecteaza si prelucreaza date in vederea informarii eficiente a primarului;

-mentine legatura cu aparatul executiv al primariei cat si cu alte institutii din administratia publica;

-studiaza si 1si insuseste continutul actelor normative care reglementeaza activitatea institutiei;

-raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate;

-raspunde de pastrarea secretului de serviciu, al datelor si al informatiilor cu caracter confidential
detinute sau la care are acces ca urmare a exercitérii sarcinilor de serviciu;

-participa, la solicitarea primarului, la audientele acordate de catre acesta;



-rapunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si it mod consineos 4

-raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, sau dispuse de catre
conducerea institutiei, si de raportarea asupra modului de realizare a acestora;

-culege date si participa la intocmirea proiecte de hotarare, dispozitii pe care le propune Primarul
cu sprijinul secretarului general al comunei;

-primeste si trimite corespondenta specifica;

-indeplineste orice alte atributii prevazute de legislatia specifica sau transmise de conducerea
institutiei.

Art. 23 Atributiile Compartimentului registratura si relatii publice

(1) Compartimentul registratura si relatii publice este un compartiment functional din cadrul
structurii organizatorice a Primariei comunei Santimiria-Orlea, subordonat direct Primarului comunei
Santamaria-Orlea.

(2) Principalele atributii ale Compartimentului registratura si relatii publice sunt:

- respecta procedurile operationale stabilite in cadrul SCIM specifice activitatii desfasurate;
- asigura legatura permanenta cu publicul;

- asigurd indrumarea si consilierea cetatenilor privind solicitérile acestora;

- pune la dispozitia solicitantilor formularele necesare solicitarilor;

- asigura primirea si inregistrarea corespondentei, a sesizarilor cetatenilor, a solicitarilor, a
reclamatiilor adresate Primariei si Consiliului Local;

- distribuirea corespondentei, dupa repartizarea acesteia de catre conducatorul institutiei sau
persoana delegata de catre acesta, catre compartimentele de specialitate, in vederea solutionarii in termencle
legale, tinand astfel evidenta intrarilor si iesirilor de corespondenta la nivelul institutiei;

- urmareste circuitul corespondentei si prezinta periodic informari cu privire la stadiul rezolvarii
acestora,

- asigura inregistrarea si transmiterea documentelor citre solicitanti si tine evidenta confirmrilor
de primire si a retururilor in registru special sau informatic;

- preluarea comenzilor telefonice din exterior si din birouri, a faxurilor si a mail-urilor pe care le
inregistreaza,

- asigura informarea cetatenilor cu privire la actele necesare eliberarii documentelor solicitate,
precum si cu privire la programul de audiente si de lucru cu publicul;

- informeaza si indruma publicul, referitor la atributiile si competenta compartimentelor primariei,
dand informatii primare pentru diverse solicitari;

- contribuie la promovarea imaginii institutiei in relatia cu cetatenii;

- asigurd evidenta timbrelor si efectelor postale;

- executarea serviciului de expediere a corespondentei create la nivelul Primariei;

- expedieaza raspunsurile la petitiile adresate Primarului;

- asigurd realizarea lucrérilor secretariatului Primariei si intocmeste raspunsuri la corespondenta
curentd referitoare la activitatea proprie;

- programarea audientelor la conducerea Primariei;

- operarea in calculator a documentelor de la si catre alte compartimente;

- crearea si actualizarea permanentd a unei baze de date referitoare la datele de identificare ale
institutiilor si persoanelor fizice si juridice aflate in colaborare cu Primaria;

' - depune la depozitul arhivei, pe bazi de inventar si proces-verbal de predare-primire documentele
create in cursul unui an calendaristic, grupate in dosare, potrivit problematicii s1 termenelor de pastrare
stabilite In nomenclatorul documentelor;

- solutioneaza in termenul prevazut de lege corespondenta repartizata;

- tine evidenta necesarului de rechizite si materiale consumabile pentru compartimentul din care
face parte;

- indeplineste orice alte atributii prevazute de legislatia specifica sau transmise de conducerea
institutiei.

(3) Atributii specifice activitati de coordonator de transport:

- respecta procedurile operationale stabilite in cadrul SCIM specifice activitatii desfasurate;



- tine €vidénia, conform prevederilor legale, a documentelor referitoare Ja autotursmele aflate in
proprietatea/folosinta personalului din cadrul institutiei;

- efectueaza toate operatiunile necesare activitatii de transport-persoane, desfasurate in cadrul
instittutiei;

- raportari on-line catre ARR cu privire la cursele ocazionale de transport persoane;

- avizeaza foile de parcurs ale mijloacelor de transport, potrivit legii;

- face toate demersurile necesare in vederea obtinerii Certificartului de transport rutier de persoane
in cont propriu, si actualizarii acestuia, conform legislatiei in vigoare.

- cunoaste si respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice;

- planifica, organizeaza si controleaza activitatile legate de transport;

- urmareste actualizarea avizelor si autorizatiilor necesare circulatiei autovehiculelor apartinad
comunei Santamaria-Orlea si a trasporturilor efectuate cu acestea;

- asigura derularea activitatilor de inmatriculari si radieri;

- coordoneaza si supravegheza activitatea conducatorilor auto;

- urmareste modul de intretinere si exploatare a masinilor, starea tehnica si de curatenie

- mentine relatia cu societatea de asigurari si urmareste dosarele de dauna

- pastreaza legatura cu autoritatile rutiere o

- obtinerea licentelor de transport si a celor de executie pentru autovehictile

- reprezinta institutia in raport cu ARR, RAR, Politie si alte institutii, in masura delegarii
atributiilor;

- orice alte atributii prevazute de legislatia in domeniu;

- alte atributii date de catre sefii directi sau conducatorul institutiei.

(4) Atributii specifice activitatii de arhivar sunt stabilite prin dispozitia primarului si sunt:

- respecta procedurile operationale stabilite in cadrul SCIM specifice activitatii desfasurate;
- conduce Registrul de evidenta al documentelor aflate in arhiva;

- conduce Registrul de evidenta al miscarii documentelor din arhiva;

- inregistreaza si tine evidenta tuturor documentelor intrate, a celor intocmite pentru uz intern,
precum si a celor iesite, potrivit legii;

- anual grupeaza documentele in unitati arhivistice, potrivit problematicii si termenelor de pastrare
stabilite in nomenclatorul documentelor de arhiva;

- intocmeste inventarele si procesele-verbale de predare/primire a documentelor in/din arhiva;

- tine evidenta tuturor intrarilor si iesirilor de unitati arhivistice din depozit;

- are obligatia sa asigure pastrarea documentelor create sau detinute in conditii corespunzatoare,
asigurandu-le impotriva distrugerii, degradarii, sustragerii ori comercializarii in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

- informeaza conducerea unitatii §i propune masuri in vederea asigurarii conditiilor corespunzatoare
de pastrare si conservare a arhivei;

- pune la dispozitia Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul efectuarii actiunii
de control privind situatia arhivelor de la creatori;

- comunicd in scris in termen de 30 de zile Arhivelor Nationale, infiinarea, reorganizarea sau
oricare alte modificari survenite in activitatea institutiei cu implicatii asupra Compartimentului Arhiva;

- asigurd respectarea normelor de protectie a muncii si PSI pentru depozitul de arhiva pe care il
gestioneaza, .

- asigurd respectarea normelor legale privind secretul de serviciu si confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta ;

- verifica si preia de la compartimente, pe baza de inventare, dosarele constituite;

- pune la dispozitie, pe baza de semnatura si tine evidenta documentelor imprumutate
compartimentelor creatoare;

- la restituire, verifica integritatea documentului imprumutat iar dupa restituire, acestea vor fi
reintegrate la fond;



S oinde
institutiei.

Art. 24 Atributiile Compartimentului buget, finante, contabilitate si resurse umane

(1) Compartiment buget, finante, contabilitate si resurse umane este un compartiment functional
din cadrul structurii organizatorice a Primariei comunei S&ntimaria-Orlea, subordonat direct Primarului
comunei Santdmaria-Orlea.

(2) Principalele atributii ale Compartimentului buget, finante, contabilitate si resurse umane sunt:

- respecta procedurile operationale stabilite in cadrul SCIM specifice activitatii desfasurate;

- fundamenteazi in colaborare cu celelalte compartimente din cadrul institututiei precum i cu
conducatorii altor institutii din subordine, propunerile pentru intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli si
asigura elaborarea proiectului bugetului local anual pe care il prezintd primarului pentru initierea proiectului
de hotarére , in vederea adoptirii acestuia de catre Consiliul local ;

- intocmeste note de fundamentare pentru rectificarea bugetului in functie de venituri, necesitati si
prioritdtile impuse in derularea activitatii administratiei publice, pe care le prezintd primarului si spre
aprobare Consiliului Local propunerile proiectelor de buget rectificative;

- intocmeste=proiectul de buget cu estimarile pentru patru ani;

- organizeazd si conduce contabilitatea in conformitate cu reglementirile in vigoare, asigura
efectuarea Inregistrarilor contabile corect si la timp , pe baza documentelor justificative;

- intocmite potrivit normelor legale, circulatia i péstrarea in conditii de sigurantd a actelor
contabile;

- gestioneazd in conditii de legalitate resursele financiare ale bugetului propriu, precum si din alte
fonduri legal constituite;

- intocmeste ordinele de plata pentru toate tipurile de cheltuieli, precum si filele CEC pentru sumele
derulate in numerar;

- stabileste necesarul fondului de salarii anual pentru intreg personalul aparatului de specialitate al
primarului comunei Sintamaria-Orlea, consiliului local, asistenta si protectie sociala ;

- asigurd aplicarea corectd si la timp a actelor normative cu privire la modificarile salariilor
personalului;

- intocmeste statele de plata lunare,efectueaza platile, declaratiile privind obligatiile de plata la
bugetul de stat si bugetele fondurilor de asigurari sociale si al fondurilor speciale .

- raspunde pentru modul de calcul, retinere si virare la termen a obligatiilor fiscale (impozit, C.A.S.,
ajutor de somaj etc.) datorate de personalul primariei;

- intocmeste declaratiile pentru fisele fiscale ale salariatilor;

- raspunde pentru modul de calcul, prin retinere la sursa si virare a obligat ilor fiscale (impozit,
C.A.S.) datorate de persoane fizice ce au prestat diverse servicii citre entitate (cAnd este cazul);

- organizeaz evidenta contabila in conformitate cu legislatia in vigoare ,asigurd controlul datelor
inregistrate in contabilitate in toate situatiile in care sunt utilizate sistemele de prelucrare automati a datelor;

- asigurd respectarea normelor contabile, ale stocdrii si pastrarii pe suport tehnic si de hartie a
datelor;

- asigurd pastrarea in arhiva proprie, a tuturor registrelor de contabilitate s1 a documentelor
justificative ce stau la baza inregistrarilor in contabilitate precum si a statelor de salarii;

-asigurd si rispunde pentru respectarea normelor emise de Ministerul Finantelor Publice cu privire
la intocmirea si utilizarea documentelor justificative si contabile pentru toate operatiunile patrimoniale si
inregistrarea lor In contabilitate in perioada la care se refers;

- intocmeste in mod ordonat toate jurnalele previzute de legea contabilitatii (registrul jurnal,
registru inventar, cartea mare) astfel incat sa permiti, In orice moment, identificarea si controlul operatiunilor
contabile efectuate;

- organizeaza si fine evidenta contabila a furnizorilor si clientilor, atat la nivel analitic cat si sintetic;

- respectd Procedura de inregistrare in contabilitate a cheltuielilor bugetare astfel incat si dea
posibilitatea de a asigura pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat in exercitiul bugetar curent
informatii cu privire la creditele bugetare disponibile, angajamentele legale, platile efectuate in baza
angajamentelor legale la un moment dat, soldul angajamentelor legale care mai trebuie platite la finele anului;



= urmaresteTTiot] de executare a bugetului de Venifiiri § Chelmen pe capitolele clasificatiei
bugetare si intocmesté lunar, trimestrial si anual situatiile financiare aferente execuiei bugetare;

- intocmeste balanta de verificare sintetica §i analiticd, cel putin trimestrial odati cu intocmirea
situatiilor financiare;

- trimestrial si anual intocmeste Situatiile financiare, documente ce se depun la Directia generals a
Finantelor Publice, dupa ce au fost vizate de citre trezoreria la care este arondati primaéria;

- organizeaza si conduce evidenta contabild in conformitate cu prevederile O.M.F.P. nr. 1917/2005
pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor
publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia;

- organizeaza si conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale in conformitate cu Normele
Metodologice aprobate prin OMFP Nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta
si raportarea angajamentelor bugetare si legale,cu modificarile si completarile ulterioare;

- primeste note de fundamentare intocmite de compartimentele functionale ce solicitd sume in
vederea angajarii unei cheltuieli, aprobate de ordonatorul de credite;

- la primirea documentelor justificative (factura, bon fiscal, NRCD, bon de consum) intocmite de
compartimentul ce-a solicitat si a-efectuat cheltuiala, verifica coresponderifa dintre suma eliberata anterior
din casierie si ceainscrisd in documentele ce atesta cheltuiala;

- primeste de la compartimentele functionale ale entitatii, documentele care atesta bunurile livrate,
lucrarile executate si serviciile prestate sau din care reies obligatii de plata-certe, le verifica privind natura
cheltuieli, apartenenta ei si incadrarea in prevederile bugetare( lichidarea cheltuielilor), dupa care le prezinti
ordonatorului de credite (primarului) sau persoanei ce a fost delegati cu aceste atributiuni pentru viza;

- rdspunde pentru operatiunile contabile ce atestd bunuri livrate, lucriri executate sl servicii prestate,
in cazul 1n care nu au avut la baza documente justificative prin care se atesta natura cheltuielii, apartenenta
el si incadrarea in prevederile bugetare;

- raspunde pentru modul de intocmire, corectitudine si reflectare a realitatii inscrisi in registrele si
formularele comune pe economia privind activitatea —contabili a a entitaii ce o reprezinti,

- raspunde pentru neconcordanta evidentei din trezoreria la care este arondati si cea proprie a
soldurilor conturilor de credite bugetare deschise.

- raspunde pentru intocmirea si depunerea la D.G.F.P., in termenele previzute prin ordin ale M.F.P.,
a Bilantului contabil anual sau trimestrial si a contului de executie bugetars, documente vizate de citre
Trezoreria ce deserveste entitatea, pentru concordanta dintre soldurile conturilor inscrise in trezorerie si cele
din evidenta proprie;

- raspunde pentru operarea in evidenta financiar contabild a a unor cheltuieli de natura achizitiilor
publice pentru bunuri, servicii si lucriari.

- organizeaza si efectueaza controlul financiar preventiv in baza dispozitiilor legale in vigoare;

- intocmeste situatiile privind deschiderile de credite si nota justificativa privind sumele defalcate
din TVA;

- fine evidenta imprimantelor cu regim special;

- Intocmeste “Situatii”, “Raportari” si alte documente referitoare la executia bugetara;

- intocmeste lunar cererile justificative de necesar de fonduri, precum s1 deconturile de cheltuieli
pentru sumele alocate de la bugetul de stat, din fonduri externe nerambursabile, conform contractelor de
finantare incheiate ;

- participa impreund cu celelalte compartimente din aparatul propriu la desfasurarea inventarului
anual al patrimoniului comunei, cét si a inventarelor cauzate de predare-primirea gestiunilor din alte motiv,
la valorificarea inventarelor si la stabilirea rezultatelor inventarierii;

- urmareste si inregistreaza intrarile/iesirile de mijloace fixe si bunurilor de natura obiectelor de
inventar, precum si casarea acestora cu toate actiunile conexe (dezmembrare, valorificare, etc.), cu aprobarea
conducerii . Urméreste corelatia dintre valoarea soldurilor conturilor specifice si existentul faptic din
gestiune;

- conduce evidenta mijloacelor fixe pe fiecare grupi;

- participa in cadrul comisiilor de licitafie si ofertare pentru realizarea investitiilor, achizitiilor de
bunuri, reparatii capitale si curente, in conditiile legii;



Tezolva in colaborare cu responsabilii de contracte problemele legate de perfectarea contractelor,
propunand variante de rezolvare a clauzelor contractuale; S

- participa la realizarea programului de investifii potrivit situatiilor de luerér, facturilor, etc., In
colaborare cu alte compartimente;

- intocmeste contractele de inchiriere pentru persoane fizice si juridice si intocmeste facturi fiscale
pentru terenurile concesionate, chirii, etc.;

- face verificdri la chitantiere si le confrunta cu borderourile intocmite de agentul fiscal;

- intocmeste si semneaza electronic utilizand un certificat digital calificat, declaratiile institutiei
catre ANAF;

- opereaza si transmite electronic, prin aplicarea semnaturii utilizand un certificat digital calificat,
rapoartele si documentele prevazute de sistemul national de raportare —Forexebug;

- depune la depozitul arhivei, pe bazd de inventar si proces-verbal de predare-primire documentele
create in cursul unui an calendaristic, grupate in dosare, potrivit problematicii s1 termenelor de pistrare
stabilite In nomenclatorul documentelor;

- solutioneaza in termenul prevazut de lege corespondenta repartizata;

- tine evidenta necesarului de rechizite §i materiale consumabile pentru compartimentul din care
face parte; :

- in&éialinegte orice alte atributii prevazute de legislatia specifica sau transmise de conducerea
institutiei.

(3) Atributii specifice responsabilului cu gestionarea resurselor umane:

- respecta procedurile operationale stabilite in cadrul SCIM specifice activitatii desfasurate;

- gestiunea curenta a resurselor umane din cadrul institutiei;

- intocmirea si pastrarea dosarelor personale si profesionale ale functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul institutieis

- gestionarea actelor administrative privind numirea in functia publica, modificarea, suspendarea si
incetarea raporturilor de serviciu, precum si sanctionarea disciplinara a functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul institutieie;

- colaborarea cu ANFP in vederea gestionarii corespunzatoare a documenteleor specifice functiilor
publice;

- comunicarea actelor administrative specifice catre ANFP, in conditiile si la termenle legale

- intocmirea organigramei, statul de functii, intocmirea statului de personal din structura
administratiei publice locale, in baza Organigramei si a statului de functii aprobate in CL,cu stabilirea
salariilor in conformitate cu legislatia in vigoare;

- intocmirea lunara a statele de plata ale structurii cu respectarea statelor de personal aprobate, a
pontajelor intocmite, intocmirea centralizatoarelor de salarii pe fiecare capitol bugetar si inaintarea in vederea
depunerii la trezoreria Hateg pentru virarea salariilor;

- asigura respectarea dispozitiilor legale in vigoare in ceea ce priveste angajarea salariatilor prin
intocmirea tuturor documentelor in conformitate cu legislatia in vigoare, in ceea ce priveste respectarea
procedurilor de organizare a concursurilor de ocupare a unei functii publice sau a unui post personal
contractual, prin asigurarea secretariatului comisiilor de concursurilor pana la definitivarea concursului;

- pentru avansare, promovare, intocmirea documentatiilor in conformitate cu legislatia in vigoare,
prin intocmirea referatului de propunere,inaintarea lui spre aprobare, primarului, respectarea procedurilor
de organizare a examenelor, verificarea documentelor salariatilor, organizarea propriuzisa a examenelor prin
propunerea de emitere a dispozitiilor cu comisiile de examinare in termenele satabilite de lege, impreuna cu
comisiile demararea si parcurgerea examenelor atat pentru avansare cat si pentru promovare.

- intocmirea actelor de angajare a salariatilor, in conditiile legii;

- pentru functionarii publici, dupa declararea candidatului admis in urma concursului, in baza
Raportului final al concursului, intocmeste proiectul de dispozitie de numire a functionarului public, se
inainteaza secretarului in vederea semnarii de legalitate apoi de catre primar a dispozitiei de numire, apoi, in
termenul stabilit de lege, organizeaza depunerea de catre functionarul public a «Juramantuluix»;

- pentru personalulul contractual, dupa expirarea termenului de contestatii in urma concursului de
ocupare a postului de personal contractual, intocmeste proiectul de dispozitie de angajare a persoanei
declarata castigatoare a concursului, ii intocmeste Contractul Individual de Munca, se inainteaza primarului



in vederea semnarii, apoi s€ 1n1eg1stleaza n '1eg1st1atura un exemplar se
inmaneaza salarlatu]ul pe baza de semnatura iar un exemplar ramane in dosarul personal al salariatului si se
opereaza in REVISAL;

- efectueaza lucrarile privind evidenta si miscarea personalului, incadrari, suspendari, pensionari,
incetari de contracte de munca, intocmeste, pastreaza si tine la zi documentele de personal si Registrul
electronic al salariatilor;

- gestioneaza Portalul de gestiune a functionarilor publici: efectueaza lucrarile de miscare, tine
evidenta si comleteaza la zi dosarele profesionale ale functionarilor publici, intocmeste dispozitiile de
numire, promovare, suspendare, incetare a rapoartelor de serviciu pentru functionarii publici si transmiterea
electronica a acestora care ANFP;

- intocmeste si transmite darile de seama statistice din compartiment;

- asigura realizarea programului de perfectionare a personalului, prin intocmirea notei de
fundamentare “in vederea cuprinderii in buget a sumelor pentru perfectionarea salariatilor, intocmirea
impreuna cu primarul, a planului de perfectionare;

- coordonarea activitatii de evaluare anuala a personalului: urmareste intocmirea fiselor de evaluare
ale salariatilor pentru acordarea calificativelor pe baza criteriilor de performanta ,corespunzatoare, functiilor
publice ocupatede fiecare functionar public si pentru personalul contractual; ‘sprijina functionarii de
conducere“in completarea fiselor de evaluare ale salariatilor, participa la evaluarile finale impreuna cu
primarul; -

- tine evidenta militara a salariatilor prin completarea situatiilor solicitate de care Centrul militar
judetean in legatura su salariatii rezervisti;

- tine evidenta prezentei la serviciu prin urmarirea semnarii condicii de prezenta la serviciu a
salariatilor si tine evidenta concediilor de odihna a salariatilor, prin intocmirea la fiecare inceput de an a
Programarii generala la nivelul institutiei, inaintarea spre aprobare primarului si apoi urmarirea aplicarii in
cursul anului, prin intocmirea instiintarilor pentru salariati;

- pentru persoanele cu handicap grav care au optat pentru asistent personal, responsabilul cu
resursele umane, contacteaza persoana propusa a fi angajata asistent personal, care aduce toate actele
solicitate, in vederea completarii dosarului pentru a putea fi angajat asistentul personal, se intocmeste
Contractul Individual de Munca impreuna cu Fisa postului asistentului personal, se inainteaza primarului in
vederea semnarii, si se comunica conform legii, celor interesati;

- lunar se intocmesc Statele de plata, pentru asistentii personali, se intocmesc impreuna cu celelalte
activitati, iar pentru persoanele platite cu indemnizatie, se intocmesc statele de plata,precum si situatia lunara
completata pentru luna respectiva, si electronic si scriptic,care se comunica Directiei economice, in vederea
depunerii la Trezoreria Hateg, pentru punerea in plata;

- intocmeste rapoartele de specialitate pentru probleme specifice compartimentului, incrise pe
ordinea de zi a sedintelor Consiliului local;

- intocmeste si depune lunar, trimestrial, semestrial, anual Monitorizarea salariilor, precum si
situatii semestriale privind functiile si salariile, pe care le depune la Dir. Fin.Publice;

- raspunde de arhivarea actelor ce decurg din compartimentul resurse umane;

- depune la depozitul arhivei, pe baza de inventar si proces-verbal de predare-primire documentele
create in cursul unui an calendaristic, grupate in dosare, potrivit problematicii si termenelor de pastrare
stabilite in nomenclatorul documentelor;

- solutioneaza in termenul prevazut de lege corespondenta repartizata;

- tine evidenta necesarului de rechizite si materiale consumabile pentru compartimentul din care
face parte;

- indeplineste orice alte atributii prevazute de legislatia specifica sau transmise de conducerea
institutiei.

Art. 25 Atributiile Compartimentului achizitii publice, investitii si fonduri structurale

(1) Compartiment achizitii publice, investitii si fonduri structurale este un compartiment functional
din cadrul structurii organizatorice a Primériei comunei Santimaria-Orlea, subordonat direct Primarului
comunei Santdmaria-Orlea.




STy Principalel atributii ale personalului din’ cadrul Compartimentului achizitii publice, investitii
si fonduri structurale sunt; -
- respecta procedurile operationale stabilite in cadrul SCIM specifice activitatii desfasurate;

- elaboreazd concepte, studii §i strategii de dezvoltare socio-economici privind stimularea
dezvoltérii regionale durabile a comunei;

- face parte din echipele de proiecte initiate de autoritati;

- participa la elaborarea si actualizarea Strategiei de dezvoltare durabild a comunei;

- participa la pregatirea §i actualizarea portofoliului de programe si proiecte care si asigure
solutionarea problemelor economico-sociale in interesul colectivitatii locale;

- participd la identificarea cailor si mijloacelor pentru realizarea portofoliului de programe §i
proiecte privind dezvoltarea ecocomico-sociald a comunei Santimaria-Orlea;

- intocmeste si actualizeaza Programul anual de achizitii publice al comunei;

- inifiaza §i pregateste documentatia de fundamentare pentru realizarea proiectelor din domeniul
dezvoltarii economice locale;

- face parte din comisiile care desfasoara actiuni invederea realizarii programelor si proiectelor in
care este implicata institutia;
~ -coordoneaza si supravegheaza derularea contractelorpentru executia lucrarilor, astfel:
- intocmeste, verifica si avizeaza, dupa caz, documentatiile tehnice pentru lucrari;
- intocmeste situatii de lucari;
- - tine evidenta tuturor lucrarilor in curs de derulare si finalizate;

- intocmeste consumuri de materiale specifice fiecarui tip de lucrare sau etapa a lucrarii;

- urmareaste respectarea normativelor legale in materie de constructii;

- exercita control asupra lucrarilor efectuate, in toate stadiile de executie;

- coordoneaza lucrarile si supravegheaza efectuarea acestora;

- raporteaza periodic, catre seful ierarhic superior, stadiul evolutiei lucrarilor;

- intocmeste notele de comanda pentru materiale si lucrari, verifica si avizeaza devizele de lucrari;

- face parte din comisiile de licitatii si de receptie a lucrarilor efectuate, indiferent de forma de
finantare.

- asigura, intocmeste si raspunde de organizarea si desfasurarea procedurilor de achizitii publice
conform legislatiei in vigoare, dupa cum urmeaza:

- participarea la incheierea contractelor de achizitie publica;

- urmarirea respectarii contractelor de achizitii publice din punct de vedere al respectarii valorilor
s1 termenelor, confirmarea realitatii regularitatii si legalitatii platilor aferente contractelor facandu-se de
compartimentele care au propus si solicitat achizitia publica respectiva;

- realizeaza achizitiile directe;

- tine evidenta contractelor ce au ca obiect achizitiile publice de bunuri, servicii sau activitati;

- urmareste executarea contractelor de achizitii si informeaza sefii ierarhici ori de cate cate ori apar
incalcari ale clauzelor contractuale;

- colaboreaza cu celelalte compartimente functionale din cadrul Primariei la fundamentarea
programelor anuale de achizitii publice;

- solutioneaza in termenul prevazut de lege corespondenta repartizata;

- tine evidenta necesarului de rechizite si materiale consumabile pentru compartimentul din care
face parte;

- colaboreaza si intocmeste materiale necesare depunerii de proiecte europene s nationale.

- intocmeste documentatia si asigurd desfigurarea licitatiilor publice.

- indeplineste si alte obligatii stabilite prin acte normative conform specificului postului;

- indeplineste si alte atributii date prin hotarari ale consiliului local, dispozitii sau note interne ale
primarulului;

- participa la initierea proiectelor de hotarari de consiliu si dispozitii ale primarului prin intocmirea
referatelor de specialitate;

- asigura evidenta si arhivarea documentelor repartizate, gestionate sau produse in exercitarea
atributiilor postului;




- 4 imaginea §i oportunitafile de afaceri §1 coopereaza 1a nivel local, judetean, regional
pentru accesarea unor surse de finantare interne si externe, pentru valorificarea potentialului economic local;
organizeazd actiuni de informare, seminarii si simpozioane; se documenteazi si fundamenteazi socio-
economic realizarea portofoliului de proiecte privind dezvoltarea economico-sociali a judetului;

- organizeazd si dezvolta parteneriate locale si regionale si promoveazi la nivel local s1 regional,
cunoasterea politicilor i practicilor Uniunii Europene, a principiilor care stau la baza dezvoltirii regionale;

- participd la coordonarea programelor, implementarea si monitorizarea proiectelor Uniunii
Europene de cooperare regionala, de interes regional si local prin indeplinirea conditionalititilor previzute
in memorandumurile financiare;

- identifica si acceseazi surse de finantare pentru proiectele propuse in scopul stimulrii dezvoltarii
capitalului autohton si atragerii capitalului striin in domeniile infrastructuri si dezvoltare urband, protectia,
conservarea §i restaurarea monumentelor, restucturare industrials, dezvoltarea spafiului rural si a serviciilor,
protectie si conservare a mediului,

- identificd, propune si atrage in parteneriat proiecte de interes local, in domeniile infrastructurs si
dezvoltare urbani, protectia, conservarea si restaurarea monumentelor, restructurarea industriald, dezvoltarea
spatiului rural si a serviciilor, protectie si conservare a mediului, protectie sociald, dezvoltarea resurselor
ura-ne, masuri deocupare a forfei de muncd, turismiz culturd §i invafamant, proiecte de cooperare
intérregionala;

- solutioneaza in termenul prevazut de lege corespondenta repartizata;

- - depune la depozitul arhivei, pe bazi de inventar si proces-verbal de predare-primire documentele
create in cursul unui an calendaristic, grupate in dosare, potrivit problematicii si termenelor de pistrare
stabilite in nomenclatorul documentelor;

- tine evidenta necesarului de rechizite si materiale consumabile pentru compartimentul din care
face parte;

- indeplineste orice alte atributii prevazute de legislatia specifica sau transmise de conducerea
institutiei.

(3) Atributii specifice in Managementul Proiectelor

- este responsabil pentru implementarea cu success a tuturor activitatilor proiectului s1 atingerii
rezultatelor planificate in proiect;

- asigurd un circuit informational adecvat, discutii si feedback dintre diferiti actori implicati
(proiectanti, consultanti, etc.);

- asigurd executarea la timp a activitatilor;

- ghideaza lucrul consultantilor si contractantilor, supraveghind desfagurarea activititilor conform
planului de lucru negociat;

- faciliteazd cooperarea dintre si intre consultantii/expertii pe termen scurt sl partenerii proiectului;

- este responsabil pentru managementul zilnic al proiectului — organizational §i conceptual;
supravegheazd desfdsurarea zilnica a acestuia §i gestioneazi echipa proiectului;

- participa la diferite sedinte si la toate evenimentele proiectului, asigurand pregatirea adecvati a
acestora;

Sooprom

- intocmeste planuri detaliate de lucru trimestriale si de a monitoriza respectarea implementarii
acestora;

- organizeaza si coordoneazd procurarea de bunuri si servicii in cadrul proiectului; participa la
organizarea si derularea procedurilor de achizitii publice din cadrul acestuia;

(4) Atributii specifice activitatii de informatica.

- asigura informatizarea si conducerea computerizata a tuturor activitatilor pentru prelucrare pe
calculator ce revin autoritatilor publice locale, propunand strategia crearii si functionarii sistemului, necesarul
de echipamente si urmarind buna functionare a acestora;

- prezinta propuneri privind sistemul informatic si asigura asistenta de specialitate pentru
achizitionarea echipamentelor necesare;

- coordoneaza, indruma si supravegheaza activitatea de editare si arhivare pe suport magnetic a
documentelor in cadrul Primariei;

- se preocupa de buna functionare a programelor elaborate in cadrul Primariei sau de catre terti,
depanand eventualele blocaje ale programelor proprii sau cerand asistenta pentru programele de la terti;




““=Coordoneaza instalarea hardului §i SOl ¢ Terea si statiile de lucru, supraveghiric
totodata activitatea tertilor producatori si furnizori de echipamente (inclusiv soft de retea), din faza de testari
si pana la punerea definitiva in functiune;

- supravegheaza toate modificarile la server, cablare si alte surse ale retelei, asigurand capacitati
suficiente pentru aplicatii noi;

- instaleaza caracteristicile utilizatorilor, parolele, directoarele utilizatorilor si drepturile de acces in
retea;

- stabileste procedurile de asigurare a securitatii datelor, planificand si supraveghind salvarea
regulata a datelor pe suport extern;

- raspunde de instalarea hardurilor si propune contractarea de lucrari de service pentru
echipamentele din dotare;

- colaboreaza cu firmele care asigura service la calculatoare, imprimate si cu firma care asigura
accesul la internet,

- se preocupa de schimbarea la timp a consumabilelor (toner, riboane, cartuse) intocmind in acest
sens necesarul trimestrial/lunar/saptamanal se va face analiza privind comunicarea la termen a raspunsului
la cererile sau sesizarile primite pentru solutionare;

- asigura asistenta de specilitate tuturor angajatilor institutiei in vederea bunei utilzari a

--calculatoarelor din dotare; S

- asigura buna functionare a sistemelor informatice, hard si soft;

- colaboreaza la postarea pe site-ul oficial al primariei toate datele si documentele conform
legislatiei in vigoare;

- depune la depozitul arhivei, pe baza de inventar si proces-verbal de predare-primire documentele
create in cursul unui an calendaristic, grupate in dosare, potrivit problematicii si termenelor de pistrare
stabilite in nomenclatorul documentelor;

- tine evidenta necesarului de rechizite si materiale consumabile pentru compartimentul din care
face parte;

- indeplineste orice alte atributii prevazute de legislatia specifica sau transmise de conducerea
institutiei.

Art. 26 Atributiile Compartimentului registru agricol, cadastru si fond funciar

(1) Compartiment registru agricol, cadastru si fond funciar este un compartiment functional din
cadrul structurii organizatorice a Primériei comunei Santdmaria-Orlea, subordonat direct Secretarului general
al comunei Santamaria-Orlea.

(2) Principalele atributii ale Compartimentului registru agricol, cadastru si fond funciar sunt:

- respecta procedurile operationale stabilite in cadrul SCIM specifice activitatii desfasurate;

-.urmdreste aplicarea Legii nr.18/1991, Legii nr.169/1997, a Legii nr.1/2005, Legea nr.247/2005,
Legea 165/2013;

-indeplineste toate atributiile specifice completarii la zi a Registrului Agricol atat in format de hartie
cat si electronic;

-asigura transferul datelor din Registru agricol al comunei in Registrul Agricol National;

-comunica Compartimentului taxe si impozite orice modificare intervenita in Registrul agricol, in
vederea actualizarii bazei de date in vederea impozitarii contribuabililor;

-raspunde la cererile si sesizarile adresate de cetiteni in domeniul fondului funciar s1 tine evidenta
acestora,

-solutioneaz si rezolva in teren litigiile dintre cetiteni referitoare la toate terenurile agricole sia
celor cu vegetatie forestierd, in urma verificarii documentelor care atesta proprietatea, in conditiile legii;

-participé la Intocmirea situatiilor definitive privind persoanele fizice si juridice Indreptitite s3 li se
atribuie teren;

-participd efectiv la masuratori in teren, asistand personalul specializat;

-inainteazd spre aprobare si validare Comisiei judetene situatiile definitive impreund cu
documentatia necesara, precum §i punctul de vedere al comisiei locale;

-intocmeste adeveringe cetitenilor care solicitd date privind proprietatea ce derivd din anexe,
procese verbale de punere in posesie, titluri de proprietate, harti si registrul agricol,etc.;

-participd la intocmirea proceselor verbale si face parte din comisia de evaluare a pagubelor ce se
produc pe féanete, pasuni, terenuri arabile sau la gospodariile populatiei;
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R -participi si efectueazi, dacd esfe cazil Tmpreuns cu specialistii topografi la masurdtorile erenurilor
agricole si cu vegetatie forestierd, prin punerea in posesie a proprietarilor, intocmirea proceselor verbale, in
baza normelor legale;

-intocmeste documentatiile pentru stabilirea §i reconstituirea drepturilor de proprietate asupra
terenurilor;

-fine evidenta cererilor cetatenilor si a documentatiilor referitoare la toate legile funciare: Legea
18/1991, Legea 169/1997, Legea 1/2000, Legea 247/2005 (acte de proprietate, harti cadastrale si notariale,
procese verbale de punere in posesie), Legea 165/2013 si oferd consultanta de specialitate pe baza acestor
documente;

-asigura méasurile de intretinere si ameliorare a pasunilor si participa impreuna cu agentul agricol la
intocmirea procesului verbal de recpetie a lucririlor sub indrumarea direct a viceprimarului;

-arhiveazd documentele ce deriva de la legile fondului funciar si le preda la arhivi;

-asigura evidenta si arhivarea documentelor repartizate, gestionate sau produse in exercitarea
atributiilor postului;

-intocmeste adeverinte dupd vechimea in munc a fostilor membrii CAP;

-intocmeste si transmite catre Institutia Prefectului judetul Hunedoara sau citre alte Institutii
situatiile privind legile fondului funciar;

-intocmeste si actualizeaza situatia terenugilor—aflate in demeniul public si privat al comunei; =

-pastreazd si completeazd, sub indrumarea secretarului registrul agricol in baza prevederilor -
Ordinelor pentru aprobarea normelor tehnice pentu Tompletarea registrului agricol; -

-intocmeste darile de seama statistice ce rezultd din registrul agricol, la termenele stabilite st le
inainteaza organelor judetene;

-comunica datele centralizate catre Directia generala de statistica a judetului la termenele prevazute
de actele normative in vigoare;

-urmdreste si consemneaza in registrul agricol cultivarea suprafetelor, agricole potrivit categoriei
de folosintd , indiferent de detinatorii acestora , persoane fizice si juridice;

-intocmesete adeverintele solicitate de cetateni cu date ce rezulta din registrul agricol;

-inregistreaza in registrul agricol modificarile intervenite in efectivele de animale la gospodariile
cetatenilor, a suprafetelor de teren dobéndit sau nstriinate, precum si transcrierile privind schimbarea
proprietatii asupra acestora;

-completeazd cu cerneald neagri—tus certificatele de producitor agricol si tine evidenta eliberarii
acestora,

-tine evidenta contracte de pasunat cu cresciatorii de animale i participa la receptia lucrérilor de
Intretinere §i ameliorarea pasunilor , dupa care semneazi procesul-verbal de receptie;

-efectueazd lucrari de arhivare a actelor si documentelor proprii;

-completeazd, {ine la zi si centralizeaza datele din registrul agricol pentru comuna Santamaria-Orlea
In termenele si modalitatea prevazute de legislatia in vigoare si de hotararea Consiliului Local;

-asigura si participa efectiv la aplicarea prevederilor legilor fondului funciar, ia masuri in conditiile
legii pentru evidenta, apararea, conservarea si folosirea completa si rationala a terenurilor agricole apartinind
producatorilor agricoli privati si a terenurilor din administrarea Consiliului Local, raspunde, alaturi de factorii
obligafi, de Intocmirea corectd, potrivit legii, a evidentei specifice din registrul agricol;

-intocmeste si elibereazd adeverinte de registru agricol, certificate de producitor,

-intocmesc documentatiile necesare pentru acordarea de sprijin producatorilor agricoli, in conditiile
prevazute de lege, si urméresc realizarea acestor actiuni;

-furnizeaza date din evidentele agricole numai persoanelor indreptatite (titular, mostenitori legali
sau testamentari abilitati prin hotérére judecatoreascd, producitori sau institutiile publice).

-aduce la cunostinta cetatenilor obligatiile cu privire la registrul agricol;

-culege prin sondaj de la gospodarii informatii cu privire la productia vegetala s1 animala;

-verifica prin sondaj corectitudinea datelor declarate pentru inscrierea in registrul agricol;

-controleazd si determina aplicarea legislatiei cu privire la cresterea, exploatarea si ameliorarea
animalelor, folosirea rationala si eficientd a culturilor furajere si suprafetelor de pajisti naturale;

-sprijind personalul sanitar-veterinar abilitat pentru respectarea legislatiei cu privire la prevenirea,
depistarea si combaterea bolilor la animale, precum si asigurarea unei stiri corespunzitoare de salubritate a
produselor agricole, animale si vegetale;

-colaboreaza, conlucreaza si sprijina efectiv. Comisia de aplicare a legilor fondului funciar;



7 -participi la intocmirea de céniralizatoare reteritoarc la numarul gospodariilor populaiiei; terenurile -
de proprietate pe categorii de folosin{a, suprafetele cultivate si productia obtinuta, efectivele de animale (din
speciile bovine, porcine, ovine si cabaline) si familiile de albine, masini de transport si agricole;

-elibereaza si {ine evidenta proceselor verbale de punere in posesie si a titlurilor de proprietate;

-Intocmeste déri de seama statistice;

-repartizeaza §i pastreaza corespondenta rezolvatd conform nomenclatorului arhivistic. La sfarsitul
fiecérui an corespondenta se preda la arhiva;

-tine evidenta cadastrului funciar al comunei;

-introduce in calculator baza de date privind titlurile de proprietate si raspunde de evidenta lor;

-tine evidenta pe sole a terenurilor agricole de pe teritoriul comunei si va avea o evidentd a
exploatatiilor agricole, precum si a modului de folosinta a acestora;

-colaboreaza cu celelalte compartimente in vederea indeplinirii in bune conditii a sarcinilor de
serviciu.

-depune la depozitul arhivei, pe baza de inventar §i proces-verbal de predare-primire documentele
create in cursul unui an calendaristic, grupate in dosare, potrivit problematicii si termenelor de pastrare
stabilite in nomenclatorul documentelor;

- solutioneaza in termenul prevazut de lege corespondenta repartizata;

- tine evidenta necesarului de rechizite-si-materiale- consumabile pentru compartimentul din=care
face parte;

- indeplineste orice alte atributii prevazute de legislatia specifica sau transmise de conducérea
institutiei.

(3) Atributii in domeniul cadastrului:

- participa la executarea masuratori topografice in vederea intocmirii hartilor Cadastrale;
- prelucreaza datele topografice luate din teren sau din alte surse prin instrumente stereoscopice
si utilizeaza aparatura de desen, asistata de calculator, pentru crearea, modificarea si producerea de
harti topografice si alte reprezentari grafice;

- utilizeaza tehnicile mentionate pentru realizarea si revizuirea hartilor topografice;

- intocmeste documentatiile pentru folosirea terenurilor din perimetrele concesionate;

- participara la intocmirea documentatiilor de urbanism si amenajarea teritoriului, pentru studiul de
fezabilitate si de mediu, precum si pentru licente de explorare si exploatare;

- participa efectiv la mésurétori in teren, concretizdnd zilnic masuratorile in aplicarea Legii
nr.18/1991 , Legii nr.169/1997 , a Legii nr.1/2005, Legea nr.247/2005, Legea nr.165/2013;

- solutioneaz si rezolva in teren litigiile dintre cetiiteni referitoare la toate terenurile agricole sia
celor cu vegetatie forestiera, in urma verificarii documentelor care atesta proprietatea, in conditiile legii;

-efectueaza si certifica copiile dupa planurile cadastrale in vederea intabularii terenurilor;

-participd la Intocmirea situatiilor definitive privind persoanele fizice si juridice indreptatite sd li se
atribuie teren;

-asigura reprezentarea comisiei locale de aplicare a Legiilor fondului funciar in caul expertizelor
topografice;

- depune la depozitul arhivei, pe baza de inventar si proces-verbal de predare-primire documentele
create in cursul unui an calendaristic, grupate in dosare, potrivit problematicii si termenelor de pastrare
stabilite in nomenclatorul documentelor;

- solutioneaza in termenul prevazut de lege corespondenta repartizata;

- tine evidenta necesarului de rechizite i materiale consumabile pentru compartimentul din care
face parte;

- indeplineste orice alte atributii prevazute de legislatia specifica sau transmise de conducerea
institutiei.

(4) Atributii in domeniul caseriei, dupa cum urmeazi:

- intocmirea documentelor privind operatiunile de casierie;

-semneaza registrul de casé de primire si predare a numerarului;

- verifica numerarul din casa de marcat la finalul zilei;

- predarea zilnica a sumelor de bani din caserie la banca, conform legii;

-ridicarea sumelor ce reprezinta salarii, indemnizatii precum si orice alte sume care sunt date in
competenta de plata Primariei;

- distribuirea sumelor de bani catre beneficiari.




(1) Compartimentul impozite si taxe este un compartiment functional din cadrul structurii
organizatorice a Primariei comunei Santdmaria-Orlea, subordonat direct Primarului comunei Sintimiria-
Orlea.

(2) Principalele atributii ale Compartimentului impozite si taxe sunt:

- respecta procedurile operationale stabilite in cadrul SCIM specifice activitatii desfasurate;

-constatd, controleaza, urmaéreste si incaseazi impozitele si taxele locale, a majordrilor de intarziere
si a penalitatilor aferente, a oricaror alte venituri proprii ale bugetelor locale, conform legislatiei privind
impozitele si taxele locale;

-evidentiaza in programul informatic pe care-si desfasoara activitatea incasarile si debitele
contribuabililor; evidentiaza zilnic, pe baza de documente, incasarile si platile efectuate, evidente pe care le
preda la compartimentul contabilitate;

-participa la intocmirea proiectelor de hotarari privind impozitele si taxele locale , propunand
facilitati legale privind incasarea acestora ;

-verifica si urmareste depunerea declaratiile de impunere pe care trebuie sa le faca contribuabilii
care au bunuri impozabile sau taxabile pe raza comunei, in vederea determinarii valorilor impozabile precum
si a impozitelor si taxelor aferente ;

- -intocmeste maricola privind imipunerea pe teren, cladiri, mijloace de transport.etc. - cazul
persoanelor fizice si juridice; e .

-intocmeste si urmareste completarea tuturor registrelor cerute de lege privind incasarea impozitelor
si taxelor locale;

-indeplineste in conditiile legii, actele de executare silita a creantelor ce pot deveni venituri ale
bugetului local;

-urmareste incasarea taxelor speciale, stabilite prin hotararile consiliului local;

-efectueaza inspectia fiscala prin executarea tuturor activitatilor specifice prevazute in Codul de
procedura fiscala si alte acte normative specifice, prin verificare legalitatii si conformitatii declaratiilor
fiscale, a corectitudinii si exactitatii datelor furnizate de contribuabil, in scopul stabilirii corecte a bazei de
impunere, a impozitelor si taxelor datorate;

-colaboreaza cu celelalte compartimente si face verificari in teren in scopul obtinerii de informatii
corecte si complete pentru stabilirea corecta a bazei de impunere;

-asigura concordanta deplina a datelor cuprinse in registrele agricole cu datele cuprinse in
evidentele legate de incasarea impozitelor si taxelor locale;

-intocmeste borderoul de debite pentru amenzi, imputatii, etc., confirmand luarea in debit catre
institutiile de unde provin si urmarind incasarea lor;

-asigura integritatea mijloacelor banesti pe care, conform reglementarilor legale, le gestioneaza;

-efectueaza incasari in numerar, direct de la contribuabili (persoane fizice sau juridice);

-intocmeste si elibereaza adeverinte, certificate, alte acte privind activitatea desfisurati.

-preia declaratiile privind taxele si impozitele de la cetateni;

-intocmeste matricola cladiri, teren, T.M.T;

-elibereaza autorizatii de functionare pentru persoane fizice si asociatii familiale;

-vizeaza anual autorizatiile de functionare a societatilor comerciale si urmareste activitatile
desfasurate de acestea;

-elibereaza certificatele fiscale privind impozitele si taxele locale

-confirma primirea amenzilor, intocmeste borderou debite-scaderi si urmareste incasarea lor;

-primeste cererile pentru scutirea de impozit a persoanelor cu handicap, detinuti politici, veterani
de razboi, beneficiari ai Legii 416/2001 si intocmeste dosarele necesare scutirii acestora;

-calculeaza chiria si redeventa pentru constructii si terenuri in conformitate cu contractele
incheiate;

-tine evidenta veniturilor;

-aplica masuri de executare silita a contribuabililor persoane fizice si juridice potrivit legilor in
vigoare in cazul neachitarii impozitelor si taxelor locale prin folosirea tuturor instrumentelor legale de
identificare a conturilor bancare sau bunurilor debitorilor;

-colaboreaza cu instituii ale statului sau alte institutii, in vederea identificarii veniturilor sau
bunurilor debitorilor, prin folosirea aplicatiilor/serviciilor informatice comune (PATRIMVEN, etc);

-intocmeste instiintari de plata, somatii pentru cei care nu au achitat taxele si impozitele.

- conduce evidentele nominale si centralizate privind impozitele si taxele locale

- intocmeste Instiintarile de platd pentru sumele primite spre debitare s incasare;



- intocmeste confirmarile de primire a serisorilor de debitare; e
- intocmeste borderourile dé debite pentru scrisorile de debitare transmise de alte unitafi cat si a
celor de scadere pe baza documentelor, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

- calculeaza impozitele pentru cladiri si terenuri pe baza fisei-declaratie depusa de contribuabil,
conform prevederilor legale in vigoare;

- intocmeste situatiile pentru stabilirea impozitelor pe cladiri si terenuri;

- completeaza declaratiile pentru inscrierea sau radierea mijloacelor de transport;

- elibereaza documentele ce atestd situatia fiscala a contribuabililor;

- tine evidenta si calculeaza impozitele si taxele locale persoanelor juridice de pe raza comunei;

- intocmeste contul de debite-incasari la termenele previazute;

- intocmeste lista de ramasitd, suprasolviri si situatiile comparative la termenele prevazute de lege;

- intocmeste si tine evidenta la zi a facilitatilor fiscale acordate persoanelor fizice si juridice;

- intocmeste documentele privind compensarea, virarea si restituirea unor eventuale plusuri ale
contribuabililor;

-asigura si raspunde de gestionarea documentelor referitoare la impunerea fiecarui contribuabil
grupate in dosarul fiscal al acestuia;

-asigura respecrtrea reglementarilor legale cu privire la accesul la dosarul fiscal al contribuabilului;

- raspunde de integritatea, confidentialitatea si securitatea datelor din documentele eontinute-de—
fiecare dosar fiscal in conditiile legii; - e

-colaboreaza cu compartimentul ,Registrul agricol, precum si cu celelelte structuri organizatorice
corespunzator fluxurilor informationale, existente intre acestea;

- intocmeste situatia statisticd lunara privind realizarea veniturilor din impozite si taxe locale;

- tine evidenta persoanelor autorizate;

- participd la identificarea persoanelor care poseda bunuri si terenuri supuse impozitarii.

- creeazd rapoarte, documente, situatii, studii, evaluiri referitoare la activitatea specifica
compartimentului sau;

- depune la depozitul arhivei, pe bazi de inventar si proces-verbal de predare-primire documentele
create in cursul unui an calendaristic, grupate in dosare, potrivit problematicii si termenelor de pastrare
stabilite in nomenclatorul documentelor;

- actualizeazi si urmdreste zilnic programul informational pus la dispozitia institutiei;

-depune la depozitul arhivei, pe bazi de inventar si proces-verbal de predare-primire documentele
create in cursul unui an calendaristic, grupate in dosare, potrivit problematicii si termenelor de pistrare
stabilite in nomenclatorul documentelor;

- solutioneaza in termenul prevazut de lege corespondenta repartizata;

- tine evidenta necesarului de rechizite i materiale consumabile pentru compartimentul din care
face parte;

- indeplineste orice alte atributii prevazute de legislatia specifica sau transmise de conducerea
institutiei.

Art. 28 Atribufiille Compartimentului urbanism, amenajarea teritoriului si administrarea
patrimoniului

(1) Compartimentul urbanism, amenajarea teritoriului si administrarea patrimoniului este un
compartiment functional din cadrul structurii organizatorice a Primiriei comunei Santamaria-Orlea,
subordonat direct Viceprimarului comunei Santamaria-Orlea.

(2) Principalele atributii ale Compartimentului urbanism, amenajarea teritoriului si administrarea
patrimoniului sunt:

- respecta procedurile operationale stabilite in cadrul SCIM specifice activitatii desfasurate;

- fine evidenta si urmareste stadiul de elaborare si avizare a documentatiilor de urbanism si
amenajare a teritoriului;

- urmareste respectarea regulamentului local de urbanism si a P.U.G.-ului;

- colaboreaza cu serviciul de urbanism din cadrul Consiliului Judetean Hunedoara;

- asigurd respectarea prevederilor legale privind monumentele istorice, culturale, de arhitecturs sia
zonelor protejate si inifiaza studii privind conservarea si protejarea acestora;

- verifica cererile prin care se solicita certificat de urbanism, asigura elaborarea si intocmirea
acestuia;




- verifica solicifarile’de autorizajic de consiruire, desfiintare (certificat de urbamsm. documentatie
tehnicd, avize legale necesare). asigura elaborarea intocmirea si eliberarea acestui act. administrativ in
conformitate cu actele normative in vigoare:

- {ine evidenta constructiilor de pe raza comunei Santamaria-Orlea, participand la atribuirea de
numere acestora;

- raspunde de rezolvarea, in termen, a cererilor, reclamatiilor, sesizarilor s1 propunerilor cetifenilor;

-obligatoriu, periodic, face control pe raza comunei Santamaria-Orlea , din oficiu sau la cerere,
privind disciplina in constructii, consemnand in registrul de control deficientele constatate, masurile ce se
impun si modul de finalizare a cazurilor;

- constata si incheie procese-verbale de constatare a contraventiilor la legea nr. 50/1991,
republicatd, si aduce la cunostinta conducerii primariei existenta constructiilor executate fira autorizatie sau
cu incilcarea prevederilor acesteia.

- urmareste pastrarea specificului comunei in domeniul arhitecturii si urbanismului;

-urmareste realizarea masurilor cu privire la protectia mediului inconjuritor si imbunitatirea
aspectului comunei si participa la actiunile de prevenire a poludrii;

-intocmeste si rdspunde de documentatia privind concesionarea/ inchirierea terenurilor din
proprietatea publicd a comunei;

-indrumd, urmdreste si verificd executia-lueririlor de investitii promovate de priméria-comunei-
Santamaria-Orlea din punct de vedere tehnic si economic;

-participa la receptia lucrailor cu titlu de investitii publice ale comunei Santamaria-Orlea;

-propune executarea §i urmdreste realizarea reparafiilor interioare si exterioare ale sediului
primdriei, precum si a celorlalte constructii — imobilizari corporale ale primériei;

-pastreaza si tine evidenta tuturor dosarelor tehnice aferente constructiilor proprietate publica si
privatd ale comunei;

-urmareste, periodic, evidentierea si conservarea bornelor si reperelor topografice din teritoriu si
constatd savarsirea contraventiilor de catre persoanele ce incalc legislatia in acest domeniu;

-tine evidenfa la actiunile de constatare a pagubelor produse de calamitétile naturale, incendii,
inundatii;

-duce la Indeplinire hotararile consiliului local si dispozitiile primarului referitoare la urbanism si
tine cont de recomandarile organelor superioare de indrumare si control;

-elaboreaza rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotdrari din domeniul urbanismului;

-colaboreaza cu compartimentele din aparatul de specialitate al primarului comunei si cu organele
de control si indrumare penrtu rezolvarea problemelor specifice;

-vizeazi spre neschimbare planurile de situatii urbanistice;

-intocmeste situatiile statistice pentru consiliul judetean.

-urmareste respectarea masurilor privind protectia mediului, echiparea tehnico-edilitara de pe
teritoriul administrativ al comunei;

-urmdreste realizarea investitiilor social culturale si a lucrarilor publice, rezolvarea problemelor
legate de activitatea energetica si de electrificare a zonei;

-identificd in teren i face propuneri de intrare in legalitate a imobilelor - case detinute fari acte de
proprietate zona;

-executd lucrdri pregétitoare §i face propuneri privind sistematizarea si urbanizarea comunei
Santamaria - Orlea ;

-efectueaza activitate de control privind respectarea domeniului public/privat si intocmeste procese
verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor;

-raspunde de péstrarea secretului de serviciu, precum si de confidentialitatea datelor si informatiilor
privind activitatea primariei;

-organizeaza §i intocmeste baza de date a compartimentului, in vederea intocmirii bancii de date
computerizate;

-fine evidenta tuturor evenimentelor (constructii, misciri parcelare) pentru toati zona comunei
Santamaria-Orlea — intravilan/extravilan.

- depune la depozitul arhivei, pe baza de inventar si proces-verbal de predare-primire documentele
create in cursul unui an calendaristic, grupate in dosare, potrivit problematicii si termenelor de pistrare
stabilite In nomenclatorul documentelor;

- solutioneaza in termenul prevazut de lege corespondenta repartizata;

- tine evidenta necesarului de rechizite i materiale consumabile pentru compartimentul din care
face parte;
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ca sau transmise de conducerea

- indeplinesté orice alte atribuili prevazute de legislatia specifi
institutiei. S

Art. 29 Atributiile Compartimentului sport, cultura, recreere

(1) Compartimentul sport, cultura, recreere este un compartiment functional din cadrul structurii
organizatorice a Primariei comunei Santimaria-Orlea, subordonat direct Primarului comunel Santimaria-
Orlea.

(2) Principalele atributii ale Compartimentului sport, cultura, recreere sunt:

- respecta procedurile operationale stabilite in cadrul SCIM specifice activitatii desfasurate;

- organizeaza si coordoneaza activitatile cu specific sportiv initiate de catre primarie si/sau
Consiliul local, precum si cele in care institutia este implicata ca partener sau colaborator;

- organizeaza si coordoneaza activitatile cu specific cultural initiate de catre primarie si/sau
Consiliul local, precum si cele in care institutia este implicata ca partener sau colaborator;

- asigura colaborarea cu alte entitati publice sau private in domeniile sport, cultura, recreere;

- reprezinta, in limita mandatului acordat, institutia in relatia cu autoritatile publice si private
precum si cu partenerii si colaboratorii;

- asigura gestionarea-si-administrarea bazelor sportive si terenurile de sport, preeum si-a-caminelor
culturale din comuna; o

- organizeaza evidentele financiar-contabile specifice activitatilor desfasurate in legatura cu
activitatile sportive si culturale in care este implicata institutia, in conformitate cu reglementarile in vigoare;

- asigura gestiunea bunurilor imobile si mobile ale bazelor sportive si terenurilor de sport, precum
si a caminelor culturale din comuna;

- asigurd siguranta si functionarea corecta a echipamentelor din bazele sportive si terenurilor de
sport, precum si din caminele culturale din comuna;

- verifica in permanenta spatiile aflate in administrarea compartimentului, planifica lucrari de
igienizare, reparatii si intretinere;

- urmareste desfasurarea in bune conditii a actiunilor specifice, sportive, culturale, recreative
esfasurate pe raza comunei si instiinteaza conducatorul institutiei despre modul de desfasurare a acestora;

- intocmeste rapoarte cu privire la evenimentele specifice la care a participat;

- propune conducatorului institutiei modalitati de imbunatatire a programelor actiunilor si a
desfasurarii acestora;

- tine evidenta contractelor de concesiune, inchiriere, administrare sau orice alt mod de dare in
folosinta a bazelor sportive si a terenurilor de sport, precum si a caminelor culturale;

- tine evidenta incasarilor provenite de pe urma inchirierii bazelor sportive, terenurilor de sport si a
caminelor culturale;

- coordoneaza si verificd activitatea de aprovizionare cu materiale si consumabile, de magazie si
gestionarea alimentelor si bunurilor bazei;

- intocmeste referate pentru intretinerea si reparatii necesare in baza sportiva, terenuri de sport si
camine culturale;

- intocmeste necesarul de materiale in vederea bunei desfasurari a actiunilor sportive si culturale;

- raspunde de gestionarea bunurilor aferente bazelor sportive, terenurilor de sport si a caminelor
culturale;

- tine evidenta activitatilor desfasurate in caminele culturale aflate in comuna,

- participa impreuna cu celelalte compartimente din aparatul propriu la desfagurarea inventarului
anual al patrimoniului comunei, cat si a inventarelor cauzate de predare-primirea gestiunilor din alte motiv,
la valorificarea inventarelor si la stabilirea rezultatelor inventarierii;

- participd in cadrul comisiilor de licitatie si ofertare pentru realizarea investiiilor, achizitiilor de
bunuri, reparatii capitale si curente, in conditiile legii;

- rezolva in colaborare cu responsabilii de contracte problemele legate de perfectarea contractelor,
propunand variante de rezolvare a clauzelor contractuale, pentru contractele specifice activitatii
compartimentului;

- participa la realizarea programului de investitii potrivit situatiilor de lucrdri, facturilor ,etc., in
colaborare cu alte compartimente;




- depling 1a dEPOZMTARIVer, pé baza de inventar si proces-verbal de predare-primire documentele
create in cursul unui an caléndaristic, grupate in dosare, potrivit problematicii si termenelor de pastrare
stabilite in nomenclatorul documentelor;

- solutioneaza in termenul prevazut de lege corespondenta repartizata;

- tine evidenta necesarului de rechizite si materiale consumabile pentru compartimentul din care
face parte;

- indeplineste orice alte atributii prevazute de legislatia specifica sau transmise de conducerea
institutiei.

Art. 29 Atributiile Compartimentului SVSU

(1) Compartimentul SVSU este un compartiment functional din cadrul structurii organizatorice a
Primériei comunei Santimaria-Orlea, aflat in subordinea Consiliului Local al comunei Séantamaria-Orlea.

(2) Principalele atributii ale Compartimentului SVSU sunt:

- respecta procedurile operationale stabilite in cadrul SCIM specifice activitatii desfasurate;

- raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii S.V.S.U.;

- cadru tehnic P.S.I, raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de P.S.1, peraza comunei
Santamaria-Orlea;

- elaborareaza planut -de—aparare impotriva incendiilor, planului de pregatire de protectie civila,
planului de aparare impotriva inundatiilor, planului de evacuare in situatii de urgenta, planului de
analiza si acoperire a riscurilor pe linie de P.S.I precum si a documentelor -cerute de esaloanele
superioare;

- planifica si desfasoara, controale, verificari si alte actiuni de prevenire pe linie de
P..S.L, privind modul de aplicare a prevederilor legale si stabileste masurile necesare pentru cresterea
nivelului de securitate al cetatenilor si bunurilor;

- desfasoara activitati de informare publica pentru cunoasterea sicatre cetateni a tipurilor de
risc specifice zonei de competenta, masurilor de prevenire pe linie de P.S.I, precum si a conduitei de
urmat pe timpul situatiilor de urgenta;

- monitorizeaza si evalueaza tipurile de risc;
- participa la elaborarea si derularea programelor pentru pregatirea autoritatilor, SVSU
Santamaria-Orlea, precum si a populatiei;

- participa la activitatile de control si indrumare efectuate p elinie de Pr. Civ. si PSI, la
unitatile subordonate Primariei comunei Santamaria-Orlea;

- este obligat sa cunoasca in permanenta normativele in care se desfasoara activitatea de
SVSU, P.S.I si de Protectie civila;

- acorda sprijin unitatilor e invatamant in organizarea si desfasurarea activitatilor de pregatire,
a concursurilor de protectie civila si P.S.l., asigura informarea esaloanelor superioare cu actiunile
desfasurate;

- participa la identificarea resurselor umane si materialelor disponibile pentru raspuns in
situatii de urgenta si tine evidenta acestora;

- stabileste conceptia de interventie elaboreaza documentele operative de raspuns;

- planifica si desfasoara exercitii, aplicatii si alte activitai de pregatire, pentru verificarea
viabilitatii documentelor operative;

- participa la cercetarea cauzelor de incendiu, a conditiilor si imprejurarilor care au determinat
ori au favorizat producerea accidentelor si dezastrelor;

- controleaza respectarea criteriilor de performanta, stabilite in conditiile legii, in organizarea

si dotarea serviciului voluntar pentru situatii de urgenta din zona de competenta, precum si
activitatea acestuia;

- raspunde de dotarea cu stingatoare a tuturor locatiilor de lucru din cadrul institutiei;

- verifica daca stingatoarele sunt in functiune si termen de garantie;

- intocmeste Contracte de voluntariat SVSU.

- intocmeste si propune spre aprobare constituirea/reactualizarea Comitetului Local si Centrul
Operativ pentru Situatii de Urgenta si regulamentul acestuia.

- intocmeste dosare de exercitiu de simulare a situatiilor de urgenta.

- solutioneaza in termenul prevazut de lege corespondenta repatizata.

- indeplineaste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si In mod constiincios indatoririle de
serviciu si sé se abtina de la orice faptd care ar putea si aduca prejudicii autoritdtii sau institutiei publice in




care isi desfagoars activitaten, T
- raspunde potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin din functia pe care o detine, precum
si a atributiilor ce-i sunt delegate.
- pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostintd in exercitarea functiei;
- raspunde de realizarea, intrefinerea si functionarea legaturilor si mijloacelor de instiinfare si
alarmare a populatiei in situatii de protectie civila ;
- in baza dispozitiilor primarului, ia masuri pentru alarmarea, protectia si pregatirea populatiei in
situatiile de urgent ;
- propune primarului mésurile de asistentd tehnica §i de sprijin din partea autoritatilor judetene
pentru gestionarea situatiilor de urgenti ;
- in baza planului aprobat de primar, exercitd controlul aplicarii masurilor de protectie civild in plan

local ;

- raspunde de pastrarea si actualizarea documentelor operative ;

- asigurd madsurile organizatorice, materialele si documentele necesare privind sustinerea i
aducerea personalului Serviciului Voluntar la sediul Primariei comunei Santamaria-Orlea, in cazul producerii
unor urgente civile sau la ordin ;

- Intocmeste situatia eu-mijloacele, aparatura, utilajele si instalatiile din-ecomuna, care potfi

folosite in situafii de urgentd, pe care o actualizeaza permanent ; s

- fine evidenta participarii la pregatirea profesionali a personalului difi Serviciul Voluntar 5
- tine evidenta aplicatiilor, exercitiilor si interventiilor la care a participat Serviciul Voluntar;
- Instiinfeaza autoritatile publice §i alarmeaza populatia in situatiile de urgenta ;

- asigurarea mijloacelor de interventie si coordonarea acestora in situatii de urgentd,cum ar
fi in cazul inundatilor,al caderilor abundente de zipada, sau accidente pe ciile rutiere in care sunt implicate
substante periculoase (combustibili, acizi, inflamabile, s.a.), cutremure, alunecari de teren, s.a.;

- asigurarea securitdtii cetdtenilor impreund cu organele abilitate (jandarmerie, politie, s.a) cu
ocazia desfagurdrii unor manifestari culturale, sportive, spectacole, sirbatori nationale sau religioase de
amploare;

- efectuarea periodica sau anuala conform graficului, impreuna cu 1.S.U. Hunedoara, de exercitii
de alarmare, si pregatirea populatie si pentru situatii de urgents neprevizute;

- are atributiile specifice privind prevenirea si stingerea incendiilor, aplici si executd actele
normative, hotérarile consiliului local i ale primarului in acest domeniu;

- depune la depozitul arhivei, pe bazd de inventar §i proces-verbal de predare-primire documentele
create in cursul unui an calendaristic, grupate in dosare, potrivit problematicii si termenelor de pastrare
stabilite in nomenclatorul documentelor;

- solutioneaza in termenul prevazut de lege corespondenta repartizata;

- tine evidenta necesarului de rechizite si materiale consumabile pentru compartimentul din care
face parte;

- indeplineste orice alte atributii prevazute de legislatia specifica sau transmise de conducerea
institutiei.

Art. 30 Atributiile Compartimentului asistenta sociala

(1) Compartimentul asistenta sociala, este un compartiment functional din cadrul structurii
organizatorice a Primériei comunei Santamaria-Orlea, aflat in subordinea consiliului local al comunei
Santamaria-Orlea.

(2) Principalele atributii ale Compartimentului asistenta sociala, sunt:

- respecta procedurile operationale stabilite in cadrul SCIM specifice activitatii desfasurate;

- punerea in aplicare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitti;

- implementarea masurilor prin care se asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune;

- comunicare §i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care
au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd socials, precum si
cu reprezentantii societdii civile care desfasoara activitati in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati
de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;



"Ttealizare a diaghozel sociale la nivelul unitdtii administrativ-tertonal respective, prin evaluarea
nevoilor sociale ale comunitfii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului
comunitdtii in vederea prevenirii si depistérii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violents, a
cazurilor de risc de excluziune sociali etc.;

- de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.

- participa la efectuarea de sondaje §i anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc
de excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii i, in functie de
situatiile constatate, propune mésuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

- aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare st excludere sociali in care
se pot afla anumite grupuri sau comunititi;

- identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile
de risc de excluziune sociali:

- realizeazi atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

- asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

- furnizeazd si administreaza informatii privind serviciile socialé adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute de
lege;

- evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificérii familiilor i persoanelor aflate in dificultate, precum §i a cauzelor care au generat situatiile de
risc de excluziune sociali;

- evalueazi situatia socio-economica a persoanei, identifica nevoile si resursele acesteia;

- identifica situatiile de risc si stabileste misuri de preventie si de reinsertie a persoanelor in mediu
familial si in comunitate;

-depisteazd persoanele fard sustindtorii legali si cu stare materiala precard si face propuneri de
protectie sociala;

- elaboreazi planurile individualizate privind masurile de asistenta sociala pentru prevenirea sau
combaterea situatiilor de risc social, inclusiv interventii focalizate pentru consumatorii de alcool, precum si
pentru persoanele cu probleme psihosociale;

- desfasoara activitati specifice in aplicarea si implementarea Programului operational Ajutorarea
persoanelor defavorizate — POAD, prin desfasurarea urmatoarelor operatiuni:

a) preluarea si distribuirea de ajutoare alimentare;
b) preluarea si distribuirea produselor de igiena;
c) asistenta tehnica.

- urmareste activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, precunm si respectarea
de catre acestia a obligatiilor contractuale;

- prezinta rapoarte periodice privind actiunile desfasurate;

- colaboareaza cu ONG-uri si alte institutii pentru realizarea programelor ce se adreseaza
unor grupuri tintd (varstnici, alcoolici, consumatori de droguri, persoane cu tulburiri mintale si de
comportament) in conformitate cu strategia nationali;

-identificd persoanele cu handicap, bolnavii cronici din familiile vulnerabile;

-anuntd imediat medicul de familie/ Serviciul Judetean de Ambulant3 atunci cind indentifica in
teren un beneficiar aflat intr-o stare medicald de urgenta.

-participd la sedintele de instruire organizate de DSP

-informeazd comunitatea despre importanta vaccinarii impotriva Covid 19

-intocmeste rapoarte de vizitd, monitorizari, fige gravide, fise noi nascuti din familiile vulnerabile

-elaboreaza strategia si programul anual de asistenti medicald comunitari.

- sd efectueze si sd predea arhiva anual.

- solutioneaza in termenul prevazut de lege corespondenta repartizata;

- tine evidenta necesarului de rechizite si materiale consumabile pentru compartimentul din care
face parte;



T indeplineste orice alte atributii prevazute de legislatia specifica sau transmise de conducerea
institutiei. R

(3) Atributii in domeniul protectiei copilului:

- monitorizeazd si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ - teritoriald, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor
relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale;

- realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

- identificd §i evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii de asistentd
sociald pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;

- elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acorda aceste
servicii si/sau beneficii de asistentd sociald, in conditiile legii;

- asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor st obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

- asigurd i monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului delincvent;

- viziteaza periodic la domiciliu, familiile si copiii care beneficiazi de servicii si beneficii de
asistentd social&§i urmareste modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu
parinti plecati la munci in stréinatate;

- inainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei masuri de protectie
speciald, in conditiile legii; B

- urmareste evolutia dezvoltdrii copilului si modul in care périn{ii acestuia isi exercita drepturile si
Isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o misura de protectie speciala si a fost
reintegrat In familia sa;

- colaboreaza cu directia generald de asistentd sociala si protectia copilului in domeniul protectiei
copilului §i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

- urmareste punerea in aplicare a hotérarilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de tutel
referitoare la prestarea de catre parintii apti de munci a actiunilor sau lucririlor de interes local, pe durata
aplicarii masurii de protectie speciali.

(4) Atributiile in domeniul beneficiilor de asistentd sociald sunt urmitoarele:

- asigurd §i organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta sociala;

- pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea lunars a
cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru pliti si inspectie sociald;

- verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociala, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotirére a consiliului local, sl pregateste
documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;

-colaboreaza cu compartimentele primariei, cu instituii ale statului sau alte institutii, in vederea
identificarii veniturilor sau bunurilor beneficiarilor de servici de asistenta sociala, in vederea respectarii
conditiilor legale de acordare a benficiilor, prin folosirea aplicatiilor/serviciilor informatice comune
(PATRIMVEN, etc);

- intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistentd sociala acordate din bugetul local si le prezinta primarului pentru aprobare;

- comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitaile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii;

- urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoanele indreptatite
la beneficiile de asistentd sociali;

- efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situafii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si, in functie de situatiile
constatate, propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

- realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta sociala administrate;

- participd la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistenta social;

- indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale in vigoare.



sociale sunt

Byt
urmadtoarele:

- elaboreazd, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada de
5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare consiliului local i raspunde de aplicare acesteia;

- elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finanfate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date detaliate privind
numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
Infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat st sursele de finantare;

- initiazd, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald n care se pot afla anumite grupuri sau comunititi;

- identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile
de risc de excluziune sociala;

- realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

- propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public - public si
public - privat pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

- propune, daca este cazul, infiintarea serviciilor sociale dedinteres local; -

- colecteazd, prelucreazd si administreaza datele si inforifiatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privafi §i serviciile administrate de acestia §i le comunica serviciilor publice de asistenta sociala de
la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

- monitorizeaza si evalueazi serviciile sociale;

- claboreazd §i implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

- elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul
anual de actiune, si asigura finantarea/cofinanfarea acestora;

- asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

- furnizeazd si administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind
responsabil de calitatea serviciilor prestate;

- Incheie contracte individuale de muncad si asigurd formarea continui de asistenti personali;
evalueaz si monitorizeaza activitatea acestora in conditiile legii;

- planific si realizeaza activititile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea
cresterii performantei personalului care administreazi si acordi servicii sociale;

- colaboreazd permanent cu organizatiile societéfii civile care reprezinti interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

- sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romaénia, cu modificarile ulterioare;

- primeste i inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare, de
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizérile altor persoane/institutii/furnizori privati de servicii
sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

- evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificarii familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de
risc de excluziune social#;

- elaboreaza, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie care cuprind misuri de asistenta
sociala, respectiv serviciile recomandate i beneficiile de asistenta sociali la care persoana are dreptul;

- realizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului si comunititii §i elaboreazi planul de servicii
comunitare;

- acorda servicii de asistentd comunitard in baza masurilor de asistentd sociald incluse de
Compartiment in planul de actiune;

- recomanda realizarea evaluarii complexe gi faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la serviciile

-acordaru  serviciilor

sociale;



-a51gura consilierea persoanelor varstnice care au domiciliul in comuna Santamaria-Orlea, la
cererea acestora, in vederea incheierii contractelor de vanzare-cumparare sau de donatie ori in vedera
constituirii de garantii mobiliare sau imobiliare care au drept obiect bunurile mobile ori imobile ale persoanei
varstnice;

-asista persoana Varstnica la notariat la cererea acesteia sau din oficiu, dupa caz, in Vederea

sale;

-primeste de la notarul public si tine evidenta actelor juridice incheiate conform art. 30 si 31 din
Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice;

-se autosesizeaza sau daca este sesizata cu privire la nerespectarea obligatiilor de intrtinere si de
ingrijire de catre noul proprietar al bunurilor obtinute ca urmare a actului juridic de instrainare, ia masurile
legale prevazute de art. 34 din Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice;

-la cererea notarului public numeste curator special care sa il asiste pe minor la incheierea actelor
de dispozitie sau la dezbaterea procedurii succesorale;

(7) atributii in domeniul asistentei medicale comunitare

== Cunoaste si respectd indatoririle ce-i revin din Hotararea de guvern nr. 324/2019 pentru aprobarea
Normelof metodologice privind organizarea, functionarea §i finanfarea activitatii de asisten{d medicald
comunitara:

= realizeazd catagrafia populatiei din colectivitatea locald din punctul de vedere al determinantilor
starii de sandtate i identifica gospodariile cu persoanele vulnerabile si/sau cu risc medicosocial din cadrul
comunitéfii, cu prioritate copiii, gravidele, 1duzele si femeile de varsta fertila;

- identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijind inscrierea acestora pe
listele medicilor de familie;

- semnaleazd medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical si social
care necesitd acces la servicii de sanatate preventive sau curative si asigura sau faciliteaza accesul persoanelor
care traiesc in sdrdcie sau excluziune sociald la serviciile medicale necesare, conform competentelor
profesionale;

- participd in comunitatile in care activeaza la implementarea programelor nationale de sinitate,
precum si la implementarea programelor si actiunilor de sanatate publica judetene sau locale pe teritoriul
colectivitatii locale, adresate cu precadere persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical, social sau
€economic;

- furnizeaza servicii de sanatate preventive i de promovare a comportamentelor favorabile sanatatii
copiilor, gravidelor si lauzelor, cu precadere celor provenind din familii sau grupuri vulnerabile, in limita
competentelor profesionale;

- furnizeaza servicii medicale de profilaxie primar3, secundari si tertiara membrilor comunitatii, in
special persoanelor care tréiesc in sardcie sau excluziune sociald, in limita competentelor profesionale;

- informeaza, educd si constientizeazi membrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea unui
stil de viata séndtos §i implementeaza sesiuni de educatie pentru sanitate de grup, pentru promovarea unui
stil de viafd sanitos impreuna cu personalul din cadrul serviciului de promovare a sanétatii din cadrul
directiilor de s@ndtate publica judetene si a municipiului Bucuresti, iar pentru aspectele ce tin de sinétatea
mintald, impreund cu personalul din cadrul centrelor de sinitate mintal;

- administreaza tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei medicului de
familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a deseurilor medicale, respectiv
depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de medic; tin evidenta
administrdrii manevrelor terapeutice, in limita competentelor profesionale;

- anuntd imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulants, atunci cand identifici in
teren un membru al comunitatii aflat intr-o stare medicald de urgenti;

- identificd persoanele, cu precidere copiii diagnosticati cu boli pentru care se fine o evidenta
speciald, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le indrumi sau le insotesc, dupa caz, la medicul
de familie si/sau serviciile de sindtate de specialitate;

- supravegheazd in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri, anemici, boli rare
ete.




la administrarea tratamentulii Strict supravegheiéf al acestora, in limita competentelor

T i participd

profesionale;
- realizeazd managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor

profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului sanatatii,

- supravegheazd tratamentul pacientilor cu tuberculozi si participa la administrarea tratamentului
strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor profesionale;

- pentru pacientii cu tulburéri psihice contribuie la realizarea managementului de caz organizat de
centrele de sanitate mintala din aria administrativ-teritoriald, ca parte a echipei terapeutice, in limita
competentelor; identificd persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria administrativ-teritoriala, le
informeazd pe acestea, precum §i familiile acestora asupra serviciilor medicale specializate de sinitate
mintald disponibile §i monitorizeazd accesarea acestor servicii; notifica imediat serviciile de urgenta
(ambulantd, politie) si centrul de sinatate mintala in situatia in care identifici beneficiari aflati in situatii de
urgenta psihiatricd; monitorizeaza pacientii obligati la tratament prin hotirari ale instantelor de judecats,
potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile
ulterioare si notificd centrele de sanatate mintald si organele de politie locale si judetene in legiturd cu
pacientii noncomplianti;

“Z - identifica si notifica autoritatilor competente cazurile dé viclentd domestica, cazurile de abuz,
altesituatii care necesita interventia altor servicii decat cele’care sunt de competenta asistentei medicale
comunitare;

~ - participd la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;

- in localitatile fara medic de familie si/sau personal medical din cadrul asistentei medicale scolare
efectueaza trigjul epidemiologic in unitatile scolare la solicitarea directiilor de sanitate publica judetene, in
limita competentelor profesionale;

- identificd, evalueaza si monitorizeaza riscurile de sinatate public din comunitate s1 participa la
monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva medicali si a serviciilor de sénatate;

- intocmesc evidentele necesare si completeazi documentele utilizate in exercitarea atributiilor de
serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente necesare sau solicitate
si conforme atributiilor specifice activititilor desfisurate;

- elaboreaza raportérile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de raportare
definit de Ministerul Sanatatii, §i raporteazi activitatea in aplicatia on-line, cu respectarea confidentialitatii
datelor personale si a diagnosticului medical al beneficiarilor;

- desfasoara activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilalti
profesionisti din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistentd sociald, consilierul scolar si/sau
mediatorul scolar, pentru gestionarea integratd a problemelor medicosocio-educationale ale persoanelor
vulnerabile, i lucreaza in echipa cu moasa si/sau mediatorul sanitar, acolo unde este cazul :

- participd la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare integrate/planului de
servicii, conform legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor de sanitate, si coordoneazi implementarea
interventiilor integrate daca prioritatea de interventie este medicald si de acces la serviciile de sanatate;
participd la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului asupra beneficiarului, din perspectivd medicala
si a serviciilor de sanitate;

- colaboreaza cu alte institutii §i organizafii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale, pentru
realizarea de programe, proiecte i actiuni care se adreseazi persoanelor sau grupurilor vulnerabile/aflate in
risc din punct de vedere medical, economic sau social;

- realizeaza alte activitdti, servicii §i actiuni de sinitate publica adaptate nevoilor specifice ale
comunitdii $i persoanelor din comunitate apartindnd grupurilor vulnerabile/aflate in risc, in limita
competentelor profesionale.

- respecta procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor, in functie de nivelul de risc.
- atributii specifice ce reies din Ordin nr. 1.101 din 30 septembrie 2016, privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din Anexa nr. 4,
privind precautiunile standard privind Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale.
(8) Pe perioada epidemiilor/pandemiilor declarate pe teritoriul RomAniei, se vor desfasura
activitati specifice pentru sprijinirea persoanelor vulnerabile, dupi cum urmeazi:




"*Verificarea in teren a respectdrii masurilor impuse persoanelor aflate in izolare la domiciliu, prin
‘efectuarea vizitelor la domiciliu; I

-monitorizarea starii de sandtate a persoanelor izolate la domiciliu, in special a celor care nu sunt
inscrise la medicul de familie;

-supraveghera persoanelor cu vérsta peste 65 ani care locuiesc singure;

-distribuirea medicamentelor persoanelor aflate in izolare la domiciliu;

-deplasarea la beneficiarii externati din spital care au nevoie de ingrijiri medicale;

-identificarea persoanelor cu istoric de cildtorie internationala si adoptarea de indati a misurilor
corespunzatoare, an conformitate cu prevederile legale in vigoare;

-informarea §i constientizarea membrilor colectivitatii locale cu privire la recomandarile privind
conduita sociald responsabila in vederea prevenirii rispandirii virusului SARS-COV-2, precum si cu privire
la conduita de urmat de catre persoanele aflate in autoizolare, in conformitate cu recomandarile emise de
cétre specialistii Insitutului national de Sanatate Publica;

-transmiterea catre Directia Publica de Sanatate Judeteand, prin utilizarea mijlocelor electronice de
transmitere la distanta, a declaratiilor pe propria raspundere, pentru persoanele identificate la nivel comunitar.

-alte atributii date prin legislatia specifica.

Art. 31 Atributiile Compartimentului politie locala

(1) Compartimentul politie locala, este un compartiment functional din cadrul structusii
organizatorice a Primariei comunei S&ntimaria-Orlea, aflat in subordinea consiliului local al comunei
Santdmaria-Orlea.

(2) Principalele atributii ale Compartimentului politie locala, sunt:

- raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce-i revin din functia publici pe care o detine,
precum si a atributiilor ce 1i sunt delegate ;

- respectd si aduce la indeplinire ordinele si dispozitiile sefilor ierarhici ;

- respecta procedurile operationale stabilite in cadrul SCIM specifice activitatii desfasurate;
- este obligat sd cunoascd temeinic si s respecte prevederile Legii nr.155/2010 privind
Politia locald, cu privire la domeniile in care isi exercitd atributiile, drepturile si obligatiile sale previzute de
lege, folosirea mijloacelor din dotare si uzul de arma;

- asigurd respectarea prevederilor cuprinse in Regulamentul de organizare si functionare a Politiei
locale a comunei Santamaria-Orlea;

- asigura respectarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, referitoare la constatarea contraventiei, aplicarea sanctiunilor contraventionale, cdile de
atac, executarea sanctiunilor contraventionale, termenul de prescriere privind aplicarea si executarea
sancfiunii amenzii contraventionale ;

- asigura respectarea consemnului general si particular al postului ;

- asigurd respectarea programului de lucru si sd indeplineasci cu sim¢ de raspundere sarcinile de
serviciu prevazute in fisa postului, s respecte si si indeplineasca deciziile, dispozitiile, instructiunile scrise
sau verbale transmise de seful structurii si primar, inclusiv prin delegirile de competenta ;

- asigurd respectarea prevederilor referitoare la normele generale de conduit3 profesionald si
principiile care guverneazi conduita profesionali a functionarilor publici ;

‘ - asigurd indeplinirea cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea, a indatoririlor
de serviciu si totodata abtinerea de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice
ori prestigiului politiei locale ;

- legitimarea si stabilirea identitétii persoanelor care incalca dispozitiile legale ori sunt indicii ca
acestea pregatesc sau au comis o fapti ilegal3 ;

- conduce/insoteste la sediul Politiei locale a comunei Santamaria-Orlea, a persoanelor suspecte a
caror identitate nu a putut fi stabilita, in vederea luarii mésurilor ce se impun;

- respecta prevederile legilor precum si ale actelor administrative ale autoritatilor administratiei
publice centrale si locale;

- intervine si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru exercitarea
atributiilor de serviciu, in raza de competent3;

- se prezinta, de Indatd, la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatii de catastrofe,
calamitti ori tulburdri de amploare ale ordinii si linistii publice sau in cazul altor asemenea evenimente;



“T"actioneaza pentru mentinerea ordini i HAISH

Orlea;

- participd la actiunile specifice pentru desfagurarea in bune conditii a manifestirilor publice
organizate de Priméria cumunei;

- verifica respectarea obligatiilor privind intrefinerea curiteniei in cumuna Santamaria-Orlea;

- actioneaz pentru respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor verzi ;

- actioneaza pentru educarea cetatenilor in scopul pastrérii unui oras curat prin utilizarea cosurilor
de gunoi stradale, evitarea aruncirii pe jos a mucurilor de tigari, ambalajelor, pastrarea curateniei in parcuri,
parcari, alei, céi de acces, trotuare ;

- participa, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Roméni si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si sigurantd public3, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale ;

- asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului sau serviciilor publice de
interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice ;

- asigurd interventia la solicitarile semnalate prin Serviciul de urgenta 112, pe principiul cel mai
apropiat polifist de locul evenimentului intervine, in functie de specificul atributiilor prevazute prin lege si
in limita competentei teritoriale §i materiale, previzuta de lege ;

= - Incazul constatdrii in flagrant a unei fapte-penale, imobilizeazi fiptuitorul, ia masuri pentru-

conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeaza imediat organele competente si preda
faptuitorul Politiei nationale, pe bazi de proces — verbal, in vederea continuirii cercetarilor ;

- executa, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmirire penald si
instantele de judecata pentru persoanele care locuiesc pe raza de competents ;

- respecta secretul profesional precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul serviciului;

-are obligatia de nu se prezinta la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, fiind interzis consumul
‘bauturilor alcoolice in timpul serviciului;

- are obligatia sd nu absenteze de la serviciu, fari motive temeinice;

- respecta normele de protectia muncii, conditiilor impuse de legislatia in vigoare, caracteristica
locului in care isi desfasoard activitatea ;

- cunoagte §i respecta masurile ce trebuie luate in caz de incendii, in vederea interventiei forelor
specializate, pentru limitarea si stingerea acestora ;

- participa, impreund cu autoritifile competente previzute de lege, potrivit competentelor, la
activitafi de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori catastrofe,
incendii, precum si de limitare si inldturare a urmirilor provocate de astfel de evenimente .

-exercita cu buna credinta toate atributiile specifice functiei, prevazute de lege, fisa postului si
prezentul regulament.

- solutioneaza in termenul prevazut de lege corespondenta repartizata;

- tine evidenta necesarului de rechizite si materiale consumabile pentru compartimentul din care
face parte;

- indeplineste orice alte atributii prevazute de legislatia specifica sau transmise de conducerea
institutiei.

(3) Atributiile specifice circulatie pe drumurile publice:

- sd poarte peste uniforma specificd, in functie de anotimp, vesta sau scurta cu elemente
reflectorizante, pe care este imprimatd emblema ,, POLITIA LOCALA ”;

- sa poarte cascheta cu coafd alba cand executd misiuni privind circulatia pe drumurile publice

- s@ efectueze semnalele adresate participantilor la trafic, potrivit dispozitiilor legale care
reglementeazd circulatia pe drumurile publice ;

- asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriali de competentd, avand dreptul
de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea
atributiilor conferite de Legea nr. 155/2010 privind Politia locald in domeniul circulatiei pe drumurile
publice ;

- verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeazi nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda asistentd in zonele unde se
aplica marcaje rutiere ;

- participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt : ninsoare abundentd, viscol, vant puternic, ploaie torentiala, grindind, polei si alte
asemenea fenomene, pe drumurile publice;

i 5111 _publice in zona de patrulare, intervenind péntru
prevenirea comiterii de fapte prin violents, a furturilor din avutul public si privat al comunei Santamaria-




" - participd, impreuna cu serviciul irculatic din cadrul Politiei nationale, la asigurarea méasurilor-de

~ circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare,
actiuni comerciale promotionale, manifestéri cultural — artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa
caz, precum i la alte activitati care se desfagoara pe drumul public si implica aglomerari de persoane ;

- sprijind serviciul circulatie din cadrul Politiei nationale in luarea misurilor pentru asigurarea
fluentei si asigurarea traficului si in asigurarea misurilor de circulatie in cazul transporturilor speciale si al
celor agabaritice pe raza teritoriala de competenta ;

- asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele
mdsuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor;

- constata contraventii si aplicad sanctiuni in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

- aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor firi stapan sau abandonate pe
terenuri apartindnd domeniului public sau privat al statului ori al comunei Santamaria-Orlea ;

- coopereaza cu Serviciul rutier al Politiei Romane pentru identificarea detinatorului/ utilizatorului
autovehiculului ridicat ca urmare a stationdrii neregulamentare sau al autovehiculelor abandonate pe
domeniul public ;

(4) Atributiile specifice de ordine si liniste publica:

- acioneazd in zona de competenta stabilita prin Planul de ordine si siguranta publicd al comunei

-Santamaria-Orlea pentru prevenirea si combaterea-faptetor antisociale, precum si pentru mentinerea ordinii-
s1 linistii publice sau curafeniei orasului ;

- actioneazd pentru mentinerea ordinii si linistii publice in imediata apropiere a unititilor de
invatamant publice, a Spitalului ordsenesc Hateg, in parcarile auto aflate pe domeniul public al orasului, in
zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitir, precum si in alte asemenea locuri publice, stabilite
prin Planul de ordine si siguranta publici ;

- actioneazd pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fara adapost si procedeaza la incredintarea acestora
Serviciului public de asistentd sociald din cadrul primariei, in vederea solutiondrii problemelor acestora, in
‘conditiile legii ;

- constata contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei
privind regimul de definere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a
cainilor fard stdpan si a celei privind protectia animalelor si sesizeazi serviciile

specializate pentru gestionarea céinilor fara stdpan despre existenta acestor céini s1 acordd sprijin
personalului specializat in capturarea si transportul acestora la adapost ;

- participd, impreuna cu alte autorita{i competente, la asigurarea ordinii s1 linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale,
promotionale, manifestérilor cultural — artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupé caz, precum si
a altor asemenea activitati care se desfasoara in spatiul public si care implica aglomerari de persoane ;

- constatd contraventii si aplicd sanc{iuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea
sociald, a ordiniisi linigtii publice, domenii stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor
administrafiei publice centrale i locale, pentru faptele constatate in raza teritoriali de competenta ;

- acordd, pe teritoriul administrativ al comunei Santamaria-Orlea, sprijin imediat structurilor
competente cu atribuii in domeniul mentinerii, asigurérii si restabilirii ordinii publice ;

- actioneazd, in conditiile art. 6 lit. k) din Legea nr.155/2010 privind politia locala, pentru depistarea
persoanelor si a bunurilor urmarite in temeiul legii ;

- participd la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta ;

- verificd si solufioneazi sesizarile si reclamatiile primite din partea cetdfenilor comunei
Santamaria-Orlea, legate de problemele specifice compartimentului de circulatie pe drumurile publice,
ordine i liniste publica.

-exercita cu bund credinta orice alte atributii specifice functiei, previzute de lege, fisa postului si
prezentul regulament.

(5) Atributiile specifice de protectia mediului, comercial, disciplina in constructii si evident
persoana:

- verificd respectarea programului de lucrari privind asigurarea curiteniei stradale de catre firma de
salubritate ;

- verificd respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la toaletarea
spatiilor verzi de cétre serviciul de salubritate ;

- verifica respectarea normelor privind pastrarea curateniei in locurile publice ;
- vegheazi la respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor verzi ;
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- vegheazi la aplicarea legislatier in-vigoare privind deversarea reziduurilor lichide si solid
domeniul public, in ape curgitoare si in lacuri ;

- vegheazi la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot si poluare sonori ;

- verifica respectarea obligatiilor privind intrefinerea curateniei de citre institutiile publice,
operatorii economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curitenia fagadelor, a locurilor de depozitare a
diferitelor materiale, a anexelor gospodiresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le detin sau in care
functioneazi, a trotuarelor, a parcrilor, a parcurilor si a spatiilor verzi;

- verifica respectarea prevederilor legale de mediu de citre operatorii economici, in limita
competentelor specifice autoritatii publice locale ;

- controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a
deseurilor menajere si industriale ;

- verificd igienizarea surselor de apa, a malurilor, albiilor sau cuvetelor acestora ;

- verifica asigurarea salubrizarii strézilor, a c#ilor de acces, a zonelor verz, a rigolelor ;

- verificd existenfa contractelor de salubrizare incheiate de citre persoane fizice sau juridice,
potrivit legii ;

- verificd ridicarea deseurilor menajere de operatorul de servicii de salubrizare, in conformitate cu
graficele stabilite ;

- constatd contraventii si aplica sanetiuni pentru incalearea normelor legale de curatenie a coniunei
stabilite prin Hotaréari ale Consiliului local;

- verificd si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatii publice locale, sesizarile
cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului i a surselor de apd, precum:§i a
celor de gospodirire a comunei Santamaria-Orlea §i a satelor apartinatoare;

- actioneazd pentru respectarea normelor legale privind desfisurarea comerfului stradal si a
activitdtilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de Consiliul local;

- urméreste desfagurarea activitafilor comerciale in locuri autorizate de primar, in vederea
elimindrii oricérei forme privind comertul ambulant neautorizat ;

- verificd dacd in incinta unitatilor de invafimant, precum si pe aleile de acces in acestea, se
comercializeazi sau se expun spre vanzare bauturi alcoolice sau tutun ;

- verificd legalitatea activitafilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori
economici, persoane fizice si juridice autorizate si producitori particulari in pietele agroalimentare, tArguri
si oboare, precum si respectarea prevederilor legale de citre administratorii pietelor agroalimentare;

- verificd existenta la locul de desfagurare a activititii comerciale a autorizatiilor, a aprobirilor, a
documentelor de provenientd a marfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru cantare, a avizelor si a
altor documente stabilite prin legi sau acte administrative;

- verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios ;

- identificd marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al comunei
Santamaria-Orlea si aplicd procedurile legale de ridicare a acestora;

- coopereazd si acorda sprijin autoritdfilor de control sanitar, de mediu si de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora ;

- verificd respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor,
a produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaza autorititile competente in cazul in care identifici
nereguli;

pe

- verifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legitura cu actele si faptele de
comerf desfagurate in locuri publice cu incalcarea normelor legale ;

- verifica existenta autorizatiei de construire §i respectarea documentatiei tehnice autorizate pentru
lucririle de constructii ;

- verificd i identificd imobilele si imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare ;

- verificd legalitatea amplasarii materialelor publicitate ;

- efectueazd controale pentru identificarea Jucrarilor de constructii existente fira autorizatie de
construire sau desfiinfare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu ;

- efectueazi controale pentru identificarea persoanelor care nu respects autorizatia de executare a
lucririlor de reparatii ale partii carosabile si pietonale ;

- verificd respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral st orice altd forma
de afisaj/reclamd, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfasurare a activititii
economice ;

- participd la actiunile de demolare/ dezmembrare/ dinamitare a constructiilor efectuate fira
autorizatie pe domeniul public sau privat al comunei Santamaria-Orlea ori pe spatii aflate in administrarea



T icii-publice de inferes Tocal, prin asigurarea profectiei perimet
si a libertatii de actiune a personalului care participa la aceste operatiuni specifice ; R

- constatd, dupa caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in
domeniul autorizdrii executarii lucrarilor in constructii si inainteaza procesele — verbale de constatare a
contraveniiilor, in vederea aplicarii sanctiunii, sefului compartimentului de specialitate care coordoneaza
activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism sau, dupi caz, primarului sau persoanei Imputernicite
de acestia ;

- coopereaza cu alte autoritdfi competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor date cu
caracter personal, dacd solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii prevazute de lege,
cu respectarea reglementirilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date ;

- constata contraventii §i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedinia si actele de identitate ale cetitenilor romani;

- coopereaza cu S.P.C.L.E.P. Hafeg pentru punerea in legalitate a persoanelor cu acte de identitate
expirate si a minorilor cu varsta peste 14 ani, care nu au acte de identitate ;

- verificd §i solufioneazd sesizdrile §i reclamatiile primite din partea cetdtenilor comunei
Santamaria-Orlea, legate de problemele privind disciplina in constructii, afisajul stradal si evidenta
- -persoanelor ; : ==

-exercita cu buna credint orice-alte atributii specifice functiei, prevazute de lege, fisa postului si
prezentul regulament. =

(6) Atributiile specifice ale serviciului de paza.

-sd cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni
producerea oricaror fapte de naturd sa aduc# prejudicii unitatilor pazite;

-sa pazeascd obiectivul, bunurile si valorile nominalizate In planul de paza si s3 asi gure integritatea

ul

acestora;

-s@ permita accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementirile legale si cu dispozitiile
interne;

-s& opreasca si sa legitimeze persoanele despre care existi date sau indicii ci au savarsit infractiuni
ori alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalcd normele interne stabilite prin regulamentele
proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante, s& prinda §i s& prezinte politiei pe faptuitor, si opreasci si sa
predea politiei bunurile ori valorile care fac obiectul infractiunii sau al altor fapte ilicite, luand masuri pentru
conservarea ori paza lor, intocmind totodatd un proces-verbal pentru luarea acestor masuri. Procesul-
verbal astfe] Intocmit constituie act de sesizare a organelor de urmarire penals;

-sd incunostinteze de indata seful sau ierarhic si conducerea unititii beneficiare despre producerea
oricdrui eveniment in timpul executarii serviciului si despre masurile luate;

- 1n caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de ap3, combustibili ori de substante
chimice, la refelele electrice sau telefonice si in orice alte imprejuriiri care sunt de natura si produci pagube,
sa aducd de indaté la cunostinta celor in drept asemenea evenimente si si ia primele masuri pentru limitarea
consecintelor evenimentului;

-in caz de incendii, sé ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si a
valorilor, s sesizeze pompierii §i sa anunte conducerea unitatii si politia;

-sd ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a valorilor in caz de
dezastre; )

-sa sesizeze politia In legatura cu orice fapta de naturd a prejudicia patrimoniul unitatii si si-si dea
concursul ori de céte ori este solicitat de citre organele de urmdrire penali sau de organele de politie;

-sa pastreze secretul de stat si cel de serviciu, dacd, prin natura atributiilor, are acces la asemenea
date si informatii;

-sd poarte numai in timpul serviciului mijloacele de aparare, de protectie si armamentul cu care este
dotat §i sa facd uz de arma numai in cazurile si in conditiile previzute de lege;

-sd poarte uniforma si insemnele distinctive numai in timpul serviciului, cu exceptia locurilor de
munci unde se impune o alt3 tinuti;

- sd nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici si nu consume astfel de
bauturi in timpul serviciului;

-sd nu absenteze fird motive temeinice si fard sa anunte in prealabil conducerea unitétii despre
aceasta,




-si execute infocmai dispozitiile sehlor lerarhici, cu exceptia celor vadit nelegale,
respectuos in raporturile de serviciu; =
-sa execute, in raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile pazite, precum si orice alte
sarcini care i-au fost incredintate, potrivit planului de paza;
- sa respecte consemnu] general si particular al postului.

-sd exercite cu bund credinta orice alte atribuiii specifice, prevazute de lege, fisa postului si
regulament.

sd fie
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Art. 32 Atributiile Compartimentului administrativ si gospodarire comunala

(1) Compartimentul administrativ si gospodarire comunala, este un compartiment functional din
cadrul structurii organizatorice a Primariei comunei Santimaria-Orlea, subordonat direct Viceprimarului
comunei Santdmaria-Orlea.

(2) Principalele atributii ale Compartimentului administrativ si gospodarire comunala, sunt:

- respecta procedurile operationale stabilite in cadrul SCIM specifice activitatii desfasurate;

- verificd zilnic starea sculelor, echipamentelor de lucru si protectie din dotarea individuala, cu care
urmeazd sd intervind in procesul de Jucru, respectiv a masinilor si echipamentelor de lucru .
- efectueazd lucréri de reparatii interioare siexterioare la clidirea primariei si a-dependintelor

acestora,

- igienizeaza spatiile din primarie , holurile si grupurile sanitare prin lucrari de zugraveli-vopsitorie
s1, eventual, completeaza placajele din faiants, acolo unde este cazul;

- executd orice lucriri (de reparatii), cdnd este cazul la cladirile din domeniul public.;

- executa lucrdri in alte sectoare in limita competentei, in functie de nevoile UAT;

- verifica permanent instalatiile din toate sectoarele si remediaza orice avarie sesizati;

- efectueazi si alte lucrdri de intretinere sau de reparatii din alte sectoare de activitate, in functie de
eventualele calificari suplimentare pentru care este atestat;

- respectd normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de protectie a muncii.:

- Intocmirea referatelor de necesitate pe care le supune spre aprobare conducitorului institutiei in
vederea achizitionarii diverselor materiale, produse, obiecte, lucrari, insotite de estimari ale pretului;

- asigurarea conditiilor igienico-sanitare pentru functionarea Primariei;

- asigurarea aprovizionarii cu mijloace fixe, rechizite, materiale de intretinere, obiecte de inventar

- asigurarea administrarii bunurilor materiale primite in gestiune;

(3) Atributii specifice soferilor

- verifica starea tehnica a autovehiciulelor din dotare (nivel de ulei, sistem de franare, sistem de
directie, instalatia de iluminat $i semnalizare, starea de curétenie interioard si exterioar3, starea
anvelopelor).

- semnalizeazi orice defectiune constatata si participa impreun3 cu personalul de intretinere la
remedierea ei.

- rimeste foaia de parcurs si tahograful siisi insuseste programul de lucru dispus.

- alimenteaza autovehiculul cu combustibil necesar in functie de distantele pe care le are de
parcurs conform programului de lucru primit.

- executd toate activitdfile cuprinse in programul de lucru utilizand traseele cele mai scurte firs
sd se abati de la acestea.

- xploateaza autovehiculul din dotare la parametrii optimi de functionare pentru obtinerea unei
durate de functionare maxime si a unui consum de combustibil minim.

- supravegheazd operatiunile de incarcare/descarcare a autovehicului.

- raspunde de integritatea deseurilor transportate de la punctul de incarcare si pénd la punctul de
descarcare.

- raspunde de integritatea autovehiculului din dotare pe toatd durata derularii programului de
lucru.

- semnalizeaza orice defectiune aparuti la autovehicul in timpul desfasurérii programului de lucru
si actioneazi fie singur fie impreuna cu personalul de intretinere pentru remedierea ei in functie de
complexitatea defectiunii.

- articipd aldturi de personalul de intrefinere la executarea lucririlor de revizie si reparatii
planificate ale autovehiculului din dotare.

- coordoneaza indeplinirea sarcinilor echipei de colectare/transport deseuri

- respectd cu strictete legislatia in vigoare referitoare la circulatia pe drumurile publice.



- dupa incheierea programulut
special stabilit. '

- preda foaia de parcurs si diagrama tahograf sefului ierarhic superior, completata cu toate datele
referitoare la cursa executata.

- asigura curatenia si ordinea in incinta primariei

- asigura curatenia si ordinea in curtea si exteriorul cladirii primariei si in dependintele ce apartin
primariei;

- asigura stergerea prafului de pe diferite suprafete (usi, geamuri, mobilier);

- curata mochetele si covoarele;

- aeriseste incaperile;

- asigura evacuarea gunoiul din primarie;

- spalarea veselei si sticlariei utilizate in timpul programului;

- asigurarea curateniei din fata primariei ;

- asigura curatarea si dezinfectaréa grupului sanitar;

- aranjaza lemnele pentru iarna in magazia primariei;

- dupé terminarea programului de lucru al salariatiilor institutiei nu va permite nimanui accesul in
primérie decat cu aprobarea Primarului comunei;
- va informa Primarul de-orice evenimentnegativ petrecut in Primirie;

e lucru parcheaza autovehiculul in incinta serviciuul in locul.

wiﬁ“
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Art. 33 Atributiile Compartimentului biblioteca

(1) Compartimentul biblioteca, este un compartiment functional din cadrul structurii organizatorice
a Primériei comunei Santimaria-Orlea, subordonat direct Consiliului local al comunei Santamaria-Orlea.

(2) Principalele atributii ale Compartimentului biblioteca, sunt:

-tine evidenta documentelor de biblioteca :evidenta pe Registrul de miscare a fondurilor,

evidenta individuala pe Registru de inventar;

- organizeazd activitatea Dbibliotecii comunale, intocmeste programul acesteia si
distribuie cérti cetdtenilor comunei si elevilor din comuni;

-organizare si desfasurare de activitati artistice in toate satele comunei

-promovarea obiceiurilor traditionale din comuna;

-definitiveaza si aproba programele de activititi culturale;

-asigurd si controleaza desfasurarea in bune conditii a activitatilor culturale;

-se preocupd pentru aprobarea planului de dezvoltare si modernizare a bazei materiale a bibliotecii
si caminelor;

- se ocupd i creeazd condifii materiale si spirituale pentru exercitarea dreptului la cultura sl art;

-inventarierea bunurilor mobile si imobile ale bibliotecii si ciminelor;

-Intocmeste registrul de activitati culturale;

-{ine evidenta veniturilor si cheltuielilor la cdminele culturale din comuni;

-fine evidenta arhivei in conformitate cu Legea nr.16/1996 privind arhivele nationale si elibereaza
certificate, dovezi, adeverinte la solicitarea persoanelor indreptitite sub indrumarea secretarului;

- respecta procedurile operationale stabilite in cadrul SCIM specifice activitatii desfasurate;

-indeplineste orice alte atributii, lucrdri sau sarcini ce decurg din actele normative in vigoare sau

incredintate de Consiliul local si primar.

Art. 34 Atributiile Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal (GDPR):

-respecta procedurile operationale stabilite in cadrul SCIM specifice activitatii desfasurate;

-informarea si consilierea operatorului, sau a persoanei imputernicite de operator, precum si a
angajatilor care se ocupd de prelucrare cu privire la obligatiile care le revin in temeiul prezentului regulament
si al altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor;

-monitorizarea respectarii prezentului regulament, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept
intern referitoare la protectia datelor si a politicilor operatorului sau ale persoanei imputernicite de operator
in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea responsabilitétilor si actiunile de
sensibilizare si de formare a personalului implicat in operatiunile de prelucrare, precum si auditurile aferente;

-furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor
si monitorizarea functionarii acesteia, in conformitate cu articolul 35;

-cooperarea cu autoritatea de supraveghere;



"dc PURCE dé contact pentru autoritatea de supraveghere priving “aspectele legafe
de prelucrare, inclusiv consultarea prealabila mentionatd la articolul 36, precum s, daca este cazul,
consultarea cu privire la orice altd chestiune.

In indeplinirea sarcinilor sale, responsabilul cu protectia datelor tine seama in mod corespunzator
de riscul asociat operatiunilor de prelucrare, ludnd in considerare natura, domeniul de aplicare, contextul si
scopurile prelucrarii;

Art. 35 Atributiile consilierului de etica

-respecta procedurile operationale stabilite in cadrul SCIM specifice activitatii desfasurate;

- monitorizeazid modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduiti de citre
functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu privire la
acestea;

- desfédgoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitdrii scrise a functionarilor publici sau la
inifiativa sa atunci cdnd functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, insi din conduita adoptata rezultd
nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

- elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea determina o incilcare a
principiilor si normelor de conduité; pe-care le-inainteaza conducétorului autoritatii sausinstitutiei publice, si
propune masuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

- organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica, modificari
ale cadrului normativ in domeniul eticii §i integritdtii sau care instituie obligatii pentru autoritatile si
instituiile - publice pentru respectarea drepturilor cetitenilor in relatia cu administratia publici sau cu
autoritatea sau institutia publica respectivi;

- semnaleaza practici sau proceduri institufionale care ar putea conduce la incilcarea principiilor si
normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

- analizeazd sesizdrile si reclamatiile formulate de cetiteni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
autoritatii sau institufiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directd cu
cetdtenii si formuleaza recomandéri cu caracter general, fari a interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

- poate adresa In mod direct intrebari sau aplica chestionare cetitenilor si beneficiarilor directi ai
activitdtii autoritafii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asiguri relatia cu
publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia
publicd respectiva.

- primeste, inregistreaza declaratiile de avere si declaratiile de interese si elibereaza la depunere o
dovada de primire;

- la cerere, pune la dispozitia personalului formularele declaratiilor de avere si ale declaratiilor de
interese;

- ofera consultanta pentru completarea corecta a rubricilor din declaratii si pentru depunerea in
termen a acestora;

- evidentiaza declaratiile de avere si declaratiile de interese in registre speciale cu caracter public,
denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul declaratiilor de interese;

- asigura afisarea si mentinerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese, pe pagina de
internet a institutiei, in termen de cel mult 30 de zile de la primire, cu anonimizarea adresei imobilelor
declarate, cu exceptia localitatii unde sunt situate, adresei institutiei care administreaza activele financiare, a
codului numeric personal, precum si a semnaturii.

- urmareste ca acestea sa se pastreaza pe pagina de internet a institutiei pe toata durata exercitarii
functiei sau mandatului depunatorului si 3 ani dupa incetarea acestora,

- arhiveaza declaratiile de avere si declaratiile de interese potrivit legii;

- trimite Agentiei Nationale de Integritate, in vederea indeplinirii atributiilor de evaluare, copii
certificate ale declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese depuse si cate o copie certificata a
registrelor speciale prevazute la lit. d), in termen de cel mult 10 zile de la primirea acestora;

- intocmesc, dupa expirarea termenului de depunere, o lista cu persoanele care nu au depus
declaratiile de avere si declaratiile de interese in acest termen si informeaza de indata aceste persoane,
solicitandu-le un punct de vedere in termen de 10 zile lucratoare;



- acorda consulfanita. referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind. dec
evaluarea averii, a conflictelor de interese si a incompatibilitatilor si intocmesc note de opinie in acest sens,
la solicitarea persoanelor care au obligatia depunerii declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese;

- transmite Agentiei Nationale de Integritat,,e in termenul legal lista definitiva cu persoanele care

nu au depus in termen sau au depus cu intarziere declaratiile de avere si declaratiile de interese, insotita de
punctele de vedere primite;

lararea si

- in termen de 10 zile de la primirea declaratiei de avere si a declaratiei de interese, daca sesizeaza
deficiente in completarea acestora, va recomanda, in scris, pe baza de semnatura sau scrisoare recomandata,
persoanei in cauza rectificarea declaratiei de avere si/sau a declaratiei de interese, in termen de cel mult 30
de zile de la transmiterea recomandarii

- indeplineste atributiile prevazute de lege cu respectarea proceduri prevazute de Ordinului nr.
96/2021 pentru aprobarea Procedurii de transmitere la distanta a declaratiilor de avere si de interese, precum
si conditiile in care aceasta se realizeaza, publicata pe site-ul Agentiei Nationale de Integritate
www.integritate.eu.;
- respecta procedurile operationale stabilite in cadrul SCIM specifice activitatii desfasurate.

Art. 36 Atributiile Responsabitul cu implementare SNSA TEE T
- identificarea riscurilor sivulnerabilitatilor specifice institutiei si masurilor de remédiere ale acestora.
- elaborarea planului de integritate pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptic 2016-
2020 la nivelul unitatii administrativ teritoriale com.Santamaria-Orlea;
- implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza, in principal, prevenirea coruptiei in UAT
comuna Santamaria-Orlea;

- respecta procedurile operationale stabilite in cadrul SCIM specifice activitatii desfasurate;

Art. 37 Atributiile Ofiterii de stare civila delegati:
- respecta procedurile operationale stabilite in cadrul SCIM specifice activitatii desfasurate;

- intocmesc, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de casatorie si de deces, in dublu
exemplar, si elibereaza persoanelor fizice indreptatite certificate doveditoare privind actele si faptele de stare
civila inregistrate;

- inscriu mentiuni pe marginea actelor de stare civila aflate in pastrare si trimit comunicari de mentiuni
pentru inscriere in registrele de stare civila - exemplarul I sau, dupa caz, exemplarul 11, in conditiile prezentei
metodologii;

- elibereaza gratuit, la cererea autoritatilor publice, extrase pentru uz oficial de pe actele de stare
civila, precum si fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu respectarea prevederilor Legii nr.
16/1996, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 677/2001, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- elibereaza, la cererea persoanelor fizice, dovezi privind inregistrarea unui act de stare civila, potrivit
modelului prevazut in anexa nr. 9; dovezile cuprind, dupa caz, precizari referitoare la mentiunile existente
pe marginea actului de stare civila;

- trimit structurilor de evidenta a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P., la care este arondata unitatea
administrativ-teritoriala, in termen de 10 zile de la data intocmirii actului de stare civila sau a modificarilor
intervenite in statutul civil, comunicari nominale pentru nascutii vii, cetateni romani, ori cu privire la
modificarile intervenite in statutul civil al cetatenilor romani; actele de identitate ale persoanelor decedate
ori declaratiile din care rezulta ca persoanele decedate nu au avut act de identitate se trimit la structura de
evidenta a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P. de ultimul loc de domiciliu;

- trimit centrelor militare, pana la data de 5 a lunii urmatoare inregistrarii decesului, documentul de
evidenta militara aflat asupra cetatenilor incorporabili sau recrutilor, potrivit modelului prevazut in anexa nr.
10;

- trimit structurilor de stare civila din cadrul S.P.C.L.E.P., la care este arondata unitatea administrativ-
teritoriala, pana la data de 5 a lunii urmatoare, certificatele anulate la completare;

- intocmesc buletine statistice de nastere, de casatorie si de deces, in conformitate cu normele
Institutului National de Statistica, pe care le trimit, pana la data de 5 a lunii urmatoare inregistrarii, la Directia
Judeteana de Statistica sau a municipiului Bucuresti;

- dispun masurile necesare pastrarii registrelor si certificatelor de stare civila in conditii care sa

asigure evitarea deteriorarii sau a disparitiei acestora si asigura spatiul necesar destinat desfasurarii activitatii
de stare civila;



[

numerice personale, denumite in continuare 'C.N.P”, din -listele- de codurn
precalculate, pe care le pastreaza si le arhiveaza in conditii de deplina securitate; -

- propun necesarul de registre, certificate de stare civila, formulare, imprimate auxiliare si cerneala
speciala, pentru anul urmator, si il comunica anual structurii de stare civila din cadrul S.P.C.J .E.P;

- reconstituie registrele de stare civila pierdute ori distruse - partial sau total -, prin copierea textului
din exemplarul existent, certificand exactitatea datelor inscrise prin semnare si aplicarea sigiliului si parafei;

- primesc cererile de schimbare a numelui pe cale administrativa si documentele prezentate in
motivare, pentru a fi transmise, spre verificare, S.P.C.L.E.P. la care este arondata unitatea administrativ-
teritoriala;

- primesc cererile de inscriere de mentiuni cu privire la modificarile intervenite in strainatate, in
statutul civil al persoanei, determinate de divort, adoptie, schimbare de nume si/sau prenume, precum si
documentele ce sustin cererile respective, pe care le inainteaza D.E.P.A.B.D., in vederea avizarii inscrierii
mentiunilor corespunzatoare sau, dupa caz, a emiterii aprobarii;

- primesc cererile de transcriere a certificatelor si extraselor de stare civila procurate din strainatate,
insotite de actele ce le sustin, intocmesc referatul cu propunere de aprobare sau respingere a cererii de
transcriere pe care il inainteaza, impreuna cu intreaga documentatie, in vederea avizarii prealabile de catre
S.P.C.J.E.P. in coordonarea carora se afla;

- primesc cererile de-rectificare a actelor de stare civila si efectueaza verificari pentru stabilirea cu
exactitate a erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare civila sau a mentiunilor inscrise pe acestea,
intocmesc documentatia si réferatul cu propunere de aprobare sau respingere si le inainteaza S:P.C.J .E.P.,
pentru aviz prealabil, in vederea emiterii dispozitiei de aprobare/respingere de rectificare de catre primarul
unitatii administrativ-teritoriale competente;

- primesc cererile de reconstituire si intocmire ulterioara a actelor de stare civila, intocmesc
documentatia si referatul prin care se propune primarului unitatii administrativ-teritoriale emiterea dispozitiel
de aprobare sau respingere, cu avizul prealabil al S.P.C.J.E.P,;

- inainteaza S.P.C.J.E.P. exemplarul I al registrelor de stare civila, in termen de 30 de zile de 1a data
cand toate filele din registru au fost completate, dupa ce au fost operate toate mentiunile din registrul de stare
civila - exemplarul I;

- sesizeaza imediat S.P.C.J.E.P. in cazul pierderii sau furtului unor documente de stare civila cu regim
special;

- respecta procedurile operationale stabilite in cadrul SCIM specifice activitatii desfasurate;

- orice alte atributii prevazute in legislatia specifica.

CAPITOLUL VII.
Atributii comune tuturor structurilor. Dispozitii finale.

Art. 38 (1) Toti salariatii au obligatia de a-si insusi si respecta prevederile Sistemului de Control
Intern Managerial, de a respecta procedurile de sistem si procedurile operationale specifice fiecarui
compartiment.

(2) Toti salariatii au obligatia de a indeplini si alte atributii din domeniul de activitate a
compartimentelor din care fac parte, care decurg din actele normative in vigoare, precum si  sarcinile de
serviciu dispuse de conducerea Primariei, menite sa concure la realizarea integrals a atributiilor institutiei, la
imbunatatirea activitéii acesteia, atét in timpul programului de lucru, cét si in afara acestuia.

(3) Tofi salariatii au obligatia s& asigure si sa pastreze confidentialitatea datelor, actelor sia
informatiilor de care iau cunostinta In exercitarea functiei si a atributiilor de serviciu.

(4) Toti salariatii raspund, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea $1 exactitatea datelor si
informatiilor stipulate in documentele intocmite.

(5) Tofi salariatii au obligatia de a manifesta o preocupare permanenti pentru péstrarea
patrimoniului institutiei si a dotarilor, luAnd masuri de reducere la minimum a cheltuielilor materiale.

Art. 39 Neindeplinirea integrald si in termenul legal a sarcinilor de serviciu se sanctioneazi
conform legislatiei in domeniu.

Art. 40 Prezentul R.O.F. se va difuza sub semnitura tuturor compartimentelor din cadrul
Primariei.

Art. 41 Compartimentele din cadrul Primériei vor aduce la indeplinire orice alte sarcini dispuse de
conducere in legatura cu activitatea acestora i care nu sunt cuprinse in prezentul regulament.



Art. 42 Angajatii, functionari publici sau contractuali, din cadrul primdiriei isi desfasoara
activitatea cu respectarea prezentului Regulament si a Regulamentului de ordine Interioara al
Primariei, aprobat prin dispozitia Primarului comunei Santaméria-Orlea precum si a actelor normative in
vigoare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRA__S]SMN ZA
ONEASA EMANUEL DOREL SECRETAR G[;}N ERAL
BULTEAN VA/SdIgE ALINEL
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ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA SANTAMARIA - ORLEA
CONSILIUL LOCAL
337440, Santamaria-Orlea, nr. 130, Tel./fax 0254 / 770630 / 777310; E-mail: primariasintamariaorlea(@ yahoo.com

HOTARAREA NR. 110/2022
privind aprobarea REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL POLITIEI LOCALE A COMUNEI SANTAMARIA-ORLEA

Consiliul local al comunei Santamaria-Orlea, judetul Hunedoara, intrunit in sedinta ordinara din
data de 25.11.2022;

Analizand Proiectul de hotarare nr. 110/2022 si Referatul de aprobare intocmit de catre primarului
comunei Santamaria-Orlea inregistrat in registrul special sub nr. 110/17.11.2022, din care reiese
necesitatea si oprtunitatea adoptarii unei hotarari privind aprobarea  REGULAMENTUL DE
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL POLITIEI LOCALE A COMUNEI SANTAMARIA-ORLEA;

Avand in vedere raportul nr. 110/17.11.2022 al Compartimentului de specialitate din cadrul
aparatului propriu al Primarului comunei Santamaria-Orlea;

In baza avizelor Comisiilor de specialitate ale Consiliului local al comunei Santamaria-Orlea,
astfel:

- avizul Comisiei pentru activitati economico-financiare, amenajarea teritoriului, urbanism si
agricultura inregistrat in registrul special sub nr. 96 din 25.11.2022;

- avizul Comisiei pentru administratie publica locala, juridica si disciplina, protectia mediului si
turism, munca si protectie sociala inregistrat in registrul special sub nr. 64 din 25.11.2022;

- avizul Comisiei pentru invatamnt, sanatate si familie, protectia copilului, tineret si sport,
activitati social culturale si culte inregistrat in registrul special sub nr. 58 din 25.11.2022;

Luand in considerare prevederile:

- art. 4 alin. (4) si alin. (7), art. 5, art. 14, art. 16, art. 30 lit. a), art. 31 alin. (1) lit. g), art. 39 alin.
(2) din Legea politiei locale nr.155/2010,

- anexei din H.G. nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a politiei locale;

In baza dispozitiilor art. 129, alin.1, alin. 2, lit d, alin. 7, lit. g, art. 139, alin. 1, coroborat cu art.
5, lit. ee, art. 196, alin. 1, lit a, art. 197-199, art. 243, alin. 1, lit. a din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ,

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL POLITIEI
LOCALE A COMUNEI SANTAMARIA-ORLEA, conform anexei la prezenta hotarare.

Art.2 Cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, se abroga HCL nr. 24/2011.

Art.3 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrdri se insarcineaza primarul comunei
Santamaria-Orlea prin aparatul de specialitate.

Art.4 Hotararea poate fi contestata in conditiile si termenele prevazute de Legea nr.554/2004 a
Contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.



Art.5 Prezenta se comunicain conditiile legii: Institutiei Prefectului, Judetul Hunedoara,
Primarului comunei Santamaria-Orlea, se aduce la cunostinta politistilor locali din cadrul primariei
comunei Santamaria-Orlea si se afiseaza pe site-ul si la avizierul primariei.

Santamaria-Orlea, 25 noiembrie 2022

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEPMNEA
ONEASA EMANUEL DOREL SECRETAR GENERAL

BULTEAN VASH.E ALINEL

L[

Cvorum necesar pentru adoptare: majoritatea absoluta (7 consilieri) Adoptata prin vot deschis.
Total consilieri in functie: 13

Consilieri prezenti: 13

Pentru: 13,

Impotriva: 0,

Abtineri: 0



Anexé la HCL nr. 110/2022

REGULAMENT DE ORGANIZARE §I F UNCTIONARE
AL POLITIEI LOCALE A COMUNEI SANTAMARIA-ORLEA

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prevederile prezentului Regulament reglementeazd modul de organizare si funcfionare a
politiei locale si se aplicd personalului politiei locale organizate in conformitate cu dispozitiile Legii
politiei locale nr. 155/2010 .

Art.2. In baza Regulamentului - cadru de organizare si functionare a politiei locale, aprobat prin
H.G. nr. 1332/2010, cu respectarea prevederilor Legii nr. 155/2010 privind politia locali, Hotirarea
Consiliului local al Comunei Santdméria-Orlea nr. 5/2011 privind infiinfarea Politiei locale a Comunei
Santdmaria-Orlea, Consiliul local al Comunei Séntamaria-Orlea are atributul adoptarii hotirarii pentru
aprobarea Regulamentului de organizare si funnctionare a politiei locale infiintate la nivelul Comunei
Santdamaria-Orlea.

Capitolul IT
ORGANIZAREA POLITIEI LOCALE SI
CATEGORII DE FUNCTIONARI PUBLICI

Art. 3 (1) Organizarea, functionarea si atributiile Politiei locale Santamaria-Orlea sunt previzute
in Legea politiei locale nr. 155/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotirdrea Guvernului
nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare i functionare a politiei locale,
precum si de prevederile prezentului regulament.

(2) La nivelul comunei Santdmaria-Orlea, Politia locald se organizeazi si funcfioneazi la nivel de
compartiment functional, fard personalitate juridica, in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Santamaria-Orlea.

(3) Competenta materiald a Politiei Locale Santaméria-Orlea, stabilitd prin acte normative
ale autoritdfii administratiei publice centrale si locale, se exercitd pe raza teritoriald a comunei
Santamaria-Orlea.

(4) Compartimentul este format din 3 functii publice specifice, de executie, de politist local,
in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Santdmaria-Orlea.

Art. 4 Modul de organizare a politiei locale, structura functionald, statul de functii, numarul de
posturi si categoriile de personal, precum si modificarile ulterioare, se aproba prin hotirare a Consiliului
Local, potrivit prevederilor legale.

Art. 5 (1) Personalul polifiei locale este compus din functionari publici care ocupa functii publice
specifice de politist local.

(2) Polifistul local este investit cu exercitiul autoritatii publice, pe timpul si in legiturd cu
indeplinirea atributiilor si a indatoririlor de serviciu, in limitele competentelor stabilite prin lege si
beneficiazd de dispozitiile legii penale cu privire lapersoanele care indeplinesc o functie ce implica
exercitiul autoritatii de stat.

Art. 6 (1) Functiile publice specifice din cadrul compartimentului, definite in raport cu nivelul
studiilor necesare ocupdrii functiei publice, sunt corespunzatoare clasei a IIl-a, care cuprinde functiile
publice specifice de politist local pentru a céror ocupare se cer studii liceale, respectiv studii medii liceale,
finalizate cu diploma de bacalaureat.

(2) Functionarii publici din politia locald, numifi in functiile publice specifice previzute pot
ocupa numai functii publice de executie.

Art. 7 (1) Dupd nivelul atributiilor, functiile din cadrul politiei locale SAntimaria-Orlea, sunt
functii publice specifice, de executie, de politist local.

(2) In cadrul compartimentului Politie locala Santdmaria-Orlea, sunt prevazute trei functii
publice de executie, pentru functionari publici numit in conditiile legii.

(3) Drepturile, obligatiile si responsabilititile politistului local, sunt stabilite potrivit prezentului
Regulament si completate cu prevederile legislatiei specifice.




“"Art. 8 In categoria functiilor publice specifice ‘de executié; functiile publice se clasifics prin
raportare la nivelul de complexitate al atributiilor potrivit gradelor profesionale, astfel:

a) superior, ca nivel maxim;
b) principal;

c) asistent;

d) debutant.

Art. 9 (1) Personalul compartimentului din cadrul politiei locale este subordonat direct
primarului comunei, care organizeazi, indruma, coordoneaza, controleazd si rispunde de activitatea
compartimentului in conditiile prezentului Regulament si a dispozitiilor legale.

(2) Atributiile si raspunderile posturilor din structura Compartimentului Politiei locale
Séntamdria-Orlea se stabilesc prin fisele posturilor, elaborate in baza dispozitiilor legale si ale prezentului
Regulament.

(3) Activitdfile desfasurate de compartiment, in scopul realizirii atributiilor acestuia, au la
bazi relafii de autoritate: ierarhice, functionale, de coordonare, de control si de colaborare, stabilite pentru
fiecare functionar in parte.

(4) La nivelul compartimentul, activitatea de coordonare si de control este atributul primarului
comunel sau persoanei delegate in acest sens, conform legii.

Capitolul III
SELECTIONAREA, PREGATIREA SI NUMIREA PERSONALULUI
POLITIEI LOCALE

Art. 10 Functiile publice vacante din cadrul Compartimentului Politie locala Santamaria-Orlea
se ocupd potrivit prevederilor Codului administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 11 Conditiile de organizare si modul de desfasurare a concursului sau a examenului pentru
ocuparea posturilor/functiilor publice specifice vacante se stabilesc, in conditiile legii, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

Art. 12 (1) Dupd numirea in functie, politistii locali sunt obligafi ca, in termen de un an, si
urmeze un program de formare initiald organizat intr-o institutie de invitimant din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne. Institutiile de specialitate din cadrul Ministerului Afacerilor Interne (M.A.L) in care se
desfagoard programe de formare initiald prevazute de Legea politiei locale nr. 155/2010, numarul
cursantilor si perioadele in care se realizeaza aceste programe de formare initiald, precum si cuantumul
cheltuielilor de scolarizare/cursant sunt cele stabilite anual prin ordin al Ministrului Afacerilor Interne.

(2) Pentru stabilirea cadrului organizatoric prezdzut la alin. (1) structura M.AI cu atributii in
relaia cu comunititile locale centralizeaza propunerile institutiilor beneficiare si prezintd la structura
centrald de pregitire de la nivelul M.A L repartizarea numerica si pe judete a acestor structuri.

(3) Politistii locali care nu au urmat programele initiale de formare profesionald, vor urma prin
institutiile de specialitate din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, programele de formare initiald
prevazute la art. 18 alin. (1) si alin. (2) din Legea politiei locale nr. 155/2010.

(4) Pentru  functiile publice de conducere, in programele de studiu se prevede obligatoriu
un modul de management, cu durata de minim 30 de ore.

(5) Finalizarea programelor de formare se face prin examen de absolvire, conform planului de
invatimant .

(6) Daca politistul local nu a absolvit programul de formare initials, acesta este eliberat din
functia publica.

Art. 13 Polifistii locali care promoveaza examenele de formare initiald previzute la art.12
alin.(1) din prezentul regulament incheie un angajament de serviciu prin care se obliga si lucreze in Politia
locald Santdmaria-Orlea, o perioada de cel putin 5 ani de la data promovirii examenului.

Art. 14 (1) La intrarea in corpul functionarul public depune jurimantul de credint3 in termen de
3 zile de la emiterea actului administrativ de numire in functia publica specifici de politist local. Formula
religioasd de incheiere va respecta libertatea convingerilor religioase, jurdmantul putand fi depus si fard
formula religioasa.

(2) Refuzul depunerii jurdméntului se consemneazd in scris si atrage revocarea actului
administrativ de numire in functia publics, in conditiile legii.

(3) Jurdméntul de credintd este semnat de cétre functionarul public specific de politist local, in
doui exemplare, unul pastrandu-se la dosarul personal, iar cel de-al doilea se inméaneazi semnatarului.

(4) Dacé functionarului public din politia locald numit in functia publici specifica 1i inceteazi
raporturile de serviciu din motive imputabile acestuia, inaintea expirdrii perioadei previzute in
angajamentul de serviciu, se aplica prevederile art. 38 alin. (4) din Legea nr. 155/2010.




‘Capitolul TV
ATRIBUTIILE PERSONALULUI POLITIEI LOCALE

Art. 15 Atributiile cu caracter general ale politistului local sunt urmétoarele:

a) raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce-i revin din functia publici pe care o
detine, precum si a atributiilor ce 1i sunt delegate ;

b) respectd si aduce la indeplinire ordinele si dispozitiile sefilor ierarhici;

¢) este obligat sd cunoascé temeinic i sd respecte prevederile Legii nr.155/2010 privind Politia
locala, cu privire la :

- domeniile 1n care isi exercitd atributiile, previzute in prezentul regulament;

- drepturile si obligatiile sale prevazute de lege si prezentul regulament;

- folosirea mijloacelor din dotare §i uzul de arma;

d) respecta prevederile cuprinse in Regulamentul de organizare si functionare a Politiei locale a
Comunei Santadmaria-Orlea;

€) respecta prevederile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, referitoare la constatarea contraventiei, aplicarea sanctiunilor contraventionale, ciile
de atac, executarea sanctiunilor contraventionale, termenul de prescriere privind aplicarea si executarea
sanctiunii amenzii contraventionale;

f) respecta consemnul general si particular al postului;

g) sa respecte programul de lucru si sa Indeplineasca cu simf de rispundere sarcinile de serviciu
prevazute in figa postului, s respecte si s indeplineasca deciziile, dispozitiile, instructiunile scrise sau
verbale transmise de primar, inclusiv prin delegérile de competent;

h) respecta prevederile referitoare la normele generale de conduita profesionald si principiile care
guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici;

1) indeplineste cu profesionalism, impartialitate §i in conformitate cu legea, a indatoririlor de
serviciu si totodata abtinerea de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice
ori prestigiului politiei locale;

j) face propuneri pentru imbunitatirea activitatii politiei locale;

k) are obligatia sa raporteze, in scris, orice nereguli pe care le observd in modul de executare a
sarcinilor de serviciu, dacd, din cauza acestor nereguli se pot crea prejudicii politiei locale;

1) legitimarea si stabilirea identitétii persoanelor care incalci dispozitiile legale ori sunt indicii ¢
acestea pregatesc sau au comis o fapta ilegali;

m) conduce/insofeste la sediul Politiei locale/Politiei nationale, a persoanelor suspecte a céror
identitate nu a putut fi stabilitd, in vederea ludirii masurilor ce se impun;

n) respectd prevederile legilor precum si ale actelor administrative ale autoritatilor administratiei
publice centrale si locale;

o) intervine si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru
exercitarea atributiilor de serviciu, in raza de competenti;

p) se prezinta, de indatd, acolo unde este solicitat, in situatii de catastrofe, calamititi ori tulburari
de amploare ale ordinii si linistii publice sau in cazul altor asemenea evenimente;

r) acfioneazd pentru mentinerea ordinii si linistii publice in zona de patrulare, intervenind pentru
prevenirea comiterii de fapte prin violentd, a furturilor din avutul public si privat al comunei Santamaria-
Orlea;

s) participd la acfiunile specifice pentru desfasurarea in bune conditii a manifestirilor publice
organizate de Priméria comunei Santdmaria-Orlea;

s) verifica respectarea obligatiilor privind intretinerea curiteniei in comuna Sintimaria-Orlea;

t) participa, aldturi de Polifia Romana, Jandarmeria Roména si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si siguranta publicd, pentru prevenirea si combaterea infractionalititii stradale;

t) asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului sau serviciilor publice de
interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

u) asigurd interventia la solicitérile semnalate prin Serviciul de urgentd 112, pe principiul cel mai
apropiat politist de locul evenimentului intervine, in functie de specificul atributiilor previzute prin lege si
in limita competentei teritoriale si materiale, previzuti de lege;

v)in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, ia masuri pentru
conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeazi imediat organele competente si preda
faptuitorul Politiei Roméane, pe baza de proces — verbal, in vederea continudrii cercetirilor;

v) executa, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmdirire penald si
instantele de judecatd pentru persoanele care locuiesc pe raza de competents;




“confidentialitatea datelor dobanditeinfimpual~

 X) respecta secretul profesional precum ~si-
serviciului;

y) are obligatia de nu se prezinta la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, fiind interzis
consumul bauturilor alcoolice sau substante interzise in timpul serviciului;

z) are obligatia sa:

- nu absenteze de la serviciu, fara motive temeinice, situatie in care anunta de indata conducatorul
institutiei;

- sa respecte normele de protectia muncii, conditiilor impuse de legislatia in vigoare, caracteristici
locului in care 1si desfésoara activitatea;

- sa cunoasca §i sa respecte masurile ce trebuie luate in caz de incendii, in vederea interventiei
fortelor specializate, pentru limitarea si stingerea acestora;

- sa participe, impreund cu autorititile competente previzute de lege, potrivit competentelor, la
activitdfi de salvare si evacuare a persoanelor §i bunurilor periclitate de calamititi naturale ori catastrofe,
incendii, precum si de limitare i inliturare a urmdrilor provocate de astfel de evenimente .

Art. 16 Atributiile specifice ale politistilor locali in domeniul circulatie pe drumurile publice:

a) sd poarte peste uniforma specifica, in functie de anotimp, vesta sau scurta cu elemente
reflectorizante, pe care este imprimati emblema ,, POLITIA LOCALA *;

b) sd poarte cascheta cu coafd alba cand executd misiuni privind circulatia pe drumurile publice;

¢) sd efectueze semnalele adresate participantilor la trafic, potrivit dispozitiilor legale care
reglementeaza circulatia pe drumurile publice;

d) asigurd fluenfa circulatiei pe drumurile publice din raza teritorialda de competentd, avand
dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicul exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de Legea nr. 155/2010 privind Politia locald in domeniul circulatiei pe
drumurile publice;

e) verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeazi nereguli constatate privind
funcfionarea semafoarelor, starea indicatoarelor i a marcajelor rutiere si acorda asistentd in zonele unde
se aplicd marcaje rutiere;

f) participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru finliturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vant puternic, ploaie torentiald, grindini,
polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

g) participa, impreuna cu serviciul circulatie din cadrul Politiei Romane, la asigurarea masurilor
de circulatie ocazionate de adundri publice, mitinguri, marsuri, demonstraii, procesiuni, actiuni de
pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural — artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupa caz, precum si la alte activitati care se desfisoard pe drumul public si implica
aglomerari de persoane;

h) sprijina serviciul circulatie din cadrul Politiei Roméne in luarea misurilor pentru asigurarea
fluentei si asigurarea traficului si in asigurarea masurilor de circulatie in cazul transporturilor speciale si al
celor agabaritice pe raza teritoriald de competent3;

i) constata contraventii si aplicd sanctiuni in domeniul circulatiei pe drumurile publice, conform
normelol legale in vigoare.

Art. 17 Atributiile specifice ale politistilor locali in domeniul ordinii si linistii publice:

a) actioneaza in zona de competenta stabilita prin planul de ordine si siguranta publica al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum
si pentru mentinerea ordinii si linistii publice sau curateniei localitatii;

b) intervin la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgenta 112,
pe principiul ,,cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine“, in functie de specificul
atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;

¢) actioneaza, in conditiile art. 6 lit. k) din Legea nr. 155/2010, pentru depistarea persoanelor si a
bunurilor urmarite in temeiul legii;

d) participa la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta;

e) in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, iau masuri pentru
conservarea locului faptei, identifica martorii oculari, sesizeaza imediat organele competente si predau
faptuitorul structurii Politiei Romane competente teritorial, pe baza de proces-verbal, in vederea
continuarii cercetarilor;

f) conduc la sediul politiei locale/structurii Politiei Romane competente persoanele suspecte a
caror identitate nu a putut fi stabilita, in vederea luarii masurilor ce se impun;

g) verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor cetitenilor
comunei Santdmaria-Orlea, legate de problemele specifice compartimentului.



h) verificd si solufioneaza sesizarilesi-reclamatiile primite din partea cetifenilor-comumnei =
Santamaria-Orlea, legate de problemele specifice ordinii si linistii publice.

Art. 18 Atributiile specifice ale politistilor locali din domeniul protectiei mediului:

a) verifica respectarea programului de lucrari privind asigurarea curateniei stradale de catre
firmele de salubritate;

b) verifica respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la toaletarea
spatiilor verzi, de catre firmele abilitate;

c) verifica respectarea obligatiilor privind intretinerea curateniei de catre institutiile publice,
operatorii economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curatenia fatadelor, a locurilor de depozitare a
diferitelor materiale, a anexelor gospodaresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le detin sau in care
functioneaza, a trotuarelor, a rigolelor, a cailor de acces, a parcarilor, a terenurilor din apropierea garajelor
si a spatiilor verzi;

d) verifica respectarea normelor privind pastrarea curateniei in locurile publice;

¢) vegheaza la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot si poluarea
sonora;

f) verifica respectarea normelor privind pastrarea curateniei albiilor raurilor si a cursurilor de ape
ce traverseaza unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala;

g) vegheaza la respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor verzi;

h) vegheaza la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide si solide pe
domeniul public, in ape curgatoare si in lacuri;

1) verifica respectarea prevederilor legale de mediu de catre operatorii economici, in limita
competentelor specifice autoritatilor administratiei publice locale;

j) constata contraventii si aplica sanctiuni contraventionale pentru incalcarea prevederilor lit. a)-i)
si ale celor stabilite prin Hotérari ale Consiliului local al comunei Sdntdmaria-Orlea;

k) verifica si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritétii publice locale, sesizirile
cetdtenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a surselor de ap3, precum si a
celor de gospodarire a comunei Santdmaria-Orlea si a satelor apartinitoare;

Art. 19 Atributiile specifice ale politistilor locali din domeniul activitatii comerciale:

a) actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfagurarea comerfului stradal si a
activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de Consiliul local al comunei
Santdmaria-Orlea ;

b) urmireste desfisurarea activitdfilor comerciale in locuri autorizate de primar, in vederea
elimindrii oricdrei forme privind comertul ambulant neautorizat;

c) verificd dacd in incinta unitdtilor de Invatamant, precum si pe aleile de acces in acestea, se
comercializeaza sau se expun spre vanzare bauturi alcoolice sau tutun;

d) verificd legalitatea activitdtilor de comercializare a produselor desfisurate de operatori
economici, persoane fizice si juridice autorizate i producétori particulari in spatiile publice;

e) verifica existenta la locul de desfisurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a aprobarilor, a
documentelor de provenientd a mérfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru céntare, a avizelor si
a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale Consiliului local al comunei Santdmairia-
Orlea;

f) identificd marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al comunei
Santamaria-Orlea si aplica procedurile legale de ridicare a acestora;

g) coopereaza si acordd sprijin autoritdtilor de control sanitar, de mediu si de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

h) verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor,
a produselor comercializate si a serviciilor si sesizeazi autoritatile competente in cazul in care identifici
nereguli;

i) verifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legaturd cu actele si faptele de
comert desfasurate in locuri publice cu incélcarea normelor legale;

j) constata contraventii si aplica sanctiuni contraventionale pentru incalcarea regulilor de comert
stabilite prin lege, in limita competentelor specifice autoritatilor administratiei publice locale;

k) verificd si solutioneaza sesizérile si reclamatiile primite din partea cetifenilor comunei, legate
de problemele privind activitatiile comerciale.

Art. 20 Atributiile specifice ale politistilor locali din domeniul disciplina in constructii si
afisajului stradal:

a) verificd existenta autorizatiei de construire si respectarea documentatiei tehnice autorizate
pentru lucrarile de constructii;

b) verificd si identifica imobilele si imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare;



¢) verifica legalitatea amplasari materialelor publicitate;

d) efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de constructii existente fard autorizatie de
construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

e) efectueazi controale pentru identificarea persoanelor care nu respecti autorizatia de executare a
lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

f) verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice alta
forma de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfisurare a activitatii
economice;

g) participa la actiunile de demolare/ dezmembrare/ dinamitare a constructiilor efectuate fara
autorizafie pe domeniul public sau privat al comunei Santamaria-Orlea ori pe spatii aflate in administrarea
Consiliului local al comunei Santimaria-Orlea sau a altor institutii/servicii publice de interes local, prin
asigurarea protecfiei perimetrului si a libertatii de actiune a personalului care participa la aceste operatiuni
specifice;

h) constatd, dupd caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in
domeniul autorizdrii executdrii lucrarilor in constructii si inainteazi procesele — verbale de constatare a
contraventiilor, in vederea aplicérii sanctiunii, sefului compartimentului de specialitate care coordoneazi
activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism sau, dupa caz, primarului sau persoanei imputernicite
de acestia;

1) verificd si solutioneaza sesizdrile si reclamatiile primite din partea cetitenilor comunei, legate
de problemele privind disciplina in constructii, afisajul stradal.

Art. 21 Atributiile specifice ale politistilor locali din domeniul evidentei persoanelor:

a) coopereazi cu alte autoritati competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor date
cu caracter personal, daca solicitarea este justificata prin necesitatea indeplinirii unei atributii previzute de
lege, cu respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;

b) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani;

¢) coopereazd cu S.P.CLL.E.P. Hateg pentru punerea in legalitate a persoanelor cu acte de
identitate expirate si a minorilor cu varst peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

d) verificd si solufioneazi sesizdrile §i reclamatiile primite din partea cetatenilor comunei, legate
de problemele privind evidenta persoanelor.

Art. 22 (1) Atributiile specifice domeniului de pazi.

a) verifica, in timpul serviciului, locurile si punctele vulnerabile, existenta si starea incuietorilor, a
amenajarilor tehnice si a sistemelor de paza si alarmare si ia, in caz de nevoie, masurile care se impun;

b) cunoaste prevederile legale privind accesul in obiective si regulile stabilite in planurile de paza;

¢) supravegheaza ca persoanele carora li s-a permis accesul in incinta, pe baza documentelor
stabilite, sa se deplaseze numai in locurile pentru care au primit permisiunea de acces;

d) nu paraseste postul incredintat decat in situatiile si conditiile prevazute in consemnul postului;

e) verifica obiectivul incredintat spre paza, cu privire la existenta unor surse care ar putea produce
incendii, explozii sau alte evenimente grave. In cazul in care acestea s-au produs, ia primele masuri de
salvare a persoanelor si a bunurilor, precum si pentru limitarea consecintelor acestor evenimente si
sesizeaza organele competente;

f) in cazul savarsirii unei infractiuni flagrante, ia masuri de predare a faptuitorului structurilor
Politiei Romane competente potrivit legii. Daca faptuitorul a disparut, asigura paza bunurilor, nu permite
patrunderea in campul infractional a altor persoane si anunta unitatea de politie competenta, intocmind
totodata proces-verbal cu cele constatate;

g) face uz de armamentul din dotare numai cu respectarea stricta a prevederilor legale.

(2) Paza se organizeaza si se efectueaza potrivit planului de pazi intocmit de citre Primiria
comunei Santdmaria-Orlea, ale cdror bunuri sau valori se pazesc, cu avizul se specialitate al politiei.

Art. 23 Politia locala Santamaéria-Orlea poate asigura, in conditiile legii, paza transporturilor
bunurilor si valorilor, constand in sume de bani, titluri de credite, cecuri sau alte inscrisuri de valoare,
bijuterii, metale si pietre pretioase, apartindnd comunei Santamaria-Orlea.

Art. 24 (1) Pe timpul desfdsurdrii activitatilor de serviciu, pe raza comunei Santiméiria-Orlea,
personalul polifiei locale foloseste autovehicule din dotarea acesteia, cu insemnul distinctiv ,,POLITIA
LOCALA”, urmat de “COMUNA SANTAMARIA-ORLEA”, daca are in dotare astfel de autovehicule.

(2) insemnele nu trebuie si creeze confuzii cu denumirea altor institutii sau autoritati publice si
sunt amplasate pe toate laturile autovehiculului, portiere, portbagaj si capots, pentru a fi vizibile din orice
pozitie.
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(3) Autovehiculele-de patrularesunt echipate, in mod obligatoriu, cu ‘dispozitive-de- 1luminare
pentru emiterea de semnale speciale de avertizare luminoasa, de culoare albastra si cu mijloace speciale de
avertizare sonora.

CAPITOLUL V
MIJLOACELE DIN DOTARE

Art. 25 (1) Polifistii locali au dreptul la uniforma de serviciu, care se acorda gratuit din bugetul
local al comunei SAntimaria-Orlea. in timpul serviciului, politistii locali cu functii de executie poartd
uniforma de serviciu si exercitd atributiile prevazute in fisa postului, potrivit prevederilor Legii politiei
locale nr. 155/2010.

(2) Articolele din care se compune uniforma si durata maximé de uzura sunt previzute in anexa
nr.] din Regulamentul - cadru de organizare si functionare a politiei locale, aprobat prin H.G. nr.
1332/2010.

(3) Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a Insemnelor distinctive de
ierarhizare ale polifistilor locali sunt previdzute in anexa nr.2 din Regulamentul - cadru de organizare si
functionare a politiei locale, aprobat prin H.G. nr. 1332/2010.

(4) Uniforma sau articolele de uniforma si insemnele distinctive se poartd numai in timpul
executdrii serviciului si pe timpul deplasérii pana la serviciu si de la serviciu la domiciliu.

Art. 26. Pierderea, sustragerea, instrainarea, degradarea sau folosirea abuzivd a mijloacelor din
dotare, constituie evenimente deosebite si se raporteazd imediat, iar pe cale ierarhica, se dispun masuri de
cecetare pentru elucidarea completd a cazurilor si sanctionarea celor vinovati, potrivit competentelor.

Art. 27. Normele de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a politistilor locali
sunt prevdzute in anexa nr.3 din Regulamentul - cadru de organizare si functionare a politiei locale,
aprobat prin H.G. nr. 1332/2010.

CAPITOLUL VI
DREPTURILE SI RECOMPENSELE CARE SE POT
ACORDA POLITISTILOR LOCALI

Art. 28 (1) Recompensarea polifistilor locali se realizeaza In scopul recunoasterii publice in
cadrul comunitétii profesionale si in societate, daca este cazul, a meritelor celor care se evidentiazi in
indeplinirea atributiilor, a misiunilor sau pe timpul actiunilor organizate in zona de competenta a politiei
locale.

(2) Recompensele au caracter moral sau material, dupi caz.

(3) Recompensarea politistilor locali, trebuie sa se bazeze pe principii care vizeazi obiectivitatea,
echitatea si principialitatea acordarii recompenselor.

Art. 29 La stabilirea i acordarea de recompense sau la formularea de propuneri in acest sens se
au In vedere urmatoarele elemente:

a) comportamentul politistului local;

b) prestafia profesionald generald a politistului local §i modul de 1indeplinire a
atributiilor/misiunilor;

¢) efectul motivator pe care recompensarea il poate produce asupra celorlalti politisti locali;

d) posibilitatea ca recompensa acordatd si determine eficientizarea activititii
politistului local.

Art. 30 Recompensele care se pot acorda politistilor locali sunt urmatoarele:

a) ridicarea unei sanctiuni disciplinare aplicate anterior, precedd acordarea unei alte recompense.
Se acorda pe timpul perioadei cat sanctiunea isi produce efectele si determind incetarea imediati a
acestora. Se acorda de seful care a aplicat sanctiunea disciplinara ce urmeaza a fi ridicati sau de catre noul
sef care indeplineste atributiile aceleiasi functii. In situatia in care politistul local a fost mutat, ridicarea
sanctiunii se acordd ca recompensd de citre seful care indeplineste functia similard celui care a aplicat
sanctiunea disciplinara;

b) felicitérile — pot fi scrise sau verbale, se acorda pentru indeplinirea deosebiti a atributiilor si a
misiunilor §i se aduc la cunostinta individual sau in fata personalului;

¢) titlurile de onoare — se confera politistilor locali pentru acte de eroism, curaj deosebit,
devotament si pentru merite deosebite in indeplinirea unor atributii sau a unor misiuni;

d) insemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor sau alte asemenea, si diplome de merit
— se acordd pentru obtinerea de rezultate foarte bune la absolvirea unor cursuri, competitii sportive,
manifestari culturalartistice si sociale cu prilejul unor aniversiri si la finalizarea unor actiuni/misiuni;

e) recompensele materiale — se acordd politistilor locali care s-au evidentiat prin obfinerea de

rezultate exemplare in activitate, in conformitate cu legea-cadru privind salarizarea unitari a personalului
platit din fonduri publice.



Art. 31 Modalitatea-deacordare a asistentei juridice, precum si cuantumul-acestera-suportate de
cdtre angajator a polifistului local pentru fapte savarsite de acesta in exercitarea, potrivit legii, a atributiilor
de serviciu se realizeaza in conditiile legii, in limita fondurilor bugetare aprobate cu aceasta destinatie, la
propunerea primarului, conform prevederilor legale.

Art. 32 Politistii locali au dreptul la despagubiri de viata, de sanatate si de bunuri, pentru daunele
suferite in exercitarea atributiilor de serviciu.

(2) Asigurarea despagubirilor prevazute la alin. (1) implicd acordarea unor sume de bani pentru
polifistii locali sau, in cazul decesului, pentru familiile acestora, in situatia producerii riscurilor specifice
activitatii de politie locala.

Art. 33 Despagubirile se acordd, In limita bugetului aprobat de consiliul local, in
conditiile prevazute de art. 67-70 din Hotarearea de Guvern nr. 1332/2021 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 34 Personalul Politiei locale Santdmaria-Orlea are obligatia:

a) sd asigure realizarea la timp si de calitate a tuturor sarcinilor stabilite de primar;

b) sd manifeste fermitate in aplicarea legilor si solicitudine fatd de organele centrale sau locale cu
care colaboreazd sau care cer sprijin in rezolvarea unor probleme din domeniile de activitate ale Politiei
locale Santamaria-Orlea;

c) sé manifeste solicitudine fata de toti cetatenii care se adreseazi Politiei locale Santdmaria-Orlea
prin audiente, cereri, sesiziri sau reclamatii, in vederea rezolvarii acestora potrivit dispozitiilor legale in
vigoare;

d) sd nu divulge datele sau informatiile la care a avut acces, decét in conditiile legii.

Art. 35 (1) Atributiile stabilite prin prezentul Regulament de organizare si functionare al Politiei
locale Santdmaria-Orlea se detaliaza pentru fiecare post din structura organizatorica prin Fisa postului.

(2) Figele posturilor vor fi elaborate sau modificate, dupa caz, in conformitate cu prevederile
prezentului Regulament.

Art. 36 Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Politiei Locale a comunei Santimaria-
Orlea se face integral din bugetul local.

Art. 37 Dotarea tehnico—materiala a Politiei locale Santimiria-Orlea, se realizeazi in limita
bugetului aprobat de Consiliul local al comunei Santamaria-Orlea si in conditiile Legii nr. 155/2010 si
H.G. nr. 1332/2010.

Art. 38 (1) Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage raspunderea disciplinara,
civila sau penala in conditiile legii.

(2) Prezentul Regulament produce efecte fata de toti angajatii Politiei locale Santimaria-Orlea
din momentul incunostintirii acestora.
Art. 39 Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu ROF-ul primariei comunei
Santamaria-Orlea si cu orice alte dispozitii legale care privesc functia publica, organizarea, functionarea si
atributiile politiei locale.

PRESEDINTE DE SED CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
BULTEAN VASILE ALINEL
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ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA SANTAMARIA-ORLEA
CONSILIUL LOCAL

337440, Santamdria-Orlea, nr. 130, Tel./fax 0254 / 770630 / 777310; E-mail primariasintamariaorlea@vahoo.com

HOTARAREA NR. 111/25.11.2022
Privind rectificarea a XI a bugetului local si a bugetului activititilor finantate integral sau

partial din venituri proprii pe anul 2022

Consiliul local al comunei Santamaria-Orlea, judetul Hunedoara, intrunit in sedinta ordinara din
data de 25.11.2022,

Analizand Proiectul de hotarare nr. 111/2022 si referatul de aprobare al primarului comunei
Santiamaria-Orlea din care reiese necesitatea si oprtunitatea adoptarii unei hotarari privind rectificarea
XI abugetului local al comunei pe anul 2022 si rectificarea V a bugetului activitatilor finantate
integral sau partial din venituri proprii pe anul 2022 inregistrat in registrul special la
nr.111/17.11.2022;

In baza prevederilor O.U.G. .nr.160/2022 cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul
2022 privind repartizarea pe judete a sumei prevazuta in bugetul de stat pe anul 2022 pentru unele
unitati administrativ teritoriale in vederea finantarii Programului -Pilor de acordare a unui suport
alimentar pentru prescolarii si elevii din 450 unitati de invatamant preuniversitar de stat, comunei
Santamaria Orlea i-a fost alocata suma de 208 mii lei prin suplimentarea sumelor defalcate din TVA
pentru finantarea cheltuielilor descentralizate la nivelul comunelor , in trimestrul IV al anutui 2022 .

In conformitate cu prevederile H.G.nr.1362/2022 privind repartizarea pe judete a sumei
prevazuta in bugetul de stat pe anul 2022 , in baza :

- Deciziei nr. 4112/24.11.2022 a sefului administratiei judetene a finantelor publice Hunedoara
comunei Santamaria Orlea i-a fost alocata suma de 35,5 mii lei prin suplimentarea sumelor defalcate
din TVA pentru finantarea cheltuielilor descentralizate la nivelul comunelor , in trimestrul IV al
anului 2022 , pentru finantarea burselor elevilor din invatamantul de masa .

- Deciziei nr. 4114/25.11.2022 a sefului administratiei judetene a finantelor publice Hunedoara
comunei Santamaria Orlea i-a fost alocata suma de 180 mii lei prin suplimentarea sumelor defalcate
din TVA pentru finantarea cheltuielilor descentralizate la nivelul comunelor , in trimestrul IV al
anului 2022 , pentru finantarea drepturilor asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav si a
indemnizatiilor lunare acordate persoanelor cu handicap grav. .

Avand in vedere raportul de specialitate al Compartimentului buget, finante, contabilitate,

inregistrat in Registrul special la nr. 111/17.11.2022;

In baza avizelor Comisiilor de specialitate ale Consiliului local al comunei Santamaria-Orlea, astfel:
- avizul Comisiei pentru activitati economico-financiare, amenajarea teritoriului, urbanism si agricultura,
inregistrat la nr.97/25.11.2022;
- avizul Comisiei pentru administratie publica locala, juridica si disciplina, protectia mediului si turism,
munca si protectie sociala , inregistrat la nr. 65/25.11.2022;
- avizul Comisiei pentru invatamnt ,sanatate si familie, protectia copilului, tineret si sport, activitati
social culturale si culte , inregistrat la nr. 59/25.11.2022

In temeiul prevederilor art. 19.alin.(2) si art.20 alin.(1) lit.a si lit.c, precum si ale art.36 alinl si 2
din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si completarile ulterioare;



In baza art. 129 alin. (1), alin (2) litera “b”, alin. (4) lit. “a” si art. 139 alin. (1) si (3),
lit.a,coroborat cu art.5 lit.cc, art.196 alin.(1), lit. “a” si art.243, alin 1 lit.a din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art. 1 Bugetul local al comunei Séntdmaria-Orlea aprobat prin aprobat prin HCL. nr.14/2022,
rectificat X prin HCL nr.101/2022 se rectifica in trimestrul IV prin majorare cu suma de 423,50 mii lei
atat la venituri cat si la cheltuieli si prin virari de credite bugetare intre capitole, subcapitole, articole
si alineate .

- Art. 2 Influentele in bugetul local rectificat XI pe anul 2022 pe capitole, subcapitole, titluri,
articole si alienate se prezinta in anexanr. 1 care face parte integranta din prezenta hotarare .

Art.3 Bugetul activittilor finantate integral sau partial din venituri proprii pe anul 2022 aprobat
prin HCL. nr.21/2022, rectificat 4 prin H.C.L. nr.95/2022 se rectifica in trimestrul IV prin virari de credite
intre articole si alineate , la capitolul 67.10.05.01 Sport pentru Clubul Sportiv Comunal Santamaria Orlea.

Art. 4 Influentele in bugetul activititilor finantate integral sau partial din venituri proprii rectificat
V pe anul 2022, se prezinta in anexa nr.2 care face parte integranta din prezenta hotarare .

Art.S Prezenta hotarare se poate contesta in termenul legal la Tribunalul Hunedoara conform
prevederilor Legii nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.6 Prezenta hotarare se comunica, prin grija secretarul comunei catre: Institutia Prefectului judetul
Hunedoara, Primarului comunei Santamaria-Orlea, Administratiei Finantelor Publice a Judetului Hunedoara,
Compartimentului buget, finante, contabilitate si resurse umane.

Santamaria-Orlea, 1a 25.11.2022

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZXA,

ONEASA EMANUEL DORE SECRETAR GENERAL
BULTEAN VASILE'ALINEL
\ S
{I-"'x'{’ i P

Consilieri 1n functie 13, Consilieri prezenti: 13, voturi pentru: 13, impotriva: 0, abtineri 0

/ . .
Cvorum necesar pentru aloptare: majoritatea absoluta (7 consilieri). Adoptata prin vot deschis.



Judetul: Hunedoara

Unitatea administrativ-teritoriala:

Comuna Santamaria-Orlea

Institutia publica: COMUNA SANTAMARIA-ORLEA

ANEXA nr.1 la H.C.L nr. 111/25.11.2022

mii lei
Cod Denumire indicatori Prevederi anuale
Indicator Buget Influenta Buget .
roctifioat 10| 4 1. | rectificat 14| TV
000102 TOTAL VENITURI 20,922.29] 423.50| 21,345.79] 1,415.09
000202 I. VENITURI CURENTE 5,994.97] 42350 6,418.47] 1,399.09
000302 A. VENITURI FISCALE 5,626.19] 423.50 5,949.69] 1,362.05
001002 A4. IMPOZITE SI TAXE PE BUNURI SI SERVICII 2,879.92| 42350 3,303.42| 1,001.72
1102 Sume defalcate din TVA 2,623.00] 423.50 3,046.50] 937.50
Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru
110202 finantarea cheltuielilor descentralizate la nivelul comunelor, 1,369.00] 423.50 1,792.50| 620.50
oraselor, municipiilor, sectoarelor si Municipiului Bucuresti

4902 TOTAL CHELTUIELI 23,263.14] 423.50| 23,686.64] 1,415.09
5102 Autoritati publice si actiuni externe 3,612.14 0.75 3,512.89 474.72
01 CHELTUIELI CURENTE 2,610.47 0.75 2,611.22 524.42
10 TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 1,846.45] -19.00] 1,827.45] 408.55
1001 Cheltuieli salariale in bani 1,775.20] -17.70 1,757.50 401.10
100101 |Salarii de baza 1,668.40] -12.60 1,545.80 359.40
100112  Jindemnizatii platite unor persoane din afara unitatii 135.10 -1.10 134.00 32.60
100117  |Indemnizatii de hrana 80.70 -4.00 76.70 9.00
1003 Contributii 40.80 -1.30] 39.50 8.90
100307  |Contributia asiguratorie pentru munca 40.80 -1.30] 39.50 8.90
20 TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 618.42 19.75 638.17 115.87
2001 Bunuri si servicii 249.37 5.90 255.27 20.17
200103  lincalzit, lluminat si forta motrica 19.00}) 1.00 20.00 3.00
200104  |Apa, canal si salubritate 0.80] -0.30 0.50 -0.10
200105  |Carburanti si lubrifianti 39.00 0.20 39.20 1.20
200109  |Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 47.07 8.00 55.07 9.07
200130  JAlte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 83.50 -3.00 80.50 -3.00
2005 |Bunuri de natura obiectelor de inventar 70.00 9.50 79.50 21.50
200530  |Alte obiecte de inventar 70.00 9.50 79.50 21.50
2030 Alte cheltuieli 280.58 4.35 284.93 71.50
203001 |Reclama si publicitate 3.00 -0.80 2.20 -0.80
203003  |Prime de asigurare non-viata 15.00 -2.20 12.80 3.30
203030  JAlte cheltuieli cu bunuri si servicii 262.58 7.35 269.93 69.00
510201 Autoritati executive si legislative 3,512.14 0.75 3,512.89 474.72
51020103  JAutoritati executive 3,512.14 0.75 3,512.89 47472
16102 Ordine publica si siguranta nationala 212.45 -3.80 208.65 48.97
01 CHELTUIELI CURENTE 212.45 -3.80 208.65 48.97
10 TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 187.35 -1.50 185.85 44 .22
1002 Cheltuieli salariale in natura 28.49 -1.50 26.99 4.84
100202  |Norme de hrana 2414 -1.50 22.64 4.84
20 TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 25.10] -2.30 22.80 4.75
2001 Bunuri si servicii 8.70 -1.60 7.10 1.75
200130  |Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 6.20 -1.60 4.60 0.75
2030 Alte cheltuieli 16.40 -0.70 15.70 3.00
203003  |Prime de asigurare non-viata 6.20 -0.70 5.50 1.00
610203 Ordine publica 187.35 -1.50 185.85 4422
61020304  |Politie locala 187.35 -1.50 185.85 44.22
610205 Protectie civila si protectia contra incendiilor 25.10 -2.30 22.80 475
6502 Invatamant 798.80] 255.50 1,054.30 321.00
01 CHELTUIELI CURENTE 539.80] 255.50 795.30 340.50
20 TITLUL Il BUNURI S! SERVICII 230.80 12.00 242.80 78.70
2001 |Bunuri si servicii 187.00] -15.00 172.00 28.70




200102  |Materiale pentru curatenie 6.00| 1.50 7.50 2.50
200103 |incalzit, lluminat si forta motrica 40.80| -5.00 35.80 4.80
200104  |Apa, canal si salubritate 8.00| 1.00 9.00 2.00
200109  |Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 13.00 3.50 16.50 7.50
200130  |Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 47.20] -16.00 31.20 1.20
2004 |Medicamente si materiale sanitare 2.00 -1.70 0.30 -1.70
200402 [Materiale sanitare 1.00 -0.70 0.30] -0.70
200404  |Dezinfectanti 1.00 -1.00 0.00 -1.00
2005 Bunuri de natura obiectelor de inventar 28.50 16.20 4470 41.20
200530  |Alte obiecte de inventar 28.50 16.20 4470 41.20
2013 Pregatire profesionala 5.00 0.50 550 0.50
2030 Alte cheltuieli 2.00 12.00 14.00 9.00
203030  JAlte cheltuieli cu bunuri si servicii 2.00 12.00 14.00 9.00
57 TITLUL X ASISTENTA SOCIALA 218.00 208.00 426.00 215.30
5702 Ajutoare sociale 218.00] 208.00 426.00 215.30
570205  |Suport alimentar 197.00] 208.00 405.00 208.00
59 TITLUL XI ALTE CHELTUIELI 91.00] 35.50 126.50 46.50
5901 |Burse 91.00] 35.50 126.50 46.50
650204 Invatamant secundar 584.80] 47.50 632.30 105.70
65020401  |Invatamant secundar inferior 584.80] 47.50 632.30| 105.70
650211 Servicii auxiliare pentru educatie 197.00] 208.00 405.00| 208.00
65021130  JAlte servicii auxiliare 197.00] 208.00 405.00] 208.00
6702 Cultura, recreere si religie 512.93 37.10 550.03 156.17
01 CHELTUIELI CURENTE 362.93 37.10 400.03 106.17
20 TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 147.95 37.10 185.05 67.30
2001 Bunuri si servicii 41.50 -1.10 40.40]) 210
200102  |Materiale pentru curatenie 2.00 -0.50 1.50 0.00
200103 Jincalzit, lluminat si forta motrica 32.20 0.60 32.80 2.60
200109  |Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 5.50 0.60 6.10 1.30
200130  JAlte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 1.80 -1.80 0.00 -1.80
2005 Bunuri de natura obiectelor de inventar 3.00 -0.40 2.60 -0.40
200530  |Alte obiecte de inventar 3.00 -0.40 2.60 -0.40
2030 Alte cheltuieli 103.45 38.60 142.05 65.60
203002  |Protocol si reprezentare 0.00 1.50 1.50 1.50
203030  JAlte cheltuieli cu bunuri si servicii 103.45 37.10 140.55 64.10
670203 Servicii culturale 265.48 48.30 313.78 141.17
[67020302  |Biblioteci publice comunale, orasenesti, municipale 79.98 -0.40 79.58 18.47
[67020307  |Camine culturale 185.50]  48.70 234.20 122.70
[670205 Servicii recreative si sportive 171.00] -14.70 156.30 11.50
|67020501  |Sport 171.00] -14.70 156.30 11.50
670250 Alte servicii in domeniile culturii, recreeri si religiei 76.45 3.50 79.95 3.50
6802 Asigurari si asistenta sociala 1,230.47) 180.00 1,410.47 435.48
01 CHELTUIELI CURENTE 1,230.47] 180.00 1,410.47 435.48
10 TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 716.17 60.00 776.17 200.27
1001 Cheltuieli salariale in bani 696.19 58.00 754.19 195.32
100101  |Salarii de baza 627.44 50.00 677.44 175.40
100117  |Indemnizatii de hrana 68.75 8.00 76.75 19.92
1003 Contributii 15.63 2.00 17.63 4.95
100307  [Contributia asiguratorie pentru munca 15.63 2.00 17.63 4.95
57 TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA 514.30] 120.00 634.30 235.21
5702 Ajutoare sociale 514.30] 120.00 634.30 235.21
570201  |JAjutoare sociale in numerar 514.30] 120.00 634.30 235.21
680205 Asistenta sociala in caz de boli si invaliditati 1,012.00] 180.00 1,192.00 388.80
68020502  |Asistenta sociala in caz de invaliditate 1,012.00] 180.00 1,192.00 388.80
7002 |Locuinte, servicii si dezvoltare publica 589.63| -36.25 553.38 -15.45
01 CHELTUIELI CURENTE 364.33 -36.25 328.08 13.35
20 TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 310.73] -37.50 273.23 8.50
2001 Bunuri si servicii 212.03| -17.70 194.33 -11.90
200103 |incalzit, lluminat si forta motrica 109.00 4.10 113.10 4.10
200105  |Carburanti si lubrifianti 49.00 -2.00 47.00 3.00
2001068  |Piese de schimb 7.83 2.00 9.83 2.00
200108  |Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 6.20 2.00 8.20 2.80
200130  JAlte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 40.00] -23.80 16.20 -23.80




2005 Bunuri de natura obiectelor de inventar 0.00 23.80| 23.80 23.80
200530  |JAlte obiecte de inventar 0.00 23.80]| 23.80 23.80
2030 Alte cheltuieli 98.70] -43.60 55.10 11.60
203003  |Prime de asigurare non-viata 2.50 -1.00 1.50 0.00
203030  |Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 96.20 -42.60 53.60 11.60
59 TITLUL XI ALTE CHELTUIELI 53.60 1.25 54.85 4.85
5911 Asociatii si fundatii 53.60 1.25 54.85 4.85
700206 lluminat public si electrificari rurale 169.00 4.10 173.10 4.10
700207 Alimentare cu gaze naturale in localitati 95.30 0.00 95.30 -20.20
Alte servicii in domeniile locuintelor, serviciilor si dezvoltarii
700250 eorunale 260.33] -40.35 219.98 -14.35
7402 Protectia mediului 10,349.68 -0.80] 10,348.88 13.20
01 CHELTUIELI CURENTE 5,219.68 -0.80 5,218.88 13.20)
20 TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 29.50 -0.80 28.70 13.20
2001 Bunuri si servicii 20.50 -0.80 19.70 4.20
200102  |Materiale pentru curatenie 2.50 -0.80 1.70 0.20
740205 Salubritate si gestiunea deseurilor 29.50 -0.80 28.70 13.20
74020501  |Salubritate 29.50 -0.80 28.70 13.20
8402 Transporturi 5,986.49 -9.00 5,977.49 -10.00
01 CHELTUIELI CURENTE 1,963.49 -9.00 1,954.49 -10.00
20 TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 42.00 -9.00 33.00 -129.00
2001 Bunuri si servicii 10.00 -4.00 6.00 -4.00
200130  |Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 10.00 -4.00 6.00 -4.00
2002 Reparatii curente 32.00 -5.00 27.00 -125.00
840203 Transport rutier 5,986.49 -9.00 5,977.49 -10.00
84020303  |Strazi 42.00 -9.00 33.00 -87.00
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Judetul; Hunedoara
Unitatea administrativ-teritoriala
Comuna Santamaria-Orlea

Institutia publica: COMUNA SANTAMARIA-ORLEA

]

ANEXA nr.2 la H.C.L. 111/25.11.2022

Cod Denumire indicatori Prevederi anuale
Indicator Buget rectificat IV Influenta B_u .get Trim IV
+/ - rectificat V
4910 TOTAL CHELTUIELI 84.05 0.00 84.05 20.00I
6710 Cultura, recreere si religie 83.00 0.00 83.00| 20.00
01 CHELTUIELI CURENTE 83.00 0.00 83.00 20.00|
20 TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 83.00 0.00 83.00 20.00
2001 Bunuri si servicii 70.80 -0.50 70.30 19.50
200105 Carburanti si lubrifianti 4.30 -0.50 3.80 -0.50
2006 Daplasari, detasari, transferari 1.20 0.50 1.70 0.50
200601 Deplasari interne, detasari, transferari 1.20) 0.50 1.70 0.50
|671005 Servicii recreative si sportive 83.00| 0.00 83.00 20.00
[67100501  [sport 83.00| 0.00 83.00 20.00
{9610 Rezerve, Excedent/Deficit 0.00] 0.00 0.00 0.00
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ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA SANTAMARIA - ORLEA
; CONSILIUL LOCAL
337440, Santamaria-Orlea, nr. 130, Tel./fax 0254 / 770630 / 777310; E-mail: primariasintamariaorlea(ayahoo.com
HOTARAREA NR. 112/2022
privind actualizarea si completarea Programului anual al achizitiilor publice,

pentru anul 2022, la nivelul autoritatii contractante comuna Santamaria-Orlea,

aprobat prin HCL nr. 18/2022

Consiliul local al comunei Santamaria-Orlea, judetul Hunedoara, intrunit in sedinta ordinara din data
de 25.11.2022;

Analizand Proiectul de hotarare nr. 112/2022 si Raportul primarului comunei Santamaria-Orlea nr.
112/24.11.2022 din care reiese necesitatea si oportunitatea adoptarii unei hotarari privind actualizarea si
completarea Programului anual al achizitiilor publice, pentru anul 2022, la nivelul autoritatii contractante
comuna Santamaria-Orlea, aprobat prin HCL nr. 18/2022;

Avand in vedere raportul nr. 112/24.11.2022 al Compartimentului de specialitate din cadrul
aparatului propriu al Primarului comunei Santamaria-Orlea;

In baza avizelor Comisiilor de specialitate ale Consiliului local al comunei Santamaria-Orlea, astfel:

- avizul Comisiei pentru activitati economico-financiare, amenajarea teritoriului, urbanism si
agricultura inregistrat in registrul special sub nr. 98/25.11.2022;

- avizul Comisiei pentru administratie publica locala, juridica si disciplina, protectia mediului si
turism, munca si protectie sociala inregistrat in registrul special sub nr. 66/25.11.2022;

- avizul Comisiei pentru invatamnt, sanatate si familie, protectia copilului, tineret si sport, activitati
social culturale si culte inregistrat in registrul special sub nr. 60/25.11.2022;

Tinand cont de:

- adresa MDLPA nr. 104841/13.09.2022 inregistrata sub nr. 4541/13.09.2022 prin care ni se
comunica faptul ca prin Ordinul nr. 2364/08.09.2022 s-a aprobat lista obiectivelor de investitii si sumele
alocate acestora prin Programul National Anghel Saligny, in care a fost aprobat spre finantare si proiectele
depuse de catre UAT comuna Santamaria-Orlea pentru obiectivele de investitii:

- “Reabilitare si modernizare DC 63B in localitate Subcetate, Comuna Santamaria-Orlea, judetul
Hunedoara”, in valoare de 3.053.101, 52 lei;

- “Extindere retea de apa si apa uzata in comuna Santamaria-Orlea, judetul Hunedoara”, in valoare
de 3.701.195, 77 lei;

- “Reabilitare si modernizare infrastructura rutiera in localitatile Bucium-Orlea si Balomir, Comuna
Santamaria-Orlea, judetul Hunedoara”, in valoare de 6.614.558,45 lei

- HCL nr. 18/2022 privind aprobarea Programului anual al achizitiilor publice, pentru anul 2022, la
nivelul autoritatii contractante comuna Santamaria-Orlea cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare ;

-dispozitile art. 12, alin. 4 si 5 si art.13 din H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie/acordului-cadru
din Legea 98/2016 privind achizitiile publice;

- prevederile Ordinului Presedintelui ANAP nr.281/2016 privind stabilirea formularelor standard ale
Programului anual al achizitiilor publice si Programului anual al achizitiilor sectoriale.

In baza art. 129, alin. 1, alin. 2, lit. b, alin. 4 lit. e si art. 139, alin. 1 si 3, lit. ¢, coroborat cu art. 5,
lit.cc, art.196, alin. 1, lit. a si art. 243, alin.1, lit.a din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba completarea Programului anual al achizitiilor publice, pentru anul 2022, la nivelul
autoritatii contractante comuna Santamaria-Orlea, aprobat prin HCL nr. 18/2022 cu modificarile si

completarile ulterioare, prin completarea cu anexele 1, 2 si 3 la prezenta hotarare, care vor fi anexele nr.5,
6 si 7 la HCL nr. 18/2022.



Art.2. Anexele nr. 1, 2 si 3 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Compartimentul achizitii publice, invetitii si fonduri structurale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, va face toate demersurile prevazute de lege, pentru ducerea la indeplinire a
hotararii.

Art.4. Prezenta hotarare poate fi contestata in termenul legal la Tribunalul Hunedoara, Sectia
Contencios Administrativ si Fiscal, in termenul si conditiile Legii nr.554/2004 a Contenciosului
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.5. Hotararea se comunica in conditiile legii: Institutiei Prefectului judetului Hunedoara,
Primarului comunei Santamaria-Orlea, Compartimentului achizitii publice, investitii si fonduri structurale
si se va afisa pe site-ul www.santamariaorlea.ro.

Santamaria-Orlea, la 25 noiembrie 2022

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZH,
SECRETAR GENERAL /AL U.A.T.
BULTEAN VASILE'ALINEL

>

Cvorum necesar pentru adoptare: majoritatea absoluta (7 consilieri) Adoptata prin vot deschis.
Total consilieri in functie: 13

Consilieri prezenti: 13

Pentru: 13

Impotriva: 0

Abtineri: 0
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