ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA SANTAMARIA - ORLEA
PRIMARIA
337440, Santamaria-Orlea, nr. 130A, Tel./fax 0254 / 770630/ 777310; E-mail: primariasintamariaorlea@yahoo.com

Priméria comunei Sintiméria-Orlea, judetul Hunedoara
anuntd:

Priméria comunei Santimdria-Orlea, cu sediul in localitatea Santimaria-Orlea, nr.130A, judetul
Hunedoara, organizeazd concurs pentru ocuparea, pe perioadd nedeterminatd, a functiei contractuale de
executie vacantd de asistent medical scolar, grad profesional debutant, studii postliceale sanitare in
specialitatea asistent medical generalist (COR 222 101), in cadrul Compartimentului asistents sociald, in
aparatul de specialitate al primarului comunei Santidmaria-Orlea.

Organizarea concursului se incadreazi in prevederile art. IV, alin.1, lit. b din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 34/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative.

Conditii generale de participare:
a) are cetdfenia roméand, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are varsta minimé reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanittii, contra statului ori contra
autoritdii, de serviciu sau n legétura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infracfiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:
- absolvent studii postliceale cu diploma/certificat de competente profesionale in specialitatea asistent medical

(COR 222 101);
Documente necesare pentru dosarul de inscriere

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la HG 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestid indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

€) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea Tn munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdnitate corespunzatoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni previzute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la pei‘soanele care au



comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinitate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct
cu copiii, persoane In varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;
1) curriculum vitae, model comun european.

Copiile actelor se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform

cu originalul® de cétre secretarul comisiei de concurs.
Documentele mai sus mentionate se depun personal la secretariatul comisiei de concurs.
Bibliografie examen
1. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, partea a VI, titlul
111,
2. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)
4. Ordin Administratie Publica nr. 438/2021 privind asigurarea asistentei medicale a prescolarilor,
elevilor din unitatile de invatamant preuniversitar si studentilor din institutiile de invatamant superior pentru
mentinerea starii de sanatate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata sanatos
5. OUG 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a
profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania
Tematica

1. Rolul si atributiile personalului contractual in cadrul administratiei publice locale
2. Drepturile si obligatiile personalului contractual
3. Raportul de munca al personalului contractual
4. Contractul de munca (incheiere, modificare, incetare, suspendare...)
5. Reguli generale privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist
6. Reguli privind asigurarea asistentei medicale a prescolarilor si elevilor din unitatile de invatamant
preuniversitar
7. Atributiile asistentului medical din gradinite si scoli

Concursul se va desfasura asfel:
- in data de 26 iunie 2023, ora 10.00 — selectia dosarelor, la sediul Primériei Santamaria-Orlea;
- in data de 14 iulie 2023, ora 10.00 — proba scrisa, la sediul Primariei Santdmaria-Orlea;
- In data de 17 iulie 2023, ora 15.00 - interviul la sediul Primariei Santimaéria-Orlea.

Dosarul pentru inscriere la concurs se depune in termen de 10 zile lucritoare de la data publicarii
anuntului pe site-ul si la sediul Primariei Santdmaria-Orlea, respectiv pana in data 23 iunie 2023 ora 12.00.

Afisarea rezultatelor se face in termen de 24 de ore de la data fiecarei probe.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si interviu, dupa caz,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie la compartimentul resurse umane, in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei
scrise si al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Rezultatele finale se afiseaza in termen de 24 de ore de la solutionrea contestatiei.

Relatii suplimentare cu privire la bibliografie si continutul dosarului pentru concurs se obtin la
numdrul de telefon al primdriei comunei Santamaria-Orlea 0254/770630, compartimentul resurse umane,
inspector superior Maier Ana Maria.
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