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Privind activitatea desfasurata in legatura cu asistentii personali ai
persoanelor cu handicap din comuna Santamaria- Orlea
in semestrul I anul 2023

Avand in vedere art.29, alin.] din Hotararea de Guvern nr.268/2007 pentru
aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,cu modificarile si
completarile ulterioare , Compartimentul de Asistenta Sociala din cadrul
aparatului de specialitate a primarului comunei Santamaria Orlea are obligatia de a
prezenta semestrial Consiliului local, raportul de activitate in legatura cu asistentii
personali ai persoanelor cu handicap grav.

Asistentul personal al persoanei cu handicap este persoana care
supravegheaza, acorda asistenta si ingrijire copilului sau adultului cu handicap
grav.

Pe perioada ingrijirii si protectiei persoanei cu handicap grav,asistentul
personal isi desfasoara activitatea pe baza contractului individual de munca
incheiat cu primaria de domiciliu a persoanei cu handicap grav.

Persoana cu handicap grav sau dupa caz reprezentantul acesteia poate opta intre
asistent personal si primirea unei indemnizatii lunare.

Dinamica angajarii asistentilor personali

In ceea ce priveste evolutia asistentilor personali pe categorii de beneficiari
respectiv: minori si adulti, in perioada ianuarie-iunie 2023, evidentiem urmatoarele
aspecte la finalul semestrului I:

Asistenti personali - Total 12, din care :

- 9 pentru adulti
- 3 pentru minori.

Indemnizatii lunare : -41 din care :

-35 pentru adulti
- 6 pentru minori.

La inceputul semestrului I 2023 au existat in plata 41 de indemnizatii lunare
acordate persoanelor cu handicap , au fost inregistrate 2 cazuri noisi 2 cazuri de
incetare pe motiv deces persoana cu handicap,

In ceea ce priveste dinamica asistentilor personali evidentiem urmatoarele:
- au existat la inceputul semestrului I 2023 un numar de:
-15 asistenti personali ,
- 1 iesit pentru concediu crestere copil



- 2 iesiti pe caz deces persoana cu handicap.

La sfarsitul semestrului I 2023 avem un numar de 12 persoane angajate cu
contract individual de munca ,

Suma totala platita in semestrul I al anului 2023 (cumulat de la inceputul
anului ) pentru plata asistentilor personali ai persoanelor cu handicap pentru
indemnizatiile lunare acordate persoanelor cu handicap grav este de 728117 lei, nu
se inregistreaza restante la plata salarului asistentului personal si a indemnizatiilor
acordate persoanelor cu handicap grav.

Referitor la modul in care se respecta dreptul la concediul anual de odihna
cuvenit asistentului personal, acesta se va acorda in baza cererilor depuse de
catre asistentii personali.

Verificarile privind activitatea asistentilor personali
Au fost efectuate controale la domiciliul persoanelor cu handicap de catre
personalul din cadrul compartimentului de asistenta sociala constand in:
-Modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale de catre asistentul
personal:
- Identificarea nevoilor principale ale persoanei cu handicap
Probleme cu care se confrunta asistentii personali in desfasurarea concreta a
activitatii
Satisfactia bolnavilor in raport cu serviciile oferite de asistentii personali.
Urmare a celor expuse mai sus am constatat urmatoarele:
Sunt indeplinite corespunzator obligatiile din contractul individual de munca
Este asigurata ingrijirea primara, alimentatia si hranirea persoanei asistate,
supravegherea starii de sanatate , :

Personalul din cadrul compartimentului asistenta sociala a adus la
cunostinta obligatiile si drepturile ce le revin asistentilor personali potrivit
legii.

Lunar asistentul personal prezinta un raport de activitate cu privire la
activitatea desfasurata si evolutia starii bolnavului.

-nu s-au constatat probleme deosebite in activitatea asistentilor personali
care sa conduca la inlocuirea lor.

Mentionam ca 100% dintre angajati sunt rude (sot,sotie, fiu,fiica,mama)
sau vecini si ii ingrijesc corespunzator pe acestia.

In concluzie apreciem ca activitatea asistentilor personali angajati ai
Primariei comunei Santamaria-Orlea in  semestrul I al anului 2023 s-a
desfasurat in bune conditii si cu respectarea drepturilor persoanelor cu
handicap, prevazute de legislatia in vigoare.
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in comuna Santamaria-Orlea
Semestrul 1/2023

Avand in vedere prevederile art. 13 lit i si art 27 lit. e din legea 307/ 2006
privind apararea impotriva incendiilor si prevederile art 14 lit e si Ordinul 163/
2007 pentru aprobarea normelor generale de aparare impotriva incendiilor, va
prezint Raportul de analiza a capacitatii de aparare impotriva incendiilor in comuna
Santamaria- Orlea in perioada 01 ianuarie- 30 iunie 2023.

Cadrul legal care reglementeaza activitatea in domeniul situatiilor de urgenta
are la baza Legea nr. 307/ 2006 privind apararea impotriva incendiilor, OMALI nr.
163/ 2007 pentru aprobarea normelor generale de aparare impotriva incendiilor,
Ordinul 712/2005 privind aprobarea dispozitiilor generale privind instruirea
salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta, Ordinul 106/ 2007 pentru aprobarea
criteriilor de stabilire a consiliior locale si a agentilor economici care au obligatia
de a angaja cel putin un cadru tehnic sau personal de specialitate cu atributii in
domeniul stingerii incendiilor, Legea 481/ 2004 privid protectia civild, precum si
alte acte normative.

a)IMPLEMENTAREA  NOILOR PREVEDERI LEGALE IN
DOMENIUL SITUATIHLOR DE URGENTA:
In tematicile de pregatire au fost incluse si diseminate:
-OMAI 75/ 2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea,
incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de
urgentd;
_OMAI 236/ 2012 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea Si
desfasurarea concursurilor profesionale ale serviciilor voluntare si private pentru
situatii de urgenta;



“HG 571/ 2016 pentru aprobarea categoriilor de constructii si amenajari care se
supun avizarii si sau autorizarii privind securitatea la incendiu;

_OMAI 120/ 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice privind avizarea si
autorizarea de securitate la incendiu si protective civila.

b)STADIUL INDEPLINIRII MASURILOR STABILITE.
S-au realizat:
- Minuta cu Unitatea Militara 01420 Hateg pentru prevenirea producerii unor

incendii de mari proportii in imediata apropiera a cazarmii;
- s-a incheiat asigurare de accident cu firma Omniasig Vienna Insurance Group
pentru 17 persoane (valabila pana mai.2024);
- actualizare Plan de aparare si acoperire a riscurilor pentru anul 2023;
-intocmire Plan de pregatire in domeniul SU ptr 2023;
- controale de prevenirea populatiei privind respectarea regulilor si normelor de
aparare impotriva incendiilor desfasurate in gospodarii ( in semestrul I, 345
controale)
_Serviciul voluntar a desfasurat activitati de informare a persoanelor fizice si
juridice privind respectarea normelor de aparare impotriva incendiilor la utilizarea
focului deschis, arderea miristilor si a vegetatiei uscate, masuri speciale ce se
aplica pe timpul campaniei agricole si perioadelor de canicula, informarea s-a
realizat prin afise la sediul primariei si la panourile de informare din satele
apartinatoare.

Interventii SVSU in semestrul I anul 2023:
- 2 interventii la deszapeziri
- 0 interventie la incendii de vegetatie;

Nu s-au realizat:

- Nu s-a autorizat Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta conform OMAI 75/
2019, pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea, incadrarea
si dotarea serviciilor voluntare, momentan au fost achizitionate echipamentele
pentru a fi indeplinite criteriile de dotare prevazute atat privind tehnica de lupta
cat si personalul voluntar. Actiunea de a fost intreruptd pentru punerea de acord cu
unele cerinte ale ISU Hunedoara




Controale ISU Hunedoara: 1 control in perioadal(0-12.05.2023

¢) DEFICIENTE CARE SE MANIFESTA IN DOMENIUL APARARII

IMPOTRIVA INCENDIILOR.
Serviciul voluntar prin seful serviciului, cu membrii compartimentului de prevenire
si cu sprijinul celorlalti membrii ai serviciului a desfasurat activitati de prevenire
in urma carora nu s-au gasit nereguli majore sau neremediabile;

1) La gospodariile populatiei:
In semestrul I al anului 2023 au fost controlate un numar de 345 gospodarii.
Deficientele constatate au fost:
_instalatii electrice utilizate cu improvizatii
_cosuri de fum necuratate sau defecte (crapate, netencuite)
_cos de fum sau burlan amplasat necorespunzator fata de elementele combustibile
Pentru deficientele constatate s-au acordat termene de remediere fara sanctiuni
contraventionale.

2) La institutiile publice:
Nu s-au constatat deficiente

d) CONCLUZII PRIVIND ACTIVITATEA DE INSTRUIRE SI
PREGATIRE A PERSONALULUL
- Pregatirea salariatilor primariei s-a desfasurat lunar si trimestrial pe categorii de
personal.
_ Au fost efectuate doua exercitii de alarmare- evacuare cu angajatii primariei
- Pregatirea personalului serviciului voluntar s-a desfasurat lunar conform planului
de pregatire.
- Seful serviciului voluntar a participat la instruirea de specialitate organizate de
ISU Hunedoara.

e) RELATII CU TERTI PRIVIND APARAREA IMPOTRIVA
INCENDIILOR:

In semestrul I, anul 2023 prin SVSU Séntamaria Orlea am avut relatii de
colaborare in domeniul situatiilor de urgenta cu pompierii militari din Totesti si
Bretea Romana.

f) ASIGURAREA DOTARII, CALITATEA SI FUNCTIONAREA
MIJLOACELOR TEHNICE DE APARARE IMPOTRIVA INCENDIILOR
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- pentru asigurarea cu mijloace de interventie la hidranti in localitatile Subcetate
Ciopeia, este necesard achizitionarea urmdtoarele materiale: Reductie racord B-C:
2 buc; Cheie hidrant 2 buc; Cheie racord ABC: 2 buc; Hidrant portativ tip II C
(DN 100): 1 buc (ptr Subcetate);

g) EFICIENTA ACTIVITATII DESFASURATE DE STRUCTURILE
CU ATRIBUTII IN DOMENIUL APARARII IMPOTRIVA INCENDIILOR
- activitatea de prevenire a cetatenilor privind respectarea normelor de aparare
impotriva incendiilor s-a realizat prin afisarea materialelor informative la panourile
de informare (19 anunturi) , la sediul primariei si cu ocazia controalelor desfasurate
de personalul serviciului voluntar.

h) PROPUNERI DE MASURI PENTRU IMBUNATATIREA
ACTIVTATIIL:
-pregatirea membrilor SVSU prin cursuri de specialitate de scurta durata la agenti
economici agrementati de ISU Hunedoara.

Santamaria Orlea
17.07.2023
Intocmit,
Sef SVSU
Farcasiu Petrisor
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