ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA SANTAMARIA - ORLEA
PRIMARIA
337440, Santiméria-Orlea, nr. 130, Tel./fax 0254 / 770630 / 777310; E-mail: primariasintamariaorlea@yahoo.com

A ANUNT

In baza OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
si OUG nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, in data de 22 octombrie 2025, ora 10,00 va fi organizat concurs/examen de
promovare in grad profesional a functionarilor publici de executie care isi desfisoari activitatea in cadrul
primarie comunei Sdntdmaria-Orlea, proba scrisa.

CONDITII DE PARTICIPARE:

in conformitate cu art. 152 din anexanr. 10 la din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completarile ulterioare, coroborat cu art. 479 din acelasi act normativ, pentru a participa
la concursul sau examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut, functionarul
public trebuie s@ indeplineasca cumulativ urmétoarele conditii:
a) sd aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;
b) sé fi obtinut cel putin calificativul ,,bine“ la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;
¢) sé nu aibd o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului administrativ.

fn baza art. 156, alin. 5 din anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ NORME
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice in cadrul carora sunt stabilite functiile publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul
cod, cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile legii, dosarul de concurs se depune
de cétre candidati in termen de 20 de zile de la data afigarii anuntului privind organizarea examenului de
promovare si contine in mod obligatoriu:
a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea
atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;
b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;
¢) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei disciplinare a
functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicata o sanctiune disciplinara,
care sa nu fi fost radiata;
d) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b).

CONDITII DE DESFASURARE:

Examenul va consta din trei probe: selectia dosarelor, proba scrisi si interviul.

Dosarele pentru participarea la concurs se depun in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului, respectiv 08.10.2025, la persoana responsabila cu resursele umane din cadrul primariei comunei
Santamaria-Orlea.

Selectia dosarelor se va face in termen de 5 zile de la expirarea datei limita de depunere a
dosarelor, respectiv 13.10.2025.

Proba scrisa se va desfdsura in data de 22.10.2025, ora 10,00. Aceastd probd va consta in
redactarea unei lucriri. Prin proba scrisd se testeazi cunostintele teoretice ale candidatului. in cadrul
probei scrise se testeazd, cunostintele generale ale candidatului in domeniul administratiei publice si
cunostintele in domeniul pregatirii profesionale specifice.



Proba de interviu va avea loc intermen de maxim 2 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise urmand a fi stabilita de comisia de concurs in conditiile legii. Interviul poate fi sustinut
doar de catre acei candidati declara{i admisi la proba scrisa. In cadrul acestei probe se testeaza abilitatile,
aptitudinile si motivatia candidatilor.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa sau interviu, candidatii
nemultumiti pot face contestatie.

BIBLIOGRAFIE:

BIBLIOGRAFIE COMUNA:

1. OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare — Partea
a VlI-a, Titlul [I-Statutul functionarilor publici;

2. Constitutia Romaniei , republicata ; - tematica integrala.

Ordonanta Guvernului nr.137/2000, republicata ,privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare ,cu modificarile si completarile ulterioare; - tematica integrala.

4. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati,
cu modificérile §i completarile ulterioare. - tematica integrala.
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BIBLIOGRAFIE SPECIFICA:
1. Legea 16/1996 a Arhivelor Nationale, actualizata.
2. OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea codului controlului intern managerial in entititile publice;

(privind gestionarea petitiilor si circuitul acestora in cadrul institutiei)
3. Ordonanta de Guvern nr. 27/2011 privind transportrile rutiere, cu modificarile si completarile
ulterioare;
4. Ordinul nr. 980/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind aplicarea prevederilor
referitoare la organizarea si efectuarea transporturilor rutiere si a activitatilor conexe acestora stabilite prin
Ordonanta Guvernului nr. 27/2011 privind transporturile rutiere

ALTE DATE NECESARE DESFASURARII CONCURSULUI:

Dosarele de inscriere se depun la sediul Primériei comunei Santamaria-Orlea, responsabil Resurse
Umane, in termen de 20 de zile de la data afisarii prezentului anunt, conform art. 156, alin. 5 din anexa
nr. 10 la OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Pentru sustinerea examenului se va constitui cate o comisie de concurs si una de solutionare a

contestatiilor, conform art. 153 din anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Notd: In vederea pregitirii pentru examen, candidatii vor studia legislatia actualizata la zi in raport

cu modificérile legislative intervenite pana la data publicarii anuntului.
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